Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San José Miahuatlan

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Prosperidad para el pueblo

Clave del Programa presupuestario: 4

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

Problema Central: De acuerdo a |a investigacion realizada sobre el estado actual de |as familias de San José Miahuatlan, se reconocio que existen carencias en materia de suficiencia nutricional,

bienestar emaocional, salud fisica, cohesidn social, atencidn a personas con capacidades diferentes y, desigualdad por razones de género. Esta situacién conlleva una limitada calidad de vida de los

habitantes del municipio. Antecedentes: Pese a los esfuerzos

de |a administracién anterior en disminuir los indices previamente mencionados, |a crisis derivada de la pandemia de COVID-19, limitada profesionalizacion del personal y recursos econdémicos
limitados con relacion al alta demanda de los ciudadanos han obstaculizado asistencia total de la poblacion mas vulnerable.

Justificacion del Pp

El presente Programa Presupuestario Prosperidad para el pueblo, encuentra su justificacion en la imperante necesidad de mejorar el bienestar integral de los grupos mas vulnerables, con enfasis
en atencion juridica y psicolégica, acompafiamiento a victimas de viclencia, alimentacién, cohesién social v desarrollo comunitario. El conjunto de acciones programadas propiciard la prevencion
de conductas que puedan dafiar el tejide social, por medio de actividades educativas, comunitarias y de atencion integral.

Estado actual del problema

Las familias en situacian vulnerable contindan mostrando carencia de atencidn basica, la primer causa de la migracion es por asuntos familiares (67.8 porciento), la mayoria de |a poblacion (71.7
por cierto) solo cuenta con un nivel de escolaridad basico lo cual complica el desarrolio de habilidades y conocimientos para el empleo, limitado acceso a alimentos variados, servicios de salud y
atencién jurfdica y psicoldgica; por lo que podemos concluir que el estado actual del Sistema DIF del municipio San José Miahuatldn manifiesta insuficiencia en |a cobertura de los servicios basicos.

Evolucién del problema

Aungue en la Ultima década se ha ampliado la cobertura de los servicios brindados por el Sistema Municipal DIF, asi como |a atencién a grupos prioritarios por parte de los 3 ordenes de gobierno,
podemos observar que continla el rezago y |2 insuficiencia en |a cobertura de atencién juridica, psicologica, atencion y prevencion de |a violencia contra la mujer, capacitacion para el empleo,
salud fisica y seguridad alimentaria en el municipio de San José Miahuatlan,




Experiencias de atencion

La entrega de apoyos asistenciales, como cobijas, despensas, desayunos escolares, juguetes para las infancias han sido la politica central, aungue con poco alcance fuera de |a cabecera municipal.
Se ha buscado fomentar el autoempleo a través de capacitaciones (CECADE) con un alcance limitado. El Ayuntamiento también cuenta con atencidn psicoldgica y juridica para victimas de violencia.

1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia para la Identificacion de la Poblacién Objetivo: 1.- Analisis de los datos existentes: consulta y estudio de contenido proveniente del Censo de Pablacién y Vivienda 2020, asimismo
el Manual del Panorama de los Gobiernos Municipales de México 2020, ambos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Concentrado de indicadores de pobreza
2020 publicado por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

2.- Segmentacién de la poblacién: Catalogar y segregar la poblacion de acuerdo a criterios de nivel socioeconémico, sexo, edad y ubicacion geogréfica; basado en padrones de beneficiarios
registrados previamente, reportes de coordinaciones, asi mismo con los datos extraidos de las fuentes mencionada en el punto 1.

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

; i : ) Cuantificacion: 14,500 personas
. . Total de persanas del municipio de San José Miahuatlan que podrian ser
Poblacién Potencial oy . . v
beneficiarios directo o indirectos del programa. Criterios de ) o )
- Poblacién 2020 de an José Miahutlan,
Focalizacion
Cuantificacion: 5,000 personas
Peblacién Obletivo Subconjunto de la poblacion potencial que cumple con los requisitos T T T T T TI e S ETT O L T, T S O L S U Ty
0 i especificos para ser atendido por el programa en el corto plazo. Criterios de moderada o severa, personas con discapacidad, vulnerables por ingreso, con
Eocalizacién carencia a los servicios de salud, juridicos o psicoldgicos, falta de acceso a la
alimentacion
S 5 Cuantificacidn: 2,500 personas
Poblacién atendida Beneficiarios previamente atendidos, receptores del programa durante el
Em:m._.._n_ml_umu ciclo operativo. Criterios de Receptores previamente inscritos en programas de asesoria juridica,
Focalizacién psicoldgica, programas de alimentos, capacitaciones para el trabajo.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Estructura Analitica del Programa presupuestario

Prosperidad para el pushio
4
Sisterna Muricipal DIF, instituto Municipal de la Mujer

EFECTO

Deficiencia de la mi dad social de las familiasy la mejora de la calidad de vida de la poblacion mas vulnerable del Municipio de San Jasé Miahuatlan
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Impedir & incremento de las famillas en condiciones vulnerables del Municipio

Las familias y pablacidn en situacién wuinerable obtienen amplla atencién a sus principales necesidades
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

lan

Nombre del Municipio: . 5an josé Miah

Ejercicio fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestario:

Prosperidad para el pueblo

Clave del Programa presupuestario:

1

o Municipal de la Mujer

Sletema Municipal DIF, Inst

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos de Desarrollo Sestenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR 4 ;
género e igualdad

Objetivos Metas

Impedir el aumente de |a poblacidn en situacidn de pobreza META 1.2: Reducir al menos 2 | mitad |a proporcioon de

: : 2 7 = 5 lgualdad de Género, Meta 5.1: Poner fin a todas las farmas
respondiendo a sus reguerimientos con bienes y servicios Fin de la Pobreza homibres, muleres, y nifios de todas las edades que viven ¢ R ! 2 1
de discriminacidn contra mujeres y nifias en todo el mundo.

orientados a atender sus necesidades mas apremiantes en la pobreza en todas sus dimensiones.

META10.2: Empogerar y promaover (3 Inclusion social,
econdmica y politica de todas |as personas, 5 |gualdad de Género, Meta 5.1: Poner fin a todas las
Independientemente de su edad, sexo, discapacidad, |formas de discriminacién contra mujeres y nifias en todo el

raza, origen étnico, religién o situacion econdmica u otra munda.

Las famillas y poblacidn en situacin vuinerable aumenten su

Reduccian de las Desigualdades
calidad de vida

condicion,

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Prosperidad para el Pueblo

Incrementar el bienestar social de la poblacién mediante la implementacién de polfticas sociales y el fomento de la participacién cludadana contribuyendo a ncrementar la |gualdad entre mujeres y hombres, asl como de |évenes y

Objetivo adultos mayores.

1: Otorgar apoyos y asistencia soclal 2 |a poblacién en condicién de vulnerabilidad socioeconémica del municipie. 2: Impulsar la perspectiva de

género en el municipio

eI CHER




1.1 Gestionar proyectas y programas sociales, en coordinacién con los goblernos federal y estatal, asf como con instituciones de |a sociedad civil enfocados en la reduccién de la pobreza y la marginacién.
1.2 Generar acclones para contribuir a la asistencla alimentaria de grupos prioritarios
1.3 Apoyar a personas en condiciones de vulnerabilidad que lo soliciter.
1.4 Conformar un Sistema de Informacién Municipal Digital de usuarios y servicios del DIF Municlpal homologado con los criterios del DIF Estatal.
1.5 Apoyar a las personas que requieran traslados a hospitales de especializacidn.
1.6 Brindar atencién psicolégica para el desarrollo integral de la familia.
1.7 Realizar jornadas de salud municipal.
1.8 Desarrollar capacitaciones mediante talleres orientados a generar habilidades para el trabajo.
Lineas de Accién 1.9 Generar acciones que contribuyan al desarrollo de talleres del DIF y de SECADE,
1,10 Implementar estrategias para fortalecer |a integracién de las familias del municipio a través de actividades recreativas, vinculacién comunitaria y comunicacidn afectiva.
1.11 Promover pléticas para |a promocidn de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
2.1. Disefiar e implementar acciones con perspectiva de género, no discriminacién e igualdad sustantiva de género para el Ayuntamiento en términos de la legislacién aplicable.
2.2 Prevenir y atender la viclencia de género y précticas discriminatorlas en todas sus modalidades en el municipie.
2.3 Contar con un programa anual de |gualdad sustantiva
2.4 Brindar atencién a los mlembros de |a familia que sufran algdn tipe de viclencia.
2.5 Realizar talleres de educacién emocional, identificacién de la violencla, salud sexual y reproductiva para mujeres.
2.6 Ofrecer acompafiamiento juridico a los miembros de familias en situacién de violencia.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Humanismo con Bienestar

Temdtica Bienestar

Objetivo 1.1.1 Impulsar el bienestar integral de |a poblacién con bioética social y humanismo mexicano.

Estrategias 1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.

1.1.1.1.1 Mejorar la Infraestructura comunitaria, bienes y servicios basicos con |dentidad poblana, 1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos
de acceso a buena alimentacién.

Lineas de Accidn

Indicadores Porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PROPOSITO

COMPONENTES

Prosperidad para el pueblo

4

Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de Ia Mujer

Resumen Narrativo (Objetivos)

Cantribuir a contener las cifras de la poblacién en situacion de
nobreza meadiante la atencidn de sus necesidades mas
apremiantes.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Variacién porcentual de personas en

situacién de pobreza: ((poblacion en

situacidn de pobreza 2026/ poblacion

en situacion de pobreza en 2025)-
1)*100

Medios de Verificacién

Informe Anual sobre la Situacion de la
Pobreza y Rezago Social 2025,

Supuestos

La poblacién cumple con los requisitos para
acceder a los programas

Las familias y poblacién en situacidn vulnerable obtienen amplia
atencion a sus carencias

Porcentaje de atencién a la poblacién
vulnerable: [poblacion atendida /
poblacidn por atender) * 100

Padron de beneficiarios

La poblacién cumple con |os requisitos para
acceder a los programas

Prevencian de la violencia contra las mujeres desarrollada

Porcentaje de mujeres atendidas:
{mujeres atendidas / mujeres por
atender) * 100

Reporte de mujeres atendidas

Las mujeres se acercan al Instituto Municipal de la
Mujer

Cursos de capacitacion para el trabajo impartidos

Porcentaje de capacitaciones
realizadas: (capacitaciones realizadas /
capacitaciones programadas) * 100

Grafica de poblacién capacitada

La poblacién se interesa e Inscribe a las
capacitaciones

Asuntos juridicos atendidos

Porcentaje de asuntos juridicos
atendidos: {asuntos atendides /
asuntos solicitados) * 100

Base de datos integral de asuntos
juridicos

La poblaclén presenta confiictos y demanda
atencién juridica

Poblacion beneficiada

Porcentaje de poblacién beneficiada:
(poblacién atendida / poblacion por
atender} * 100

Reporte de beneficiados por actividad

Los pobladores asisten a los eventos y beneficios

Programas alimentarios operando

Porcentaje de cobertura de
programas alimentarios operando:
(Beneficiarios atendidos mediante
despensas y desayunos / Beneficiarios

Evidencia fotografica

programados) * 100




ACTIVIDADES
COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Requerimientos de salud de las familias en situacion vulnerable
subvencionados

Porcentaje de poblacién atendida:
(poblacién atendida / poblacion por
atender) * 100

Grafica de poblacion atendida

L& poblacién demanda apoyos en salud

Realizar por 12 ticas de igualdad sustantiva y salud

sexual y reproductiva en las escuelas municipales

Porcentaje de platicas de igualdad

sustantiva y salud sexual rea
{Platicas realizadas / Platicas
programadas) * 100

orte fotografico

Las escuelas permiten el acceso al personas del
Sistena Municipal DIF e Instituto Municipal de la
Mujer

Brindar por 12 meses atencién y acompafiamiento a mujeres

victimas de violencia

Porcentaje de atenciones y
acompafiamientos a mujeras victimas
de viclencia (Atenciones realizadas /

Atenciones solicitadas) * 100

eporte de mujeres aten

Las muleres se acercan al |nstituto Municipal de |a
Mujer

Realizar 4

res de educacion emocional, identificacion de la

violencia, salud sexual y reproductiva para mujeres

Porcentaje de talleres para mujeres
realizados (Talleres realizados /
Talleres programados) * 100

Reporte fotogra

Las mujeres acuden a |os talleres ofertados

Efectuar 2 eventos en pro de la mujer

Porcentaje de eventos en pro de la

r realizados (Eventos realizados /
Eventos programados) * 100

Reporte fotografi

Las mujeres asisten a los eventos

Dirigir 1 capacitacién de lgualdad Sustantiva a los servidores
publicos del Ayuntamiento

Parcentaje de cumplimiento en la
capacitacién de igualdad sustantiva
(Capacitacion impartida / Capacitacidn
programada) * 100

Reporte fotografico

Los servidores plblicos cuentan con dispeni
para las capacitaciones

Mantener 2 cursos anuales oferta académica para poblacion en
general

Porcentaje de cursos de oferta
académica realizados {Cursos
realizados / Cursos programados) *
100

Reporte de la matricula {escolarizado)

Los pobladores acuden a las capacitaciones

Proveer por 12 meses de materiales necesarios para las
capacitaciones

Porcentaje de provision de materiales
para capacitaciones (Materfales
entregados / Materiales programados)

*100

Reporte semestral de requisiciones,

Las capacitaciones requieren materiales

Realizar 6 eventos para |a demaostracion de |os talleres

Porcentaje de eventos de
demostracidn de talleres realizados
(Eventos realizados / Eventos
programados) * 100

Reporte fotografico

La poblacién capacitada asiste a las
demostraciones

Proporcionar por 12 meses asesoria juridica ciudadana

Porcentaje de asesorias juridicas

ciudadanas brindadas (Asesorias

brindadas [ Asesorias solicitadas) *

100

Reporte mensual de incidencias

Existen requerimientos Juridicos de los pobladores

Ofrecer por 12 meses acompafiamiento juridico a los miembros
de familias en situacion de violencia

Porcentaje de acompafiamientos
juridicos a familias en situacion de

[Acompafiamientos
s [ Acomipafamientos
solicitados) * 100

Reporte mensual deincidenclas

Las familias en situacion de violencla demandan
acompafiamiento

Realizar por 12 meses visitas domiciliarias para verificar
condiciones de vida de la poblacion vulnerable que asi lo requiera

Parcentaje de visitas domiciliarias

realizacas sitas realizadas / Visitas

programadas) * 100

Reporte mensual de hoja de visitas

larias

Las familias permiten |as visitas domi




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
COMPONENTE 5)

Ofrecer por 12 meses mediaciones familiares

Porcentaje de mediaciones f

realizadas [Mediaciones re

Mediaciones solicitadas) * 100

Reporte mensual de incidencias

Las familias acuden al Sistema Municipal DIF para
dirimir controversias

Brindar por 12 meses apoyos a la poblacion

Porcentaje de apoyos a la poblacion
otorgados |Apoyos otorgados / Apoyos
sollcitados) * 100

Reporte fotografico

Las familias acuden al Sistema Municipal DIF para
recibir apoyos y cumplen con los requisitos.

Dirigir por 12 meses la supervisian del funcionamiento del SMDIF | realizadas (Supervisiones realizadas /

Porcentaje de supervisiones al SMDIF

Supervisiories programadas) * 100

Reporte de supervision mensual

Existe coordinacién entre dreas del Sistema
Municipal DIF

Participar por 12 meses en reuniones de trabajo con diferentes
ardenes de gobierno

Porcentaje de participacion en
reuniones de trabajo realizadas
(Participaciones realizadas /
Participaciones programadas) * 100

Minutas de trabajo por reunion

Se organiza 1 reunié mensual interinstitucional

Dirigir 1 Reunidn de trabajo con diversos Sistemas Municipal DIF
Delegacion Ajalpan

Porcentaje de reuniones del Sistema
DIF realizadas (Reuniones realizadas /
Reuniones programadas) * 100

Minuta de trabajo de la reunion

Asisten los Sistemas Municipales DIF de la
delegacion 14 (Ajalpan)

Realizar 1 evento por el dia del nifio

Porcentaje de cumplimiento en la
realizacién del evento del Dia del Nifio
(Evento realizado [ Evento
programado) * 100

Evidencia fotografico

La poblacidn asiste al evento

por 4 meses la entrega de despensas estatales

Porcentaje de entregas de despensas
estata

realizadas (Entregas
realizadas / Entregas programadas) *
100

Reporte fotografico

La poblacién cumple con los requisitos para
acceder a los programas

Entregar por 12 meses raciones de desayunos escolares

Porcentaje de servicios de desayunos
callentes otorgados (Servicios
realizados /[ Servicios programacdos) ©

100

Los insumaos requeridos llegan son contratiempe

Conformar 1 serie de integracion de Comités de desayunos
escolares.

Porcentaje de comités de desayunos
escolares integrados {Comites
integrados / Comités programados] *
100

Base de datos de los Comités

conformados

La poblacién participa en la conformacién de
Comités

Dirigir durante 12 meses |a-supervisién y verificacion de centros

alimentarios

Porcentaje de supervision de centros
alimentarios realizada (Superyisiones
realizadas / Supervisiones
programadas) * 100

Reporte de supervsion mensual

Es factible el ingreso y supervisidn de los centros
alimentarios

te 12 meses certificados médicos

Porcentaje de certificados medicos
expedidos (Certificados expedidos /
Certificados salicitados) * 100

Base de datos de los Certificados
expedidos.

La poblacién asiste con la solicitud de certificados
médicos

Proporcionar durante 12 meses atencion psicologica

Porcentaje de atenciones psicologicas
brindadas {Atenciones realizadas /
Atenciones solicitadas) * 100

Reporte mensual de poblacion
atendida.

Las personas acuden a |a atencién psicoldgica




Porcentaje de servicios de traslado

ACTIVIDADES SITRADIF realizados (Traslados Re |
- porte de translados realizados, :
-~ © . M fad F
(COMPONENTE 6) ASher Pt sen e senio s UARAd G AL realizados / Traslados solicitados) * mensual, La poblacién solicita el apoyo de translados
100

Porcentaje de jornadas de salud
Realizar 2 jornadas de salud municipal realizadas (Jornadas realizadas / Reporte fotografico
Jornadas programadas) * 100

Las familias acuden a las jornadas de salud
municipal

Porcentaje de apoyos de salud
otorgados (Apoyos otorgados / Apoyos| Base de datos de poblacion atendida Las familias solicitan apoyos de salud
solicitados) * 100

Ofrecer por 12 meses apoyos de salud a poblacién en
condiciones de necesidad

Ejercido

Aprobado: Modificado: Devengado:

4,030,121.75

Costo Total del Programa

Fuente de Financlamiento

Participacione

1. No Etiguetado: 5

1.1 Recursos Fiscales;

Monto Especifico (de la
Fuente de Financlamiento)

894 260.87 3,135,860.88 -

o
v

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa x = i
;. + 2 g P

Finalidad Funcién Subfuncién nawqﬂw_ﬂ __.,-«un”. _.h__.mﬂm:o
g .

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
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3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal
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P Sy Contraler Municipal 5
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Nombre del Municipio:]

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

San José Miahuatldn

Primer

Trimestre

Resumen Narrativo de la MiR:|

Programa Presupuestario:|

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Contribuir a contener las cifras de |a poblacién en situacién de pobreza mediante |a atencién de sus necesidades mds apremiantes.

Prosperidad para el pueblo

D d o Entidad

del Pp

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Variacién porcentual de personas an situaciin de pobrers Tipa de indicador: Estratégicos
Descripelén dqué mide el Indicador?| cidn O contentidn situsician de pobresa, durante el penodo 2025 3 2026 D ign del | | Eficacia
Unidad de medida: nease de poblacian Unidad Responsable de! indicador de Sisterna Municipal DIF
FIN:
e s ’ s 2 Fnnraioe 13187
Método de calculo o Formuladel]  ([Poblacion en situacion de pobreza 2026/ poblacién en o [Veriable 1)
2 ; Y trm
Indicadaor:| situacion de pobreza en 2025)-1)"0 e Deneminadar 13187
{Variable 2) g
Meadios de verificacion de las variables
MNumerador (Variable 1) me anual de pobreza 2026
Denominador (Variable 2) obreza 2025
Claridad Relevancia Economia Menitoreable Adecuade Agurte marginal
Ceracteristicas del Indicad
sl 8 s sl sl st

lustificacion del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

enla

porcentaje

en que se caidl

datos
preexistentes

a-esta basadd

Indicadores medibles de forma
periddica.

forma

da la facultad de conocer de
clara
aumento de p

Revisar la tendencia y cur
puede tomar

50 que

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Sentido del Indicador:

Metas Anuales

Descendente

Comportamiente del indicador:

Regular

Acumulada
Elerciclo fiscal:| 2025 2026 2027 ( e fa Adminlstracide) Observaciones y/o comentarlos
Programada 13187 13187 39561
Realizada 13187




BTSN  Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

.1.; o uae&&gﬁ?naaagza
FIN

\
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subenuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas tisamidadat
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic X
Programada {Variable 1) 100% 100%
Programada (Variable 2) 100% 100%
Realizado (Variable u.__
Realizado (Variable n_
mietros de semefarkacion Mayor o igual a 80% 5 s Mayer a 110% y : ek Cumplimiento del indicador
= J - o prey o . - e - l i ﬁwuﬂ_-nﬂmn s ﬂq&ﬂ_ﬂn&ﬁu

Explicaciones y causas de |as variaciones al incumplimiento de la programacidn

st _ﬂ. No___u zum_ Guzman _..n:m_.u

[ .rf 0% )Lrv
.H_Ho:_o Alejandro Ferndndez Marin

Contralor Municipal

ww‘ ., .., Elabars
hl ..w -.. ¥ 4
.r&m. e |
e
CONTRALORI/ :
MUNICIPAL PRESIDENTE
SAN JOBE MUNICIPAL
MIAMUATLAN, SAN JOBE
PUE. MIAMUATLAN,
PUE.
2824 . 2077

2024 - 2077
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San José Miahuatldn

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la Mif:

Las familias y poblacién en situacién vulnerable obtienen amplia atencién a sus carenclas

tos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario;
Depend o Entidad resg b
del Pp:|
Da de |d a d d
Nombre del indicador; de atemeidn & poblacidn vulnerable Tipode i Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el ind| 7 Forcentaje de personas en wtuaciéan vulnerabla stendi Dimensitn del indicador;| Eficacia
Unidad de 70 de poblacion vuinerabie Unidad Responsatis del ﬂi.ﬂnﬂﬁm Sistema Municipal DIF
Numerador 100%
‘ariable 1
Método de cdlculo o Férmula del [poblacién atendida { poblacion por atender) * 100 Algoritme v ]
Indicador: | Denominader
100%
([Varizble 2}
Medios de verificacién de las variables
|Numerador [Varlable 1) Padron de benefic
Dencminador (Variable 2) Padrtin de beneficiados
o Claridad Aelevancla Economia Monitareable Adecundo Aporte marginal
S sl 1| 5l L1 s

Justificacién del cumplimiento de las

esultado es

Nos ayuda a medir la ct

ersonal ya adscrito al

madion se genera

Dado gue, la informacion de linea
base se encuentra
consulta v |a retro

| aicance
mensualmente

comparar entre

la cantidad ¢

tipo de cobertura,
personasy |as

o deesta | lasa nes emprendidas en p
caracteristicas CREMAA - 3 LI - 1z
|las personas en situacion vulnerable 0y tipo de caracteristicas que companen a las
tonable ios familias en situacién vuinerable
De on ae
Valor Afio Perlodicidad: Anual
LUinea base|
Se Ascendente Comportamienta del indicador: Regular

Ejercico fiscal 2025 2026 2027 P Bt . Observaciones yfo comentarios
Programada 100% 300%

Realizada




Reporte: Primer Trimestre
s - Qan Gesé oMahuattin Ficha Técnica del Programa presupuestario

N e mﬂa&&&%&uﬁanﬁg
DT

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programecion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100% 100%
Programada (Variable 2} 100% 100%
Realizado (Variable :_
Realizada [Variable ua_
P Mayar o gusl a B0% : - Mayer 8 110% v i i Cumplimiento del indicador .
Pardmetros de B:san___u_-o_o__. Critlen TR En rlesgo - Aceptable menora igual 120% En riesgo Critico (Reslizado o progamadol 0%
Explicaciones y causas de las variaci ali dela progi
kil i - =<
ﬂ? 2 .,.?Eb nio Alejandre Fernandez Marin C. José Luis Mora Galicia y fic Noel Guzman Herrera
P %7 Contralor Munjgipal Tesorero Municipal ;
al ; ﬁn 3 Revisd
=
. TN
ﬁra-a ] L) ..
orl) PRESIDENTE O
cpmt MUNMICIPA.
! SAN JOSE
MIAHUATLA.
PUE.
Hamy 2024 - 2027




Reporte:

Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

* Qan José oMiahuattin
& ! Tekiwahkapan
J/.H 7 Dignidad y bienestar para el pueblo

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: San José Miahuatlén

Resumen Narrativo de la MIR: Prevencidn de la violencia contra las mujeres desarrollada

Programa
Unidad respansable:

ujer

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: aje de mujeres atendidas

Tipo de indicador:| Gestign

Descripcidn équé mide el Indicader? Alcance de las muljeres atendidas coh respec ramadat para e stendidas

Dimensidn del indicador:
Unldad Respansable del Indicadar]

Eficacia

Unidad de medida:

mujsres atendidas del SRR Instituto Municipal de la Mujer
ﬂ"_.as_u M 30
Métoda de cdlcule o Férmula del indicador: {mujeres atendidas / mujeres por atender] * 100 Igori
Denominudor 100%
(Variable 2}
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1} fEporte de mujeres que reciben atencidn
Numerador (Varlable 2) Reporte de mujeres que reciben atencdn
Claridad Relevancia Economia Monitoreakie Adecuado Agorte marginal
G del
S| st si si si L]

Permite conocer el avance en la
atenclén a mujeres en Da luz sobre la Informacion
sltuaciones vulnerabl li de la situacion que

Al contar con fa informacion en

i ibir, i
s encargados de recibir, la Instancia municipal

capturar y repartar esta

Nos permite revisar el
cumplimiento de los objetivos

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Entendible para todas las personas involucradas

, COmo 58| ©

en el ejercicios de este componente.

Iinformacidn es personal del

anead
ph i Ayuntamiento.

correspondiente, se puede
acceder de forma periddica a la
misma.

plantea en los objetivos
Interinstitucionales planteados
en |a pestafta de Alineacitn

permea a las mujeres del
municipio

Determinacidn de Metas

Periodicidad:

Semestral

Linea base

Ejercicio fiscal:

026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del Indicader:

Regular

Observaclones yfo comentarios

100%

1005

100%

300%

Realizada

100%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Varlable 2} 50% 50% 100%
Reallzado (Variable 1)
Realizado (Varlable 2)
Mayor 8 110% Cumplimienta del indicador
-M.. Mayor o lgusl a SR
Parimetras de semaforizaclén Critico s prare % 56 En riesgo Aceptable menar o [gusl En riesgo Critico {Realizado entre lo
i _programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrative  |Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Realizar por 12 meses
platicas de igualdad Progr. 5 & 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
sustantiva y salud
- Meses
soxual y reproductiva
en las escuelas Real % 1 1 3
municipales
Brindar por 12 meses
atencidny Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
acompafiamiento a Messes
Ec_m_m.m,___nn_BE de et 1 2
violencia
Realizar 4 talleres de
educacion emacional, Progr. 1 : ¢ 1 1 4
identificacion de |a
il Talleres
violencia, salud sexual y
reproductiva para Real 1 7
mujeres
Efectuar # eventns en Progr. 1 1 2
R Eventos
pro de la muler Real, 1 1
Dirigir 1 capacitacion I 1
de |gualdad Sustantiva TORE :
a los servidores Capacitaciones
publicos del feal. &
Ayuntamiento
Explicaciones y causas de las varfaciones al incumplimi de la prog| b

SAN JOSE
MIAHUATLAN,
PUE.
20024 . 2027

SAN JOSI
MIAHUATLA

PUE.




BT e Trmese

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San José Miahuatldn

Resumen Narrativo de la MIR; Cursos de capacitacion para el trabajo impartidos

de |d én del Programa ona
Programa Presupuestario: Prosperidad para ¢
Unidad

Sistema Munioipsl DIF

Datos de |dentificacidn del indicador

Nembre del Indicador: Parcentaje de capacitaciones realizadas Tipo de Indicador: Gestion
Descripelén {qué mide el indicador? adas y caps: agramadas Dimensién del indicador:| Eficacia
Unidad de medida: Capacitaciones Unidad Respensable del indicador)  cqqrdinacién de Desarrollo Comunitario SMDIF
del Componente 2:
e o
Método de cilculo o Férmula del indlcador: |cepacitaciones realizadas / capacitacianes programadas) * 100 B
Denominader
100%
(Variable 2)
Medlo de verificacidn de las variables
Numerador {Variable 1) Grafica de poblacian atendida
Numerador (Variable 2} Grafica de poblacién programads
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Carncteristices del Indicador
si si si st si 51
Nos permite examinar el Los encargados de recibir, Al contar con la infarmacién en Bl et s s ki {dertificar las dreas fabariles
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Entendible para todas las personas involucradas | Incrementa de poblacién con capturar y reportar esta el Sistema Municipal DIF, se AR
: Interinstitucionales planteados que estdn fortalecidas en el
CREMAA en el ejerciclos de este componente. nuevas herramientas para el informacién es personal del puede acceder de forma ; b
: : A en la pestafia de Alineacidn municipio
trabajo Sistema Municipal DIF periddica a la misma.

Determinacidn de Metas

Periodicidad:|

Linea base

Sentido del Indicador:|

Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2005 2026 2027

Acumulada Observaciones yfo comentarios

F 100% 100% 100% 300%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta
Metas T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic
Programada (Varlable 1) 50% 50% 100%
Programada (Varlable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1)
Reallzado (Variable 2)
Mayer 8 110% ¥ Cumplimiento del indicador
Parimetros de semaforizacién Criticn 8_“._12 o & Enriesgo Aceptable merior o gual En riesgo Critico {Realizado entre lo
¥ menor & 30%
120% programado)

Resumen Narrative |Unidad de medid; =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Mantener 2 cursos Progr z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ant ferta

E_.tw [+] ] Vot
académica para
pablacion en general Real. 2 & 2 6
Proveer por 12 meses Progr. 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 12
de materiales

I Mese:

necesarios para las
capacitaciones feal 1 1 1 3
Realizar 6 eventos para Progr 1 1 1 1 1 1 B
fa demostracion de los Eventos
talleres Real. ¢

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

Elaborg

CONTRALORLe
MUNICIPAL
SAN JOSE

MIAHUATLAN.

PUE.

2024 - 2077

&5, *7 Contralor Municipa!

C. José Luis Mora Galicia
Tesorero Municlpal _§*
Revisd o =

TESORERIA
MUNISIPAL
SAN JOSE
MIAHUATLAN,
PUE,
2024 - 2027

PRESIDENTE
MUNICIPAL
SAN JOSE

MIAHUATLAN

PUE.
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Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San José Mishuatlédn

Resumen Narrativo de fa MIR: Asuntos jurldicos atendidos

Datos de |dentificacidn del Programa Institucional
Prosperidad par.

Unidad responsable:|
Datos de |dentificacidn del Indicador
Nombre del Indicador: Porcentaje de ridicos atendidos Tipo de indicador:] Gestion
Descripcién dqué mide el indicador? idicos atendidas con respecto & los asunto Dimensién del indicador:] Eficacia
Unidad de medida: s uridicos e sn_.a_._“.__u_ma._mﬁ _._Ena...hu Coordinacién Juridica SMDIF
el Compone 2
araa 3 3
Método de cilculo o Férmula del Indicador: {asuntos atendidos / asuntos solicitados) * 100 g
Denominader 100%
(Variable 2)
Medio de verificecian de las variables
Numerador {Variable 1) dase de datos d asunio: 0%
Numerador (Variable 2) daee de datos d 3¢ 3
i Clarided Relevandia Economia Monitoreable Adecyado Aparte marginel
- 4
sl sl t] si 8 si
d ibi i Ci den |
o S : o ! .. Nk el Teviar Los encargados de recibir, Al contar con la __..a_uﬁmn_o: en Fst sufato s los objetivos .u_._.a..”mn la uqmnn_inm. enla
del de las Er para la mayorfa de las personas L capturar y reportar esta el Sistema Municipal DIF, se > i resolicién de asuntos jurfdicos
£ cumplimienta de los objetivas = interinstitucionales planteados
CREMAA involucradas en el ejercicios de este componente, laneadas eniel Srea juridica Infarmacién es personal de la puede acceder de forma R P S del #rea de la Coordinacién
L Coordinacidn Jurfdica SMODIF periadica a la misma. = Juridica del SMDIF

Ejercicio flscal:

Determinacién de Metas

Periodicidad:|

2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

a7

Ascendente

Acumuiada

Comportamlento del indicador:

Dbservaciones yfo comentarios

Regular

100%

100%

100%

10056




Programacién de Metas subanuales

Actividades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas )
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 50% 50% 100%
Programada {Variakle 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1)
Realizado (Varizble 2)
: Mayer 8 110% y Cumplimiento del indicador
Parimetros de semafarizacidn Critico Bﬂdﬂhhc.-_mu! En riesgo Aceptable mener o lgual En riesgo Critico (Realizado entre lo
o | programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Resumen Narrativa |Unidad de medi i

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Proporcionar por 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

meses asesoria juridica Meses

ciudadana Real. 1 1 x

Ofrecer por 12 meses Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 jie

acompafiamiento

juridico a los miembros Meses

de familias en situacion

de violencia Real, 1 1 1 3

Realizar por 12 meses Progr 1 1 1 1 1 1 { 1 1 ] 1 12
Meses

condiciones de vida de s

la pohlacion vulnerabie

que asl o requiera Real 1 1 1 3

OffscEnor 12 meses o Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

mediaciones familiares il T 1 1 3

PUE.

2024 - 2077

MUNICIWPAL
SAN JOSE
MIAHUATLAN

PRESIDENTE
MUMICIPAL
SAN JOSE

IAIAHUATLAN.

PUE.
24 . uahﬂ

- ﬂ Hlo Noel Guzman Harrera
P firesidente Municipa!
Autorize



Nombre del Municiplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San José Miahutian

Resumen Narrativo de [a MiR:

Programa Presupuestario:

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Poblacién beneficiada

Prosperidad para el pueblo

Unidad responsable:)

Sisterria Munscipal DIF

Datos de |dentificacidn del Indicadar

en el ejercicios de este componente.

situacidn vulnerable

informacién es personal de la
Direccién General del SMDIF

Nembre del Indicador: Porcantaje de poblacidn vulnerable bensfinada Tipo de indicadar: Gestion
Descripcién {qué mide el indlcadar? Proporcion de person i BPOYOS, Sevich eneficos de programas D &n del indicad Eficacia
Unidad de medida: S T e i ) Direccién General del SMDIF
del Componente 4|
Numerador 100%
i (varishle 1)
Método de cilculo o Férmula del Indicador: {poblacién atendida / poblaclén por atender) * 100 B
Denominader 100%
(variable 2}
Medio de verificacién de las variables
Numeradar (Variable 1)
Numerador [Varlable 2}
Claridad Aelevancia Economls Mornitoreshle Adecusdo Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
5 5 St 5l i sl
ibi ] {fs] .
Justificacidn del i dela . Entendible para todas las personas involucradas Hos eyt retisat sl fitve) _.M“ mﬂ:nmﬂnmwnom nhmﬂﬂm“_mﬂr .»M:“.:“ﬂcm_mm_wﬂﬁu_ﬂ__ﬂﬂﬂn_ : | ESEA sujetn o3 objatvs ITEHIUEIOn SouTe ) Spove
SR ” CREMAA £ T P P cobertura de la poblacién en pAany s pa interinstitucionales planteados | servicio més requerido por la

DIF, se puede acceder de forma
periddica a la misma.

en la pestafia de Alineacidn

poblacién vulnerable

Ejerciclo fiscal:

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Linea base

100% 2025

Sentido del indicador:|

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

2027 Acumulada ‘Observaciones y/o comentarios
F d 100% 100% 300%
Reallzada 100%:




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada [Varlable 2) 50% 50% 100%
Realizada [Variable 1)
Realizado [Variable 2}
sl Mayor 8 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Sﬂ-._.__.u_“nﬂH . uﬂi En riesga Aceptable mener o |gual En riesgo Critico (Realizado entre lo
¥ 120% programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3re Trimestre 4to Trimestre
Resumen Marrativo  |Unidad de Mus
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Brindar por 12 meses Progr. 1 1 1 1 1 L 1 1 1 3 1 1 12
5 Meses
apoyos 3 la poblacidn feal, 1 1 3
Dirigir por 12 meses la Progr. 1 1 1 1 1 1 1 5 " 1 1 1 12
supervisidn dal
Meses
Real 1 3
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
: Meses
con diferentes drdenes
de gobierno Real. 1 1 1 3
Dirigir 1 Reurion de Progr 1 |
trabajo con diversos Reunid
pal DiF il
1 Real, o}
R Progr. 1 i
ealizar 1 evento por el Event
' = cvento
dia del nifio Real, o
Explicaciones y causas de las variach al Inc de la prog

......b“m_.m:u_d_..m;»:nmn?___mm:
Toptralor Municipal

CONTRALORLE
MUNICIPAL
SAN JOSE

MIAHUATLA:

PUE,
2024 -

-

']
C. José Luis Mora Galigia g
Tesorero ?._Euz._.um_. -
Revisdh. B =
. f\/.,.t
b G
£

A3y

TESORERIA
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$AN JOSE
MIAHUATLAN,
PUE.
2024 - 2027
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dente Municipal
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Nombre del Municipio:

Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San losé Miahutldn

Resumen Narrativo de la MIR:

Programas alimentarios operando

Datos de |dentificacién del Programa Institucional
Prosperidad para el pueblo

Sisterma Municipal DIF

Nombre del indicader:

Gestion

Tipe de indicad

wramas aliment

Descripeién (qué mide el indicador?

s Dimensién del indicador] Eficacia

r@ de atencién a la pobiacidn

Unidad Responsable del Indicador Direccién de Bienestar Social

Unidad de medida: i del Componente 5:|
Numerador 100%
Mé e chiciilo b Sérrats de Indicador {Beneficiarios atendides mediante despensas y desayunos / Beneficiarios programados) {varisble 1)
fodo 7 * 100 W Deneminador o
{variabie 2)
Medio de verificacién de las varisbles
Numerador [Variable 1] Evidencia fotografica
Numerador (Variable 2) Evidencia fotografica
Claridad Relevencla Econamia Monlitoreable Adecuado Aporte marginal
C del
51 5 sl L 5 51
o - i . T Estd directamente vinculado con | Su obtencién no implica costos Puede medirse y verificarse Mide correctamente el Genera Informacién Gtil para la
del de las El indicador es preciso, sin ambigledades y de s . i g s ¥
. e| objetivo o componente que se excesivos ni esfuerzos perlédicamente con infermacién|  fendmenc o resultado que se | toma de decisiones y mejora de
CREMAA facil comprensitn

busca medir desproporcionados. disponible pretende evaluar la gestign

Linea base

Determinacién de Metas

Semestral

Periodicldad:]

Sentido del indicador: Comportamiente del indicador: Aegular

100%

Metas Anuales

Ejerciclo fiscal: 2025 2026 w027 Acurmulada Observaciones yfo comentarios
F d 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre. 2do Trimestre 3ra Trimestre Ato Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1] 50% 50% 100%
Programada (Variable 2] 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1) _
Reallzade (Variable 2) _
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
tlco fnrss. legata ie Aceptabl igual Er Critico (Realizado entre lo
Pardmetros de semaforizacién i Critleo BOX v menor & 90% En riesgo Areptable ._._m_._m.u-f-_.a En riesgo =

4to Trimestre Meta
Resumen Narrative |Unidad de Ene Mar BT May s Tul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
&

Dirigir por 4 meses la Progr. 1 b ! 1
entrega de despensas Meses )
estatales Real,

1 1 1 1 1 1 12
Entregar por 12 meses Progr. 1 E - 5 S
raciones de desayunos Meses
escolares Real. 1 1 :
Conformar 1 serie de 1 1

i Progr.
integracidn de Comités
de desayunos serte o
il feal

escolares.
Dirigir durante 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
_ﬂm.umw la supervision y Misas
verificacidin de centros z
alimentarios et w

Explicaciories y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

Wanio Alejandra Fernandez Marin
u..mn::.wpoﬂ Municipal
. Elabord

CONTRALORIA
MUNICIPAL
SAN JOSE

xnuv..wa._.n__.r}d-.wnh.fm.

PUE.

~n94 - 202

€. José Luis Mora Gali
Tesorere Munici 1

Revisé

€. Zoilo Noel Guzmin Herrera
ssidante Municipal
]

T Syt Autorizd

PRESIDENTE
MUMNICIPA
SAN JOSE

MIAHUATLAN,

PUE.

mn24 - 2027



Reporte: Primer Trimestre

- Qun José o Miahuaittin Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

! ' Tekiwahkapan :
e ey Digniciad y bienestar para el

K COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: San José Miahutlin

Resumen Narrativo de la MIR: Regquerimientos de salud de las familias en situacion vulnerable subvencionados

Programa Presupuestario:| Prosperidad para el pueblo

Unidad respansable: Sistem cpal O

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de pob 1endida Tipo de Indicador: Gestion
Descripclén dqué mide el indicador? de personas tendidas por la Coordinacion e Salud del SMOUF, con relacidn a, ins personas programadas Dimensién del indicador:) Eficacia
Unidad de medida: persanss T e Coordinacién de Salud del SMDIF
e I i
Numerader s
’ [Veriable 1)
Método de cilculo o Férmula del Indicador: [poblacian atendida / poblacidn por atender) * 100 g0
Denominedor 100%
(varlable 2)
Medic de verificacidn de las varizbles

Numerador [Variable 1)

Numerador [Varlable 2)

Claridad Relevencie Economia Menltoreshble Adecusdo Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
sl 51 si sl si sl
" 3 2 Al contar con la informacién - A
: e e e Entendible para la mayoria de las personas Permite identificar el alcance de La informacidn se recauda, dentro de el Sistema Municipal Alineado a los objetivos Informacién sobre principales
5 RS . involucradas en el ejercicios de este componente | atencién en salud que posee el recopila y analiza dentro del P federales, estatales y padecimientos de salud de la
CREMAA > % DIF, se puede acceder de forma s
por tratarse de porcentaje de poblacién atendida SMDIF Sistema Municipal DIF municipales poblacién

periadica a la misma.

Determinacion de Metas

Semestral

Perledicidad:|

Linea base

Sentido del indicador:| Ascendente Compartamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 €27 Acumulada Observaciones yfo comentarios

P d 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas tad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
i, Mayor 8 110% y Cumplimiento del indicadar
Parimetros de semaforizacién Critico oty ‘_.ﬂ_.u..ﬂ o 90 En riesgo Aceptable manor o igual En rigsgo Critico (Realizado entre lo
120%. programado)
Actividades

it e 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
|Uni did;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Meses
médicos Real 1 1
Proporcionar durante Progr 1 1 1 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 12
12 meses atencidn Meses
psicoldgica Real, 1 1 1
Mantener por 12 Progr. 1 1 1 1 T 1 1 1 1 1 12
meses el servicio de Meses
traslados SITRADIF Real, 1 1
. 1 2
Realizar 2 jornadas de Prog 3
: lornadas de salud
salud municipal
Real.
Ofrecer por 12 meses
" 1
apoyos de salud a Rrogr, ) L l % % 1 : | i
poblacion en Meses
condiciones de feal.
necesidad

Explicaciones y causas de las variaclones al Incumplimiento de la programacién

-~
o

MUNICIPAL
SAN JOBE
MUAHUATLAN,
PUE

2024 - 202

€. José Luis Morg Gyt 05 4,
FiGi 3 .

Tesorero
N

e - MUNICIPAL
TESORERIA SAN JOSE
MUNISIPAL MIAHUATLAN,
SAN JOSE PUE.

MIAHUATLAN, 2924 - 2027
PUE.

2024 - 2027




