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Municipio San Jos¢ Miahuatlan
Ubicacion regional = Macrorregion 7 Tehuacan y Sierra Negra; Microrregion 26 Ajalpan

Programa de la Macrorregion 7 Tehuacan y Sierra Negra, Gobierno del Estado
Documento fuente  de Puebla, Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, mayo de 2026.
Programas sectoriales y especial: pags. 52 a 69.

Periodo de Ejercicio fiscal 2026
cobertura

Objeto del documento

Este documento presenta, por un lado, el objetivo general, eje, tematica, objetivos especificos,
estrategias y lineas de accioén de cada programa sectorial y del programa especial contenidos en el
Programa de la Macrorregion 7 Tehuacan y Sierra Negra, y por el otro, las acciones con las que el
Ayuntamiento de San José Miahuatlan dio cobertura a cada linea de accion durante 2026, con su
respectiva evidencia documental y fotografica.

Cada ficha contiene en su parte superior la estructura programatica tal como aparece en el documento
fuente y, en su parte inferior (color verde), la cobertura municipal.
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Indice de cobertura

Situacion de las 46 lineas de accion del Programa de la Macrorregion 7 Tehuacan y Sierra Negra
respecto de las acciones realizadas por el Ayuntamiento de San José Miahuatlan en el ejercicio 2026.

Resumen por programa

Lineas de
Programa % cubierto
accion cobertura acciones

Sectorial 1. Bienestar Social 57%

Sectorial 2. Desarrollo de competencias

educativas y laborales con humanismo 4 ! 3 25%
Sectorial 3. Desarrollo rural sostenible 3 2 1 67%
S g ey g |1 |6 |
Sectorial 5. Calidad y Armonia de Vida 2 2 0 100%
Sectorial 6. Estado seguro 8 7 1 88%
Sectorial 7. Agua por Amor a Puebla 3 0 3 0%

Sectorial 8. Bienestar socioambiental 3 0 3 0%

e o e B e DR A A
TOTAL 46 19 27 41%

Detalle por linea de accion

Programa Sectorial 1. Bienestar Social — 4 de 7 con cobertura

Promover proyectos de vivienda en areas
1.1.1.1.1.1.1 | urbanas y rurales de la region de Tehuacan y Con cobertura 11
Sierra Negra

Promover mecanismos que propicien la
1.1.1.2.1.1.1 | disminucion del rezago educativo en la region | Con cobertura 13
de Tehuacéan y Sierra Negra

Reducir los indices de analfabetismo de jovenes

1.1.1.2.1.2.1 |y adultos en la regiéon de Tehuacan y Sierra | Sin acciones 15
Negra
Robustecer la atencion en casas de salud de la

1.1.1.3.1.1.1 region de Tehuacén y Sierra Negra Con cobertura 16
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Clave Linea de accion Situacion -

1.1.1.3.1.1.2
1.1.1.3.1.1.3

1.1.1.4.1.1.1

Programa Sectorial 2. Desarrollo de competencias educativas y laborales con humanismo —

Fortalecer los servicios de  atencion
prehospitalaria en los municipios de la region de
Tehuacan y Sierra Negra

Fortalecer los servicios de rehabilitacion fisica y
terapia integral de la region de Tehuacan y
Sierra Negra

Promover convenios en atencién a personas
vulnerables de la region de Tehuacan y Sierra
Negra

1 de 4 con cobertura

2.1.1.1.1.1.1

2.1.1.2.1.1.1

2.1.2.1.1.1.1

2.1.2.1.1.2.1

Implementar ~ programas  regionales de
vinculacion entre las instituciones de educacion
secundaria, Media Superior y Superior con la
finalidad de incrementar la absorcion escolar de
la region de Tehuacan y Sierra Negra

Fortalecer programas y proyectos educativos
especificos de acuerdo con las caracteristicas
productivas de cada region, orientados a mejorar
la cobertura y la pertinencia de la educacion

Promover programas de certificacion de
competencias que permitan a las personas
acceder a empleos mejor remunerados en la
region de Tehuacan y Sierra Negra

Fomentar programas de capacitacion técnica y
certificacion de competencias dirigidos a
personas buscadoras de empleo en actividades
productivas con alta demanda

Con cobertura

Sin acciones

Sin acciones

Sin acciones

Con cobertura

Sin acciones

Sin acciones

Programa Sectorial 3. Desarrollo rural sostenible — 2 de 3 con cobertura

3.1.1.1.1.1.1

3.1.1.2.1.1.1

Promover espacios de aprendizaje comunitario
agropecuario y acompaflamiento técnico en la
region de Tehuacan y Sierra Negra

Fomentar el acceso al financiamiento a las y los
pequefios productores de la region de Tehuacan
y Sierra Negra

Con cobertura

Con cobertura
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20

21

23

24

26

27

29

31
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Clave Linea de accion Situacion

3.1.1.3.1.1.1

Fomentar la participacion de Cooperativas con
sus productos del Sector Agroalimentario en
encuentros de negocios en la region de
Tehuacan y Sierra Negra

Sin acciones

Programa Sectorial 4. Desarrollo economico y prosperidad compartida

cobertura

4.1.1.1.1.1.1

4.1.1.2.1.1.1

4.1.1.2.2.1.1

4.1.12.2.2.1

4.1.2.1.1.1.1

4.12.1.1.2.1

4.1.2.2.1.1.1

Promover programas de fortalecimiento e
impulso a emprendimientos sociales y/o
sociedades cooperativas en la region de
Tehuacan y Sierra Negra

Implementar redes de colaboracion efectiva
entre instituciones académicas, centros de
investigacion y el sector empresarial para la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico de la
region de Tehuacan y Sierra Negra

Ofrecer servicios, tramites y programas de
profesionalizacion para las MIPyMES de la
region de Tehuacan y Sietra Negra

Generar programas, servicios o eventos
dirigidos a emprendedores y MIPyMES de la
region de Tehuacan y Sierra Negra para
fomentar su inclusion financiera

Fortalecer mecanismos para incentivar las
inversiones en la region de Tehuacan y Sierra
Negra

Implementar proyectos para la ejecucion de
obras prioritarias para el desarrollo econémico e
infraestructura de alto impacto en la region de
Tehuacan y Sierra Negra

Implementar acciones de infraestructura y
magquinaria para el fortalecimiento del sector
agropecuario en la region de Tehuacan y Sierra
Negra

Sin acciones

Sin acciones

Sin acciones

Sin acciones

Sin acciones

Sin acciones

Con cobertura

Programa Sectorial 5. Calidad y Armonia de Vida — 2 de 2 con cobertura

5.1.1.1.1.1.1

Mantener los equipamientos, la infraestructura y
el equipo mobiliario de los recintos y parques
estatales en la region Tehuacan y Sierra Negra

Con cobertura
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40
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44
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Clave Linea de accion Situacion

5.1.1.1.1.1.2

Programa Sectorial 6. Estado seguro — 7 de 8 con cobertura

6.1.1.1.1.1.1

6.1.1.1.1.2.1

6.1.1.1.1.2.2

6.1.2.1.1.1.1

6.12.1.1.1.2

6.1.2.2.1.1.1

6.1.2.2.1.1.2

Realizar el manejo integral de las areas verdes
de los recintos y parques en la region Tehuacan
y Sierra Negra

Impulsar acciones de participacion ciudadana
que promuevan la corresponsabilidad social, la
toma de decisiones conjuntas y la cultura de paz
en los municipios de la region de Tehuacan y
Sierra Negra

Implementar mecanismos que fortalezcan la
reconstruccion del tejido social, la cohesion
social, la confianza colectiva y el sentido de
pertenencia en territorio en la region de
Tehuacan y Sierra Negra

Fomentar entornos libres de discriminacion en
instituciones publicas, privadas y comunitarias a
través de estrategias que promuevan el respeto a
la diversidad y la igualdad de trato en la region
de Tehuacéan y Sierra Negra

Impulsar los mecanismos de vinculacion con
autoridades de la region de Tehuacan y Sierra
Negra, a fin de garantizar y aumentar su
participacion en los procesos formativos de las
Instituciones de Seguridad Publica

Brindar equipamiento y/o tecnologia que
permitan fortalecer el estado de fuerza
municipal en la region de Tehuacan y Sierra
Negra

Fortalecer el acceso a los mecanismos de
proteccion a mujeres, niflos, niflas y
adolescentes dentro de la region Tehuacan y
Sierra Negra

Impulsar acciones en materia de proteccion para
mujeres, adolescentes, nifias y nifios en
situacion de violencia dentro de la region
Tehuacan y Sierra Negra

Con cobertura

Con cobertura

Con cobertura

Con cobertura

Con cobertura

Con cobertura

Con cobertura

Con cobertura
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Clave Linea de accion Situacion

Consolidar programas de seguimiento y
6.1.2.2.1.1.3 | evaluacion en la imparticion de justicia dentro = Sin acciones 63
de la region Tehuacan y Sierra Negra

Programa Sectorial 7. Agua por Amor a Puebla — 0 de 3 con cobertura

Fomentar la captacion de agua de lluvia para una
7.1.1.1.1.1.1 | gestion sostenible del recurso en la region de | Sin acciones 65
Tehuacan y Sierra Negra

Promover la cosecha y almacenamiento de agua

1.1.2.1.1.1 : )
L112LLL en la region de Tehuacan y Sierra Negra

Sin acciones 70

Implementar un manejo adecuado de cuencas,
7.1.2.1.1.1.1 | subcuencas y microcuencas hidrologicas en la | Sin acciones 71
region de Tehuacan y Sierra Negra

Programa Sectorial 8. Bienestar socioambiental — 0 de 3 con cobertura

Fomentar el rescate, la conservacion y la
8.1.1.1.1.1.1 | preservacion del patrimonio natural en laregion = Sin acciones 73
de Tehuacan y Sierra Negra

Promover el reordenamiento y modernizacion

8.1.2.1.1.1.1 | del transporte publico de la region de Tehuacan |  Sin acciones 74
y Sierra Negra
Fomentar el desarrollo de infraestructura urbana
8.1.2.2.1.1.1 | resiliente y eficiente en la region de Tehuacdny = Sin acciones 75
Sierra Negra
Programa Especial T1. Bienestar de Pueblos Indigenas y Afromexicano — 2 de 9 con
cobertura

Promover la  reconversion  productiva
convencional orientada a las cadenas

T1.1.1.1.1.1.1 | productivas de los pueblos indigenas y | Sin acciones 73
afromexicano dentro de la region Tehuacan y
Sierra Negra

Fomentar la participacion de cooperativas con
sus productos del sector agroalimentario en
T1.1.1.1.1.1.2 | encuentros de negocios de los pueblos indigenas |  Sin acciones 74
y afromexicano dentro de la region Tehuacan y
Sierra Negra

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Clave Linea de accion Situacion

T1.1.1.1.1.1.3

T1.1.1.1.1.2.1

T1.1.1.1.1.3.1

T1.1.1.1.1.3.2

T1.1.1.1.14.1

T1.1.1.1.1.4.2

T1.1.1.1.14.3

Promover espacios de aprendizaje comunitario
agropecuario  mediante = acompafiamiento
técnico a los pueblos indigenas y afromexicano
dentro de la region Tehuacan y Sierra Negra

Promover las expresiones artisticas y el
patrimonio cultural de los pueblos indigenas y
afromexicano dentro de la region Tehuacan y
Sierra Negra

Generar acciones dentro de la region Tehuacan
y Sierra Negra que permitan a las unidades
economicas de los pueblos indigenas y
afromexicano acceder de manera efectiva a
mercados locales, nacionales e internacionales

Promover la comercializacion de los productos
agroalimentarios de los pueblos indigenas y
afromexicano de la region Tehuacan y Sierra
Negra

Desarrollar proyectos para otorgar el servicio de
agua potable a nivel vivienda, a través de
sistemas de captacion de agua de lluvia y
jagiieyes en los pueblos indigenas y
afromexicano dentro de la region Tehuacan y
Sierra Negra

Impulsar acciones de mejoramiento y
ampliacion de drenaje sanitario para prevenir
enfermedades en poblacion de extrema pobreza
de pueblos indigenas y afromexicano dentro de
la region Tehuacan y Sierra Negra

Implementar programas de electrificaciéon no
convencional para viviendas con falta de acceso
al servicio eléctrico en los pueblos indigenas y
afromexicano dentro de la region Tehuacan y
Sierra Negra

Sin acciones

Con cobertura

Sin acciones

Sin acciones

Sin acciones

Con cobertura

Sin acciones
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Objetivo general 1.1

Programa Sectorial 1. Bienestar Social

Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la atencion
oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de bienestar
social

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 1.1.1.1.1.1.1

Promover proyectos de vivienda en 4reas urbanas y rurales de la region de Tehuacén y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 1. Bienestar Social

1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar social

Eje 1.1.1 Bienestar Social
Tematica / Prioridad | 1.1.1.1 Transformando tu vivienda
Objetivo especifico | 1.1.1.1.1 Mejorar la calidad de vida de la poblacion en materia de vivienda
Estrategia 1.1.1.1.1.1 Promocion de desarrollo de infraestructura y servicios para vivienda

Responsable estatal | CEVP

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Gestion y participacion del municipio en acciones vinculadas con el programa
estatal de vivienda, incluyendo la promocion y canalizacion de la poblacion
Acciones realizadas | hacia programas de mejoramiento y acceso a vivienda. En 2026 se identifico la
participacion de San José Miahuatlan en acciones estatales relacionadas con
Viviendas del Bienestar y programas de apoyo a la vivienda en la region

Area municipal

Bienestar Social
responsable

Fecha / periodo 14 de abril de 2026

Registro o evidencia de participacion del Ayuntamiento en la jornada estatal
“Por Amor a Puebla”, en la que participaron autoridades municipales de San
José Miahuatlan y se difundieron programas relacionados con vivienda y
Soporte documental | servicios basicos.
Mas informacion en: https://puebla.gob.mx/index.php/noticias/item/23228-
jornada-por-amor-a-puebla-acerca-programas-y-servicios-de-beneficio-para-

la-poblacion

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Tramites Nof Tr:

parencia

VO AL VAP I TG IS MDD 0 1 LT MU O | LGRS | SO G T GORE |,

En rep Wi de la secrelans de Benesta, Leurs Artermsa Geicia Chavez, el
subsecratane de Vivienda, José Luis Fygue ) 0 que eslas accionas se llevan a
caho de manera coordinada con como la Secrataria de
Gobernacidn, la Secretaria de Deporta y Juvc'lmd el Sistema Estatal DIF Puebla, asi como
delegadas y delegados en la regi entre otros, con ¢l propdsite de fertslecer la atencidn en
terntorio v brindar soluciones a la ciudadania

Ver Galeria

Durante la pneda, cudadan. wfadanos conocieron los |ﬂuu|:: los y el funcionamiento de

o = . programas como Obra Com afia, Conversion Social, B de Conaschvidad, asi como
ii:ﬁ' . m ﬂ acciones en matena de espacios, calidad da la vivienda y servicios basicos
. = Al respacto, |sabel Patricia Vélezr Gonzélez, habitante de la junta auxiliar de San Lorenzo

Teofipilco, conocid el programa de Cbra Comunitaria el cual le puede apoyar a ella ¥ a sus
VECings ¥ vecinos, & resolver necesidades en su colonia, principaimente en pavimentacion y

ol drenaje
Asimismo, asisheron auloidades munipales de la microneqon, oo lehuacan, Tacolepsc

da Benifn Judrez, San Sebastian Tlacotepac, San José Miahuatian v Zinacatepac

Fstas acciones del Gobierno del Fstado de Pusbla se desamollan bajn el liderazgo del
e gobernader Alejandro Ammenta Mier, quien reafima su compromiso de atender las necesidades

de la poblacién y fortalecer la cercania con las v los poblanos, en sintonia con la vision
humanista de la presidenta de Méexico, Claudia Sheinbaum Parde, para impulsa el bienestar

@l desarrolo nlegral de las comundades
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Linea de accion 1.1.1.2.1.1.1

Promover mecanismos que propicien la disminucion del rezago educativo en la region de Tehuacan y
Sierra Negra

Programa

Objetivo general

Eje
Tematica / Prioridad
Objetivo especifico
Estrategia

Responsable estatal

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Fecha / periodo

Soporte documental

Programa Sectorial 1. Bienestar Social

1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar social

1.1.1 Bienestar Social

1.1.1.2 Reduccién del rezago educativo

1.1.1.2.1 Fortalecer los servicios de excelencia educativa en el estado
1.1.1.2.1.1 Promocion de programas en atencion al derecho de la educacion

SB

El Ayuntamiento de San José Miahuatlan participo en acciones de coordinacion
con el Gobierno del Estado para fortalecer la infraestructura educativa del
municipio, mediante dos asambleas comunitarias realizadas en el Bachillerato
Digital No. 57 de San José Axuxco y en la Escuela Primaria Miguel Hidalgo de
la cabecera municipal, en las que se acordd la asignaciéon de recursos del
programa estatal Obra Comunitaria para atender necesidades de
infraestructura educativa.

Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y
Turismo.

26 de mayo de 2026

Nota oficial del Ayuntamiento “Gobierno municipal y estatal impulsan
infraestructura educativa”, que documenta las asambleas comunitarias, los
planteles participantes, la asignacion de recursos de Obra Comunitaria y la
integracion de los Comités de Obra.

Mas informacion disponible en: https://sanjosemiahuatlan.gob.mx/gobierno-
municipal-y-estatal-impulsan-infraestructura-educativa/

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 1.1.1.2.1.2.1

Reducir los indices de analfabetismo de jovenes y adultos en la region de Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 1. Bienestar Social
1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar social
Eje 1.1.1 Bienestar Social
Tematica / Prioridad | 1.1.1.2 Reduccion del rezago educativo

Objetivo especifico | 1.1.1.2.1 Fortalecer los servicios de excelencia educativa en el estado

1.1.1.2.1.2 Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento escolar de nivel

Estrategia basico y media superior

Responsable estatal | SE

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 1.1.1.3.1.1.1

Robustecer la atencion en casas de salud de la region de Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 1. Bienestar Social
1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar social
Eje 1.1.1 Bienestar Social
Tematica / Prioridad | 1.1.1.3 Servicios de salud y seguridad social
Objetivo especifico 1.1.1.3.1 Fortalecer el sector salud con enfoque en las microrregiones del estado
Estrategia 1.1.1.3.1.1 Consolidacion de los servicios de salud

Responsable estatal | SS

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

El Ayuntamiento de San José Miahuatlan participé en la modernizacion y
culminacion de la Casa de Salud de San Jeronimo Axochitlan, mediante apoyo
con maquinaria para la demolicion de la antigua Casa de Salud,

Acciones realizadas | impermeabilizacion de la nueva infraestructura, colocacion de reja perimetral,
suministro y colocaciéon de tepezil, asi como diversos trabajos
complementarios. La nueva Casa de Salud fue inaugurada el 2 de julio de 2026,
beneficiando a la poblacion de la junta auxiliar.

Area municipal

Direccion de Obras Publicas
responsable

Fecha / periodo 2 de julio de 2026

Publicacion oficial del Ayuntamiento de San José Miahuatlan relativa a la
inauguracion de la Casa de Salud de San Jeronimo Axochitlan, en la que se
Soporte documental | documentan las acciones realizadas por el Gobierno Municipal y la inversion
aproximada de $450,000.00 del programa estatal Obra Comunitaria. Mas
informacion en: https://www.facebook.com/share/p/190AxJhsDM/

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 1.1.1.3.1.1.2

Fortalecer los servicios de atencion prehospitalaria en los municipios de la region de Tehuacan y Sierra
Negra

Programa

Objetivo general

Eje
Tematica / Prioridad
Objetivo especifico
Estrategia

Responsable estatal

Programa Sectorial 1. Bienestar Social

1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar social

1.1.1 Bienestar Social

1.1.1.3 Servicios de salud y seguridad social

1.1.1.3.1 Fortalecer el sector salud con enfoque en las microrregiones del estado

1.1.1.3.1.1 Consolidacion de los servicios de salud

SS

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Fecha / periodo

Soporte documental

El Ayuntamiento de San José¢ Miahuatlan mantuvo activo e ininterrumpido el
Servicio Prehospitalario de Ambulancia de Proteccion Civil, brindando
atencion a la poblacion ante urgencias y emergencias médicas, asi como
traslados a hospitales de la region y a la ciudad de Puebla. Entre enero y
septiembre de 2026 se reportaron servicios de urgencias y emergencias,
traslados programados y traslados foraneos a la ciudad de Puebla.

Proteccion Civil Municipal

1 de enero al 30 de septiembre de 2026

Publicacion oficial del H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan de fecha 20
de mayo de 2026, mediante la cual se informa el balance operativo del
Servicio Prehospitalario de Ambulancia de Proteccion Civil y la continuidad
de su operacion las 24 horas, los 365 dias del afio. Mas informacion en:
https://www.facebook.com/share/p/1DGU97ftsp/

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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SERVICIO .
’
DE AMBULANCIA

PROTECCION CIVIL  —====emzs

Tekiwahkpan 2024 - 2027
~— Dignidad y bienestar para el pueblo —

ACTIVO Y OPERANDO
DE FORMA ININTERRUMPIDA
DESDE ABRIL DE 2026 A LA FECHA ACTUAL

Durante este periodo, se ha brindado atencién oportuna

a la poblacién a través del siguiente @E]ETICNs R gV 25

BALANCE OPERATIVO
ABRIL 2026 A LA FECHA

URGENCIAS Y 0 20 40 60 80 100
EMERGENCIAS ATENDIDAS I

Correspondientes a la alencion prehospitalaria 8 6

de accidentes, enfermedades subitas y

situaciones de riesgo. servicios

TRASLADOS
PROGRAMADOS REALIZADOS

Apoyo en el traslado de pacientes a diferentes

42

nosocomios e instituciones de salud en la P
Ciudad de Tehuacan y la regién. servicios
TRASLADOS FORANEOS

A LA CIUDAD DE PUEBLA 6
Canallizacién de pacientes a hospitales

de segundo y tercer nivel de atencién en servicios

la capital del Estado para su tratamiento
especializado,

S

Emergencias médicas en via publica
¥y domicilios dentro del municipio.

365 DIAS
§, DEL ANO / /

Traslados de urgencia y programados
a hospitales de la region.

= = . Q TELEFONO DIRECTO J
Para la sclicitud del servicio en caso de emergencia,

la ciudadania debera comunicarse a: 23 6 1 21 31 87

\—»A——> SERVICIOS QUE BRINDAMOS - —\—

Atencién de raslados de urgencia | = Traslados Traslados foréneos -‘"} {} Servicio disponible

\ To/emergencias médlcasl_ \ L/ a hospitales = ) \ G\ programados \ u) a la Ciudad de Puebla las 24 horas

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatldn

———  refrenda su compromiso con la salud y la seguridad de sus habitantes,. ~———

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 1.1.1.3.1.1.3

Fortalecer los servicios de rehabilitacion fisica y terapia integral de la region de Tehuacan y Sierra
Negra

Programa Programa Sectorial 1. Bienestar Social
1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar social
Eje 1.1.1 Bienestar Social
Tematica / Prioridad | 1.1.1.3 Servicios de salud y seguridad social
Objetivo especifico | 1.1.1.3.1 Fortalecer el sector salud con enfoque en las microrregiones del estado

Estrategia 1.1.1.3.1.1 Consolidacion de los servicios de salud

Responsable estatal | SEDIF

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal

Sin acciones realizadas en esta linea de accién
responsable

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Pa’ginazo

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 1.1.1.4.1.1.1

Promover convenios en atencion a personas vulnerables de la region de Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 1. Bienestar Social
1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar social
Eje 1.1.1 Bienestar Social
Tematica / Prioridad | 1.1.1.4 Ingreso a las familias

Objetivo especifico | 1.1.1.4.1 Mejorar el ingreso con la generacion de empleos estables en el estado

1.1.1.4.1.1 Impulso de politicas que fomenten la generacion de empleos con la

Estrategia T, ‘
participacion social

Responsable estatal | SB

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Programa Sectorial 2. Desarrollo de competencias educativas y laborales con humanismo

Objetivo general 2.1

Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la atencion
oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de desarrollo
de competencias educativas y laborales con humanismo

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accién 2.1.1.1.1.1.1
Implementar programas regionales de vinculacion entre las instituciones de educacion secundaria, Media

Superior y Superior con la finalidad de incrementar la absorcion escolar de la region de Tehuacan y Sierra
Negra

Programa Sectorial 2. Desarrollo de competencias educativas y laborales con

Programa .
humanismo

2.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo de competencias educativas y laborales con humanismo
Eje 2.1.1 Transformacion educativa

Tematica / Prioridad | 2.1.1.1 Innovacion y Fortalecimiento del Sistema Educativo

2.1.1.1.1 Reforzar el sistema educativo estatal con enfoque cientifico,

Objetivo especifico tecnologico y humanista

2.1.1.1.1.1 Ampliaciéon de la cobertura educativa con énfasis en educacion

Estrategia Media Superior y Superior

Responsable estatal = SEP

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accion

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 2.1.1.2.1.1.1

Fortalecer programas y proyectos educativos especificos de acuerdo con las caracteristicas productivas
de cada region, orientados a mejorar la cobertura y la pertinencia de la educacion

Programa Sectorial 2. Desarrollo de competencias educativas y laborales con

Programa .
humanismo

2.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo de competencias educativas y laborales con humanismo

Eje 2.1.1 Transformacion educativa
Tematica / Prioridad | 2.1.1.2 Educacion Regional y Contextualizada
Objetivo especifico | 2.1.1.2.1 Establecer proyectos de atencion a las necesidades de cada region

2.1.1.2.1.1 Impulso de proyectos académicos que respondan a las necesidades

Estrategia educativas y productivas regionales en el estado de Puebla

Responsable estatal = SEP

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

En conjunto con la Escuela Secundaria Nicolas Bravo, el H. Ayuntamiento de
San José Miahuatlan, a través de la Regiduria de Educacion, participd en la
realizacion de un festival educativo, cultural y gastronémico enfocado en el
maiz como producto originario de la comunidad. Las y los estudiantes
realizaron una exhibicion sobre las diversas formas de transformacion del maiz
en alimentos tradicionales, vinculando el aprendizaje escolar con
conocimientos, practicas productivas, gastronémicas y culturales propias del
municipio.

Acciones realizadas

Area municipal

Regiduria de Educacion del H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan.
responsable

Fecha / periodo 26 de marzo de 2026

Publicacion oficial del H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan en Facebook,
relativa al festival realizado conjuntamente con la Escuela Secundaria Nicolas
Soporte documental = Bravo.

Mas informacion en: https://www.facebook.com/share/p/1Ffe AEetQn/

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 2.1.2.1.1.1.1

Promover programas de certificacion de competencias que permitan a las personas acceder a empleos
mejor remunerados en la region de Tehuacéan y Sierra Negra

Programa Sectorial 2. Desarrollo de competencias educativas y laborales con

Programa .
humanismo

2.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo de competencias educativas y laborales con humanismo
Eje 2.1.2 Fortalecimiento de las Capacidades Laborales

Tematica / Prioridad | 2.1.2.1 Empleo Digno y Capacitaciones

2.1.2.1.1 Fortalecer las capacidades humanas en el ambito laboral, con un
enfoque inclusivo y de bioética social

Objetivo especifico
Estrategia 2.1.2.1.1.1 Promocién de la generacion de empleos dignos y bien remunerados
Responsable estatal SEDETRA

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 2.1.2.1.1.2.1

Fomentar programas de capacitacion técnica y certificacion de competencias dirigidos a personas
buscadoras de empleo en actividades productivas con alta demanda

Programa Sectorial 2. Desarrollo de competencias educativas y laborales con

Programa .
humanismo

2.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo de competencias educativas y laborales con humanismo
Eje 2.1.2 Fortalecimiento de las Capacidades Laborales

Tematica / Prioridad | 2.1.2.1 Empleo Digno y Capacitaciones

2.1.2.1.1 Fortalecer las capacidades humanas en el ambito laboral, con un

OUISEYSlESpEE ite enfoque inclusivo y de bioética social

2.1.2.1.1.2 Impulso del crecimiento de empleos formales que mejoren la calidad

Estrategia de vida en el estado

Responsable estatal SEDETRA

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Objetivo general 3.1

Programa Sectorial 3. Desarrollo rural sostenible

Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la atencion
oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de desarrollo
rural sostenible

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 3.1.1.1.1.1.1

Promover espacios de aprendizaje comunitario agropecuario y acompafiamiento técnico en la region de
Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 3. Desarrollo rural sostenible

3.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo rural sostenible

Eje 3.1.1 Agropecuario y rural
Tematica / Prioridad | 3.1.1.1 Capacidades Productivas
Objetivo especifico  3.1.1.1.1 Desarrollar las capacidades productivas
Estrategia 3.1.1.1.1.1 Fortalecimiento de las capacidades productivas

Responsable estatal | SADR

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan participd en una asamblea
comunitaria para el diagndstico del Programa Integral “Lazaro Cardenas del
Rio”, generando un espacio de participacion e intercambio de conocimientos
entre autoridades y productores del municipio. Participaron representantes de

Acciones realizadas | sociedades de agua, zanjas y diversos productores de las cuatro juntas
auxiliares, quienes aportaron sus conocimientos y experiencias para el
desarrollo de las actividades productivas. Asimismo, participaron autoridades
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, la Subsecretaria de
Agricultura estatal y CONAGUA.

Area municipal Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia / Presidencia
responsable Municipal.

Fecha / periodo 23 de mayo de 2026

Publicacion oficial del H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan: “Miahuatlin
sede de asamblea regional para desarrollo integral”. Mas informacion en:
https://sanjosemiahuatlan.gob.mx/miahuatlan-sede-de-asamblea-regional-
para-desarrollo-integral/

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 3.1.1.2.1.1.1

Fomentar el acceso al financiamiento a las y los pequefios productores de la region de Tehuacan y
Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 3. Desarrollo rural sostenible

3.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo rural sostenible

Eje 3.1.1 Agropecuario y rural
Tematica / Prioridad | 3.1.1.2 Productividad del Sector Agropecuario y Rural
Objetivo especifico | 3.1.1.2.1 Impulsar la productividad del Sector Agropecuario
Estrategia 3.1.1.2.1.1 Impulso al financiamiento rural

Responsable estatal | SADR

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan apoyd a campesinos de la
comunidad de Tlatzala mediante la construccion de tres puentes en el marco
del programa de Obra Comunitaria, beneficiando directamente a mas de 50
productores. La infraestructura permite mejorar las condiciones de acceso y
traslado de las cosechas, facilitando su salida del area productiva y reduciendo
las dificultades para su movilizacion.

Acciones realizadas

Area municipal Presidencia Municipal / Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y
responsable Ganaderia

Fecha / periodo 12 de abril de 2026

Publicacion oficial del H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan relativa a la
Soporte documental | construccion de tres puentes en Tlatzala para beneficio de los campesinos. Mas
informacion en: https://www.facebook.com/share/p/17724zhQ7vm/

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 3.1.1.3.1.1.1

Fomentar la participacion de Cooperativas con sus productos del Sector Agroalimentario en encuentros
de negocios en la region de Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 3. Desarrollo rural sostenible
3.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo rural sostenible
Eje 3.1.1 Agropecuario y rural

Tematica / Prioridad @ 3.1.1.3 Acceso a Mercados

3.1.1.3.1 Promover el acceso a mercados de las unidades productivas

ORIEHYDIESPESIES agroalimentarias en Puebla

Estrategia 3.1.1.3.1.1 Disefio de modelos de negocios agroalimentarios

Responsable estatal | SADR y SEDETRA
COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Programa Sectorial 4. Desarrollo economico y prosperidad compartida

Objetivo general 4.1

Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la atencion
oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de desarrollo
econdémico y prosperidad compartida

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 4.1.1.1.1.1.1

Promover programas de fortalecimiento e impulso a emprendimientos sociales y/o sociedades
cooperativas en la region de Tehuacéan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 4. Desarrollo econdmico y prosperidad compartida

4.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo economico y prosperidad compartida
Eje 4.1.1 Economia incluyente
Tematica / Prioridad  4.1.1.1 Economia compartida
Objetivo especifico  4.1.1.1.1 Recuperar la riqueza comunitaria

Estrategia 4.1.1.1.1.1 Impulso a las vocaciones regionales del estado

Responsable estatal | SEDETRA
COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 4.1.1.2.1.1.1

Implementar redes de colaboracion efectiva entre instituciones académicas, centros de investigacion y el
sector empresarial para la innovacion y el desarrollo tecnologico de la region de Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 4. Desarrollo econdmico y prosperidad compartida

4.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo economico y prosperidad compartida

Eje 4.1.1 Economia incluyente
Tematica / Prioridad | 4.1.1.2 Innovacion

4.1.1.2.1 Fortalecer la innovacion y el nivel de especializacion de los sectores

Objetivo especifico pe—
economicos

4.1.1.2.1.1 Fomento de la cultura de innovacién y emprendimientos de base

Estrategia tecnologica

Responsable estatal | SECIHTI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Pa’gina36
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Linea de accion 4.1.1.2.2.1.1

Ofrecer servicios, tramites y programas de profesionalizacion para las MIPyMES de la region de
Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 4. Desarrollo econdmico y prosperidad compartida
4.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo economico y prosperidad compartida
Eje 4.1.1 Economia incluyente
Tematica / Prioridad | 4.1.1.2 Innovacion
Objetivo especifico | 4.1.1.2.2 Fortalecer la innovacion y la productividad de las MIPyMES
Estrategia 4.1.1.2.2.1 Impulso a la transformacion digital para MIPyMES

Responsable estatal | SEDETRA
COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Pa’gina37
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Linea de accion 4.1.1.2.2.2.1

Generar programas, servicios o eventos dirigidos a emprendedores y MIPyMES de la region de Tehuacan
y Sierra Negra para fomentar su inclusion financiera

Programa Programa Sectorial 4. Desarrollo econdmico y prosperidad compartida
4.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo economico y prosperidad compartida
Eje 4.1.1 Economia incluyente
Tematica / Prioridad | 4.1.1.2 Innovacion

Objetivo especifico | 4.1.1.2.2 Fortalecer la innovacion y la productividad de las MIPyMES

4.1.1.2.2.2 Insercion de emprendedores y MIPyMES poblanos a procesos de

Estrategia . - I
inclusion financiera

Responsable estatal | SEDETRA y FOFOMI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 4.1.2.1.1.1.1

Fortalecer mecanismos para incentivar las inversiones en la region de Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 4. Desarrollo econdmico y prosperidad compartida
4.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacén y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo econdomico y prosperidad compartida
Eje 4.1.2 Inversion y comercializacion

Tematica / Prioridad  4.1.2.1 Inversion

e . 4.1.2.1.1 Promover al estado como un entorno confiable y sostenible para la

Objetivo especifico "y . .
atraccion de inversiones

4.1.2.1.1.1 Atraccion de inversiones como pilar para el desarrollo regional en

Estrategia el estado

Responsable estatal = SEDETRA

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 4.1.2.1.1.2.1

Implementar proyectos para la ejecucion de obras prioritarias para el desarrollo economico e
infraestructura de alto impacto en la region de Tehuacéan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 4. Desarrollo econdmico y prosperidad compartida

4.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo economico y prosperidad compartida

Eje 4.1.2 Inversion y comercializacion
Tematica / Prioridad | 4.1.2.1 Inversion

4.1.2.1.1 Promover al estado como un entorno confiable y sostenible para la

Objetivo especifico e . :
atraccion de inversiones

4.1.2.1.1.2 Impulso de acciones especificas para atraer inversion extranjera,

Estrategia , . ,
8 enfocandose en sectores de alto crecimiento y tecnologia avanzada

Responsable estatal | SI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 4.1.2.2.1.1.1

Implementar acciones de infraestructura y maquinaria para el fortalecimiento del sector agropecuario en
la region de Tehuacan y Sierra Negra

Programa

Objetivo general

Eje

Tematica / Prioridad

Objetivo especifico

Estrategia

Responsable estatal

Programa Sectorial 4. Desarrollo econdmico y prosperidad compartida

4.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
desarrollo economico y prosperidad compartida

4.1.2 Inversion y comercializacion

4.1.2.2 Capacidades Agroempresariales

4.1.2.2.1 Promover la competitividad de las y los productores rurales en
mercados nacionales e internacionales

4.1.2.2.1.1 Comercializacion de los productos agroalimentarios

SI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Fecha / periodo

Soporte documental

El H. Ayuntamiento de San José¢ Miahuatlan, en conjunto con el Comité de la
Sociedad San Miguel, realiz6 la ampliacién e inauguracién de un tramo de
canal mediante el esquema de Obra Comunitaria, en el que el Ayuntamiento
aportd los materiales y los productores aportaron la mano de obra. La
infraestructura permite un mejor aprovechamiento del agua para riego,
fortaleciendo las condiciones para el desarrollo de las actividades agricolas de
la comunidad.

Presidencia Municipal / Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia

18 de mayo de 2026

Publicacion oficial del H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan relativa a la
inauguracion del tramo de canal de la Sociedad San Miguel, ejecutado mediante
el esquema de Obra Comunitaria. Informaciéon disponible en:
https://www.facebook.com/share/v/1SnnZKo6wsH/

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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H. Ayuntamiento De San José Miahuatlan 2024-2027

18 de mayo -

*  municipalpara su realizacién
! ellos pusieron la mano de obra

Programa Sectorial 5. Calidad y Armonia de Vida

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Objetivo general 5.1

Impulsar el desarrollo de la “Regién 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la atencion
oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de calidad y
armonia de vida
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Dignidad y bienestar para el pueblo

Linea de accion 5.1.1.1.1.1.1

Mantener los equipamientos, la infraestructura y el equipo mobiliario de los recintos y parques estatales
en la region Tehuacan y Sierra Negra

Programa

Objetivo general

Eje
Tematica / Prioridad
Objetivo especifico
Estrategia

Responsable estatal

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Fecha / periodo

Soporte documental

Programa Sectorial 5. Calidad y Armonia de Vida

5.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
calidad y armonia de vida

5.1.1 Esparcimiento recreativo y ambiental

5.1.1.1 Recintos y parques estatales

5.1.1.1.1 Fortalecer los servicios recreativos y ambientales
5.1.1.1.1.1 Gestion integral de recintos y parques estatales

CyPy SI

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan realizé una Faena Comunitaria
y Recuperacion de Espacio Pablico en el Campo Deportivo del Municipio,
mediante la participacion corresponsable de 50 habitantes, 25 mujeres y 25
hombres. Las acciones permitieron rehabilitar las instalaciones del campo
deportivo, recuperando un espacio adecuado para la recreacion, convivencia y
activacion fisica de nifias, niflos, jovenes y familias. Asimismo, se realizo la
modernizacién de la cancha de basquetbol de San Pedro Tetitlan,
fortaleciendo la infraestructura deportiva de la comunidad.

Direccion de Obras Publicas

3y 18 de julio

Publicaciones oficiales del H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan relativas
a la Faena Comunitaria y Recuperacion de Espacio Publico en el Campo
Deportivo del Municipio
(https://www.facebook.com/share/p/1BXNuUNnQf/) y a la modernizacién de
la cancha de basquetbol de San Pedro Tetitlan
(https://www.facebook.com/share/r/1E7TDoYW7gF/)

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 5.1.1.1.1.1.2

Realizar el manejo integral de las areas verdes de los recintos y parques en la region Tehuacan y Sierra
Negra

Programa Programa Sectorial 5. Calidad y Armonia de Vida

5.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
calidad y armonia de vida

Eje 5.1.1 Esparcimiento recreativo y ambiental
Tematica / Prioridad | 5.1.1.1 Recintos y parques estatales
Objetivo especifico | 5.1.1.1.1 Fortalecer los servicios recreativos y ambientales
Estrategia 5.1.1.1.1.1 Gestion integral de recintos y parques estatales
Responsable estatal | CyP y SI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan realiza el manejo integral y
mantenimiento del Parque Benito Juarez, mediante actividades de limpieza
general, barrido manual, pintura y lavado de la explanada de usos multiples,
espacio donde se instala el mercado municipal. Estas acciones contribuyen a
conservar en condiciones adecuadas las areas verdes, espacios comunes y
superficies de uso publico del parque principal del municipio.

Acciones realizadas

Area municipal

Direccion de Obras Publicas
responsable

Fecha / periodo Mantenimiento constante

Evidencia administrativa y/o registro fotografico de las jornadas de limpieza,
Soporte documental | barrido manual, pintura y lavado de la explanada de usos multiples del Parque
Benito Juarez.

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Objetivo general 6.1

Programa Sectorial 6. Estado seguro

Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la atencion
oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de estado
seguro

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 6.1.1.1.1.1.1

Impulsar acciones de participacion ciudadana que promuevan la corresponsabilidad social, la toma de
decisiones conjuntas y la cultura de paz en los municipios de la region de Tehuacan y Sierra Negra

Programa

Objetivo general

Eje
Tematica / Prioridad

Objetivo especifico

Estrategia

Responsable estatal

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Fecha / periodo

Soporte documental

Programa Sectorial 6. Estado seguro

6.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
estado seguro

6.1.1 Gobernabilidad y estado de derecho
6.1.1.1 Estabilidad y paz social

6.1.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de atencion a demandas y posibles
conflictos para garantizar la gobernabilidad en el estado

6.1.1.1.1.1 Fomento de la solidaridad, confianza, respeto y participacion
ciudadana en los municipios del estado

SG, SSP, SS, SM, SAyC, SDyJ, SB y SEDIF

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan impulsa jornadas de faena
comunitaria con participacion conjunta de autoridades municipales y
ciudadania, mediante acciones de limpieza y mantenimiento de espacios
publicos. Estas jornadas promueven la corresponsabilidad social, el trabajo
colectivo y la participacion de la poblacion en el mejoramiento de su entorno,
fortaleciendo la convivencia comunitaria.

H. Ayuntamiento de San Jos¢ Miahuatlan / Personal de las distintas areas del
Ayuntamiento

Desde el 4 de enero de 2026, como parte de las jornadas comunitarias
convocadas de manera periddica por el Ayuntamiento.

Publicacion sobre la faena comunitaria de limpieza y dignificacion de
espacios publicos, en la que se documenta la participacion de autoridades
municipales, regidoras, regidores, personal del Ayuntamiento y habitantes. La
publicacion sefiala expresamente la corresponsabilidad social como eje de estas
acciones. Mas informacion: https://elhumanista.com.mx/municipales/san-jose-
miahuatlan-impulsa-faena-comunitaria-para-dignificar-espacios-publicos/

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 6.1.1.1.1.2.1

Implementar mecanismos que fortalezcan la reconstruccion del tejido social, la cohesion social, la
confianza colectiva y el sentido de pertenencia en territorio en la region de Tehuacén y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 6. Estado seguro

6.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
estado seguro

Eje 6.1.1 Gobernabilidad y estado de derecho
Tematica / Prioridad | 6.1.1.1 Estabilidad y paz social

6.1.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de atencion a demandas y posibles

ORIEHYDIESPESIES conflictos para garantizar la gobernabilidad en el estado

6.1.1.1.1.2 Impulso de acciones orientadas al sector publico, privado y social

Estrategia que mantengan la gobernabilidad en el estado

Responsable estatal | SG, SSP, SS, SM, SAyC, SDylJ, SB y SEDIF

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan impuls6 una Jornada por la Paz
y Prevencién en San José Axuxco, mediante la participacion conjunta de
autoridades municipales, autoridades auxiliares, representantes comunitarios y

Acciones realizadas | poblacion, incorporando actividades de prevencion, atencion ciudadana,
servicios sociales y participacion juvenil. Estas acciones favorecen la
convivencia comunitaria, la prevencion de conflictos y el fortalecimiento de los
vinculos entre ciudadania e instituciones.

Area municipal H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan / Presidencia Municipal, en
responsable coordinacion con autoridades auxiliares y areas municipales participantes

Fecha / periodo 25 de mayo de 2026

Publicacion oficial “San José Miahuatlan impulsa cultura de paz y
prevencion”, que documenta la Jornada por la Paz realizada en San José
Axuxco, con participacion de autoridades municipales, auxiliares,
representantes comunitarios y poblacion.

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accién 6.1.1.1.1.2.2
Fomentar entornos libres de discriminacion en instituciones publicas, privadas y comunitarias a través

de estrategias que promuevan el respeto a la diversidad y la igualdad de trato en la region de Tehuacan y
Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 6. Estado seguro

6.1 Impulsar el desarrollo de la “Regioén 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
estado seguro

Eje 6.1.1 Gobernabilidad y estado de derecho
Tematica / Prioridad | 6.1.1.1 Estabilidad y paz social

6.1.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de atencion a demandas y posibles

Objetivo especifico conflictos para garantizar la gobernabilidad en el estado

6.1.1.1.1.2 Impulso de acciones orientadas al sector publico, privado y social

Estrategia que mantengan la gobernabilidad en el estado

Responsable estatal | SG, SSP, SS, SM, SAyC, SDyJ, SB y SEDIF

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan reconoce y atiende la diversidad
cultural y lingiiistica de la poblacion, considerando que el municipio es un
pueblo originario con presencia y uso de la lengua nahuatl. En la Presidencia
Municipal se brinda atencion y se realizan gestiones en lengua ndhuatl, de

Acciones realizadas | manera que aproximadamente el 90% de las personas servidoras publicas
cuentan con capacidad para atender a la poblacion en dicha lengua. Esta practica
favorece la igualdad de trato, el respeto a la diversidad cultural y lingliistica y
la prevencion de actos de discriminacion por razon de lengua o pertenencia
cultural.

Area municipal

H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan / Presidencia Municipal
responsable

Fecha / periodo 2026

Soporte documental | Evidencia de atencion ciudadana y tramites realizados en lengua nahuatl.

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accién 6.1.2.1.1.1.1
Impulsar los mecanismos de vinculacion con autoridades de la region de Tehuacan y Sierra Negra, a fin

de garantizar y aumentar su participacion en los procesos formativos de las Instituciones de Seguridad
Publica

Programa Programa Sectorial 6. Estado seguro

6.1 Impulsar el desarrollo de la “Regioén 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
estado seguro

Eje 6.1.2 Seguridad y justicia integral
Tematica / Prioridad 6.1.2.1 Prevencion del delito

6.1.2.1.1 Prevenir el delito y fortalecer la reconstruccion del tejido social en el

Objetivo especifico hads

6.1.2.1.1.1 Desarrollo y fortalecimiento de los elementos de las diferentes

Estrategia corporaciones de seguridad ptblica

Responsable estatal | UCIPS

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan fortalece la vinculacion
institucional con autoridades de seguridad publica de los distintos 6rdenes de
gobierno, mediante la coordinacion y participacion en acciones de capacitacion,
actualizacion y formacion del personal encargado de la seguridad publica
municipal, favoreciendo el intercambio de conocimientos y Ia
profesionalizacion de las instituciones de seguridad.

Acciones realizadas

Area municipal

Direccién de Seguridad Publica Municipal
responsable

Fecha / periodo 2026

Soporte documental | Policias municipales con estado de fuerza con permanencia, CUP y CUIP

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo

Pégina55



| & | Tekiwahkapan
Dignidad y bienestar para el pueblo

Dignidad y bienestar para el pueblo

Pa’gina56



Tekiwahkapan
Dignidad y bienestar para el pueblo

Linea de accion 6.1.2.1.1.1.2

Brindar equipamiento y/o tecnologia que permitan fortalecer el estado de fuerza municipal en la region
de Tehuacéan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 6. Estado seguro

6.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
estado seguro

Eje 6.1.2 Seguridad y justicia integral
Tematica / Prioridad | 6.1.2.1 Prevencion del delito

6.1.2.1.1 Prevenir el delito y fortalecer la reconstruccion del tejido social en el

Objetivo especifico g

6.1.2.1.1.1 Desarrollo y fortalecimiento de los elementos de las diferentes

Estrategia corporaciones de seguridad publica

Responsable estatal | CECSNSP

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan realizo la entrega de uniformes a
la totalidad de los integrantes de Seguridad Piblica y Proteccion Civil
Acciones realizadas | Municipal, con el propdsito de fortalecer las condiciones operativas del
personal y contribuir a la adecuada prestacion de los servicios de seguridad y
proteccion a la poblacion del municipio y sus cuatro juntas auxiliares.

Area municipal

Direccién de Seguridad Publica Municipal
responsable

Fecha / periodo 15 de mayo de 2026

Publicacion oficial del H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan sobre la
entrega de uniformes al personal de Seguridad Piblica y Protecciéon Civil
Municipal, como accion de equipamiento y dignificacion de las condiciones de
trabajo de ambas dependencias. Méas informacion en:

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 6.1.2.2.1.1.1

Fortalecer el acceso a los mecanismos de proteccion a mujeres, niflos, nifias y adolescentes dentro de la
region Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 6. Estado seguro

6.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
estado seguro

Eje 6.1.2 Seguridad y justicia integral
Tematica / Prioridad | 6.1.2.2 Sistema Estatal de Justicia

6.1.2.2.1 Garantizar un sistema estatal de justicia eficaz, accesible, confiable y
Objetivo especifico | orientado a la resolucion oportuna de los conflictos, que fortalezca el Estado de
Derecho y la confianza ciudadana

Estrategia 6.1.2.2.1.1 Consolidacion de la imparticion de justicia

Responsable estatal | PJEP

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan, a través del Sistema Municipal
DIF, brinda asesoria y acompanamiento juridico a mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, mediante orientacion en materia familiar, civil y de derechos

Acciones realizadas | humanos, asi como la canalizacién de casos a las instancias competentes.
Estas acciones facilitan el acceso a mecanismos institucionales de proteccion y
contribuyen a la atencion y prevencion de situaciones de riesgo para estos
grupos de poblacion.

Area municipal

Sistema Municipal DIF / Coordinacion Juridica del DIF Municipal
responsable

Fecha / periodo 2026

Registros de asesorias y acompafiamientos juridicos; expedientes de atencion;
constancias de canalizacion a instancias competentes; reportes de actividades
de la Coordinacion Juridica del DIF Municipal; documentacion relacionada con
la proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 6.1.2.2.1.1.2

Impulsar acciones en materia de proteccion para mujeres, adolescentes, nifias y nifios en situacion de
violencia dentro de la region Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 6. Estado seguro

6.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
estado seguro

Eje 6.1.2 Seguridad y justicia integral
Tematica / Prioridad | 6.1.2.2 Sistema Estatal de Justicia

6.1.2.2.1 Garantizar un sistema estatal de justicia eficaz, accesible, confiable y
Objetivo especifico | orientado a la resolucion oportuna de los conflictos, que fortalezca el Estado de
Derecho y la confianza ciudadana

Estrategia 6.1.2.2.1.1 Consolidacion de la imparticion de justicia

Responsable estatal | PJEP

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

El H. Ayuntamiento de San José¢ Miahuatlan participd en la jornada
“Caravanas para Mujeres en la Propiedad Social”, acercando a las mujeres
del municipio servicios gratuitos de asesoria y orientacion en materia agraria,

Acciones realizadas | juridica y de programas sociales, mediante la coordinacion con diversas
dependencias. Esta accion facilita el acceso de las mujeres a mecanismos
institucionales de orientacion y proteccion, particularmente ante situaciones que
puedan afectar sus derechos.

Area municipal

H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan / Presidencia Municipal
responsable

Fecha / periodo 10 de abril de 2026

Publicacion oficial del H. Ayuntamiento mediante la cual se convoco a la
ciudadania a participar en la jornada “Caravanas para Mujeres en la
Propiedad Social”, con asesorias y servicios gratuitos en materia agraria,
juridica, programas sociales y otros servicios institucionales.

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 6.1.2.2.1.1.3

Consolidar programas de seguimiento y evaluacion en la imparticion de justicia dentro de la region
Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 6. Estado seguro
6.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
estado seguro
Eje 6.1.2 Seguridad y justicia integral
Tematica / Prioridad | 6.1.2.2 Sistema Estatal de Justicia
6.1.2.2.1 Garantizar un sistema estatal de justicia eficaz, accesible, confiable y
Objetivo especifico | orientado a la resolucion oportuna de los conflictos, que fortalezca el Estado de
Derecho y la confianza ciudadana

Estrategia 6.1.2.2.1.1 Consolidacion de la imparticion de justicia

Responsable estatal | PJEP
COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Tekiwahkapan

Dignidad y bienestar para el pueblo

Objetivo general 7.1

Programa Sectorial 7. Agua por Amor a Puebla

Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la atencion
oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de agua por
amor a Puebla

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Dignidad y bienestar para el pueblo

Linea de accion 7.1.1.1.1.1.1

Fomentar la captacion de agua de lluvia para una gestion sostenible del recurso en la region de Tehuacan
y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 7. Agua por Amor a Puebla
7.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
agua por amor a Puebla
Eje 7.1.1 Aprovechamiento del agua
Tematica / Prioridad | 7.1.1.1 Uso doméstico y publico urbano
Objetivo especifico | 7.1.1.1.1 Impulsar la gestion sostenible del agua en el sector publico urbano

Estrategia 7.1.1.1.1.1 Conservacion y cuidado del agua

Responsable estatal | SMADSOT
COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Pégina65
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Dignidad y bienestar para el pueblo

Linea de accion 7.1.1.2.1.1.1

Promover la cosecha y almacenamiento de agua en la region de Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 7. Agua por Amor a Puebla

7.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
agua por amor a Puebla

Eje 7.1.1 Aprovechamiento del agua
Tematica / Prioridad 7.1.1.2 Uso en actividades econoémicas
Objetivo especifico 7.1.1.2.1 Impulsar el uso eficiente del agua en las actividades economicas
. 7.1.1.2.1.1 Fomento de Sistemas Agroalimentarios con acceso al uso
Estrategia .
sostenible del agua
Responsable estatal SMADSOT

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal Sin acciones realizadas en esta linea de accion
responsable
Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Dignidad y bienestar para el pueblo

Linea de accion 7.1.2.1.1.1.1

Implementar un manejo adecuado de cuencas, subcuencas y microcuencas hidrologicas en la region de
Tehuacan y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 7. Agua por Amor a Puebla
7.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
agua por amor a Puebla
Eje 7.1.2 Sustentabilidad Hidrica
Tematica / Prioridad = 7.1.2.1 Disponibilidad hidrica
Objetivo especifico 7.1.2.1.1 Fortalecer la gestion integral de cuencas, subcuencas y microcuencas
Estrategia 7.1.2.1.1.1 Gestion integral y sostenible de las cuencas hidrologicas

Responsable estatal = CEAS

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Dignidad y bienestar para el pueblo

Objetivo general 8.1

Programa Sectorial 8. Bienestar socioambiental

Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la atencion
oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de bienestar

socioambiental

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 8.1.1.1.1.1.1

Fomentar el rescate, la conservacion y la preservacion del patrimonio natural en la region de Tehuacan
y Sierra Negra

Programa Programa Sectorial 8. Bienestar socioambiental
8.1 Impulsar el desarrollo de la “Regiéon 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar socioambiental
Eje 8.1.1 Estado resiliente
Tematica / Prioridad | 8.1.1.1 Aprovechamiento de los recursos naturales

Objetivo especifico | 8.1.1.1.1 Gestionar el uso responsable de los recursos naturales

8.1.1.1.1.1 Conservacion de la biodiversidad, protegiendo a las especies en

Estrategia peligro y sus habitats

Responsable estatal | SMADSOT

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 8.1.2.1.1.1.1

Promover el reordenamiento y modernizacion del transporte publico de la region de Tehuacan y Sierra
Negra

Programa Programa Sectorial 8. Bienestar socioambiental
8.1 Impulsar el desarrollo de la “Regiéon 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar socioambiental
Eje 8.1.2 Desarrollo sustentable

Tematica / Prioridad | 8.1.2.1 Impacto ambiental

8.1.2.1.1 Asegurar el equilibrio entre el crecimiento econémico, el bienestar

Objetivo especifico social y la proteccion ambiental

8.1.2.1.1.1 Fortalecimiento de las acciones de descarbonizaciéon como la
Estrategia transicion a fuentes de energia renovable, la mejora en la eficiencia energética,
y la adopcion de tecnologias y practicas sostenibles en diversos sectores

Responsable estatal = SMT

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion 8.1.2.2.1.1.1

Fomentar el desarrollo de infraestructura urbana resiliente y eficiente en la region de Tehuacan y Sierra
Negra

Programa Programa Sectorial 8. Bienestar socioambiental
8.1 Impulsar el desarrollo de la “Regiéon 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar socioambiental
Eje 8.1.2 Desarrollo sustentable
Tematica / Prioridad | 8.1.2.2 Gestion territorial
Objetivo especifico  8.1.2.2.1 Fortalecer el ordenamiento estratégico y sostenible del territorio
8.1.2.2.1.1 Promocion de zonas urbanas sostenibles que fomenten el bienestar
Estrategia social y econdmico, mejorando la calidad de vida de los habitantes y

minimizando el impacto ambiental

Responsable estatal SMADSOT y SI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Programa Especial T1. Programa Especial: Bienestar de Pueblos Indigenas y Afromexicano

Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la atencion
oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de bienestar de
pueblos indigenas y afromexicano

Objetivo general
T1.1

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Dignidad y bienestar para el pueblo

Linea de accion T1.1.1.1.1.1.1

Promover la reconversion productiva convencional orientada a las cadenas productivas de los pueblos
indigenas y afromexicano dentro de la region Tehuacan y Sierra Negra

Programa

Objetivo general

Eje
Tematica / Prioridad

Objetivo especifico

Estrategia

Responsable estatal

Programa Especial T1. Programa Especial: Bienestar de Pueblos Indigenas y
Afromexicano

T1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1 Bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1 Impulso al bienestar integral de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas y
afromexicano en Puebla

T1.1.1.1.1.1 Implementacion de programas de apoyo a la produccion tradicional
de los pueblos indigenas y afromexicano

SADR, IPPI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Fecha / periodo

Soporte documental

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion T1.1.1.1.1.1.2

Fomentar la participacion de cooperativas con sus productos del sector agroalimentario en encuentros de
negocios de los pueblos indigenas y afromexicano dentro de la region Tehuacan y Sierra Negra

Programa

Objetivo general

Eje
Tematica / Prioridad

Objetivo especifico

Estrategia

Responsable estatal

Programa Especial T1. Programa Especial: Bienestar de Pueblos Indigenas y
Afromexicano

T1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1 Bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1 Impulso al bienestar integral de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas y
afromexicano en Puebla

T1.1.1.1.1.1 Implementacion de programas de apoyo a la produccion tradicional
de los pueblos indigenas y afromexicano

SADR, IPPI y SDTRA

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Fecha / periodo

Soporte documental

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion T1.1.1.1.1.1.3

Promover espacios de aprendizaje comunitario agropecuario mediante acompafiamiento técnico a los
pueblos indigenas y afromexicano dentro de la region Tehuacéan y Sierra Negra

Programa Especial T1. Programa Especial: Bienestar de Pueblos Indigenas y

Programa .
g Afromexicano

T1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar de pueblos indigenas y afromexicano
Eje T1.1.1 Bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

Tematica / Prioridad | T1.1.1.1 Impulso al bienestar integral de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas y

L G afromexicano en Puebla

T1.1.1.1.1.1 Implementacion de programas de apoyo a la produccion tradicional

Estrategia de los pueblos indigenas y afromexicano

Responsable estatal | SADR y IPPI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion T1.1.1.1.1.2.1

Promover las expresiones artisticas y el patrimonio cultural de los pueblos indigenas y afromexicano
dentro de la region Tehuacan y Sierra Negra

Programa

Objetivo general

Eje
Tematica / Prioridad

Objetivo especifico

Estrategia

Responsable estatal

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Fecha / periodo

Soporte documental

Programa Especial T1. Programa Especial: Bienestar de Pueblos Indigenas y
Afromexicano

T1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1 Bienestar de pueblos indigenas y afromexicano
T1.1.1.1 Impulso al bienestar integral de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas y
afromexicano en Puebla

T1.1.1.1.1.2 Promocioén de programas que impulsen la cultura e identidad de
los pueblos indigenas y afromexicano

SAC, MP y IPPI

El H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan, a través de la Regiduria de
Educacion, participd conjuntamente con la Escuela Secundaria Nicolas Bravo
en un festival cultural y gastronémico dedicado al maiz, producto originario y
elemento representativo de la identidad de la comunidad. Durante la actividad,
las y los estudiantes realizaron una exhibicion de las diversas formas de
transformacion del maiz en alimentos tradicionales, promoviendo Ia
preservacion, difusion y valoracion de las expresiones culturales y tradiciones
del municipio.

H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan / Regiduria de Educacion

26 de marzo de 2026

Publicacion oficial del H. Ayuntamiento sobre el festival cultural y
gastronémico del maiz, realizado en conjunto con la Escuela Secundaria
Nicolas Bravo, donde se documenta la participacion de estudiantes en la
exhibicién de alimentos tradicionales y la promocion de las tradiciones e
identidad cultural de San José Miahuatlan.

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Dignidad y bienestar para el pueblo

Linea de acciéon T1.1.1.1.1.3.1
Generar acciones dentro de la region Tehuacan y Sierra Negra que permitan a las unidades econémicas

de los pueblos indigenas y afromexicano acceder de manera efectiva a mercados locales, nacionales e
internacionales

Programa Especial T1. Programa Especial: Bienestar de Pueblos Indigenas y

Programa .
g Afromexicano

T1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar de pueblos indigenas y afromexicano
Eje T1.1.1 Bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

Tematica / Prioridad | T1.1.1.1 Impulso al bienestar integral de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas y

L Gy afromexicano en Puebla

T1.1.1.1.1.3 Fomento al desarrollo econdmico con identidad e interculturalidad

Estrategia de los pueblos indigenas y afromexicano

Responsable estatal = SEDTRA, SAC y IPPI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accion

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de accion T1.1.1.1.1.3.2

Promover la comercializacion de los productos agroalimentarios de los pueblos indigenas y
afromexicano de la region Tehuacan y Sierra Negra

Programa Especial T1. Programa Especial: Bienestar de Pueblos Indigenas y

Programa .
g Afromexicano

T1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar de pueblos indigenas y afromexicano
Eje T1.1.1 Bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

Tematica / Prioridad | T1.1.1.1 Impulso al bienestar integral de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas y

L G afromexicano en Puebla

T1.1.1.1.1.3 Fomento al desarrollo econdmico con identidad e interculturalidad

Estrategia de los pueblos indigenas y afromexicano

Responsable estatal | SADR y IPPI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de acciéon T1.1.1.1.1.4.1
Desarrollar proyectos para otorgar el servicio de agua potable a nivel vivienda, a través de sistemas de

captacion de agua de lluvia y jagiieyes en los pueblos indigenas y afromexicano dentro de la region
Tehuacan y Sierra Negra

Programa Especial T1. Programa Especial: Bienestar de Pueblos Indigenas y

Programa .
g Afromexicano

T1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

Eje T1.1.1 Bienestar de pueblos indigenas y afromexicano
Tematica / Prioridad = T1.1.1.1 Impulso al bienestar integral de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas y

L G afromexicano en Puebla

T1.1.1.1.1.4 Desarrollo de infraestructura y equipamiento con pertinencia

Estrategi : . .y .
strategia cultural y sostenible en las comunidades indigenas y afromexicana

Responsable estatal = SB y [PPI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accion

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Linea de acciéon T1.1.1.1.1.4.2
Impulsar acciones de mejoramiento y ampliacion de drenaje sanitario para prevenir enfermedades en

poblacion de extrema pobreza de pueblos indigenas y afromexicano dentro de la region Tehuacéan y Sierra
Negra

Programa Especial T1. Programa Especial: Bienestar de Pueblos Indigenas y

Programa .
Afromexicano

T1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la

Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de

bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

Eje T1.1.1 Bienestar de pueblos indigenas y afromexicano
Tematica / Prioridad | T1.1.1.1 Impulso al bienestar integral de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas y

L G afromexicano en Puebla

T1.1.1.1.1.4 Desarrollo de infraestructura y equipamiento con pertinencia

Estrategi ; . .4 .
strategia cultural y sostenible en las comunidades indigenas y afromexicana

Responsable estatal | SB y [PPI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Durante 2026, el H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan impulsoé acciones de
mejoramiento, ampliaciéon y mantenimiento de la red de drenaje sanitario en la
cabecera municipal y juntas auxiliares, mediante el inicio y seguimiento de la
segunda etapa del drenaje sanitario en San José Axuxco y el paraje Tepeyotla-
Zoyatla; la ampliacion de la red en la colonia San Francisco Jtle y en la calle
Ampliacion de Nicolas Bravo; la construccion de drenaje en la calle Zaragoza

Acciones realizadas | de San Mateo Tlacoxcalco; la rehabilitacion de aproximadamente 250 metros
lineales y cinco ollas de visita en San Jeronimo Axochitlan; asi como trabajos
de mantenimiento, limpieza y desazolve de la red en diversos puntos del
municipio. Estas acciones permitieron atender tramos colapsados, ampliar la
cobertura de servicios basicos, reducir desbordamientos y contaminacion, y
contribuir a la prevencion de enfermedades y al mejoramiento de las
condiciones sanitarias de la poblacion.

Area municipal
responsable

Presidencia Municipal / Regiduria de Obras Publicas/ Servicios Municipales
Fecha / periodo Enero-septiembre 2026
Publicaciones oficiales del H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan sobre el
Soporte documental | inicio, seguimiento, ejecucion, ampliacion, rehabilitacion, mantenimiento y
desazolve de obras de drenaje sanitario.

Dignidad y bienestar para el pueblo
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Evidencia fotografica

H. Ayuntamiento De San José Miahuatlan 2024-2027
ril + &

que toda la cabecera hemos
hecho de desazolvo de drenaje |

Dignidad y bienestar para el pueblo
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H. Ayuntamiento De San José Miahuatlan 2024-2027
24 de mayo - @

SAN JOSE AXUXCO/ 24 DE MAYO DE 2026

Hoy damaos por inaugurada una de las obras mas importantes realizadas por este Honorable
Ayuntamiento Municipal: el drenaje sanitario de la Junta Auxiliar de San José Axuxco.

Durante muchos afios, el sistema de drenaje de la comunidad de axuxco se encontré en malas
condiciones, representando un problema de salud y un foco de infeccion para las familias de esta
localidad. Hoy, gracias al trabajo conjunto y al compromiso con el bienestar de nuestra gente, esta
necesidad ha sido atendida de manera integral.

En estos dos afios de gobierno, el H. Ayuntamiento encabezado por el C. Zoilo Noel Guzman
Herrera, junto con el cuerpo de regidores, ha trabajado con responsabilidad y compromiso para
dignificar este importante servicio publico, beneficiando directamente a todas y todos los
habitantes de San Jose Axuxco.

Mos honra también la presencia del Regidor de Obras, C. Sixto Santiago Montario de la Junta
auxiliar de Axuxco; asi como del Presidente del Comité de Obra, C. Juan Hernandez Franco, quienes
han sido parte fundamental para hacer realidad esta importante obra.

Seguiremos trabajando unidos por el progreso y la transformacion de nuestras comunidades.
Muchas gracas.

Dignidad y bienestar para el pueblo

Pégina83



& Tekiwahkapan
Dignidad y bienestar para el pueblo

0 H. Ayuntamiento De San José Miahuatlan 2024-2027
1 abril - &

San José Miahuatlan, 11 de abril de 2026

El presidente municipal, Zoilo Guzman Herrera, en coordinacion con el regidor de obras, Roberto
Matias Anasta ns naron los trabajos de desazolve de la red de drenaje sobre la calle
Morelos, sobre la carretera a San Jeronimo Axochitlan. Recordemos que este problema surgio el
pasado miércoles después de que una intensa lluvia azotara la cabecera municipal. Al dia siguiente,
personal de servicios municipales ya atendian el problema a pnmera hora. El dia de hoy por la
manana, quedo resuelto el problema.

Este gobierno ha sido insistente en que mantengamos limpias las calles y banquetas, que quitemos
arena y matenal que entra en las ollas de drenaje, que demos buen uso a nuestro sistema de
drenaje para evitar este tipo de problemas: todos somos corresponsables.

Por dltimo, pedimos de favor a toda la poblacion que en dado caso de que surja algin incidente,
ya sea del agua potable, de drenaje, de recoleccién de basura, o de cualquier tipo que sea
compete te ayuntamiento, favor de reportarlo en las oficinas de la presidencia o en su
caso con los distintos comités de las calles para asi darle atencion de forma inmediata. Hacerlo en
paginas amarillistas de Facebook que se dedican a desinformar no seran atendidas ya es muestra
de desinterés.

PD: También se restablecié el agua potable sobre la calle Francisco Sarabia, después de retirar una
raiz en la tuberia de la red de agua que obstaculizaba el flujo, evitando que llegue a los vec
las escuelas que se encuentran sobre dicha calle.
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Linea de accion T1.1.1.1.1.4.3

Implementar programas de electrificacion no convencional para viviendas con falta de acceso al servicio
eléctrico en los pueblos indigenas y afromexicano dentro de la region Tehuacan y Sierra Negra

Programa Especial T1. Programa Especial: Bienestar de Pueblos Indigenas y

Programa .
g Afromexicano

T1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacan y Sierra Negra” con la
Objetivo general atencion oportuna de las necesidades prioritarias identificadas en materia de
bienestar de pueblos indigenas y afromexicano

Eje T1.1.1 Bienestar de pueblos indigenas y afromexicano
Tematica / Prioridad | T1.1.1.1 Impulso al bienestar integral de pueblos indigenas y afromexicano

T1.1.1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas y

L G afromexicano en Puebla

T1.1.1.1.1.4 Desarrollo de infraestructura y equipamiento con pertinencia

Estrategia cultural y sostenible en las comunidades indigenas y afromexicana

Responsable estatal | SB y IPPI

COBERTURA MUNICIPAL 2026 — San José Miahuatlan, Puebla

Acciones realizadas

Area municipal
responsable

Sin acciones realizadas en esta linea de accién

Fecha / periodo

Soporte documental

Evidencia fotografica
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