Segundo Trimestre

)
? Qaw JeséoMiahuattin Ficha Técnica del Programa presupuestario
% Tekiwahkapan 2024 - 2027

Dignidad y bienestar para el pueblo

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: San José Miahuatldn

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a contener las cifras de la poblacién en situacién de pobreza mediante la atencién de sus necesidades mas apremiantes.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: " Prosperidad para el pueblo
b AT Py
- oEntidatiresp Sistea Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer
del Pp;|
Datos de |lde acion de dicado
Nombre del Indicador: Variacién porcentual de personas en situacion de pobreza Tipo de indicador: Estratégicos
Descripclén ¢qué mide el indicador?, El aumento, disminucién o contencion de las personas en situacién de pobreza, durante el periodo 2025 a 2026. Dimensién del indicador:| Eficacia
Unidad dor d &
Unidad de medida: Porcentaje de poblacion e o;lNe- Sistema Municipal DIF
S : - » Numerador 13187
Método de célculo o Férmula del|  ((Poblacion en situacion de pobreza 2026/ poblacién en (Variable 1)
: o3 Algoritmo
Indicador: situacién de pobreza en 2025)-1)100 & d
13187
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe anual de pobreza 2026
Denominador (Variable 2) Informe anual de pobreza 2025
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
(¢ del
N| Sl sl Sl Sl sl
La comprensibilidad del indicador se manifiesta en la . ot - Su viabilidad econémica esta basada 2 . Brinda la facultad de conocer de : 5
Justificacién del cumplimiento de las = R Se ajusta a los principiales objetivos Indicadores medibles de forma s e Revisar la tendencia y curso que
= comparacion de dos cifras que dan como resultado un o en que se calcula con datos i forma clara la disminucién o
as CREMAA A interinstitucionales. X peri6dica. puede tomar la pobreza.
porcentaje. preexistentes. aumento de pobreza.

_ Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad:| Anual

Linea base|
13187 2024 Sentido del indicador:| Descendente Comportamiento del indicador:| Regular

__ Metas Anuales

Acumulada
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 (matds daTRAdCaistraclén) Observaciones y/o comentarios

Programada 13187 13187 39561

Realizada 13187




Segundo Trimestre

, ,

n R Quan Gos oMiahuattin Ficha Técnica del Programa presupuestario
’ Tekiwahkapan 2024 - 2027

Dignidad y bienestar para el pueblo

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales
1 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

er Trimestre
Metas

(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100% 100%
100% 100%

Programada (Varlable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo programado)

Mayor a 110% y
menor o Igual 120%

5 Mayor o igual a 80% g . .
Parémetros de semaforizaclén Critico e En riesgo Aceptable En riesgo Critico

Explicaciones y causas de las variaciones al i p de la progr:

C. Zoilo Noel Guzman Herrera
Presidente Municipal

TESORERIA
SA! ; gg:'ﬁgb"% =NTE
MIAHUATLAN . MLINICIPAL
oy MIAHUATLAN, MUNICIPAI
__PUE. PUE. SAN JOSE
2024 - 2027 2024 - 20~ MIAHUATLAN,
PUE.

<24 - 2027
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A Qan Pesé oMiakuattn
’ Tekiwahkapan 2024 - 2027
Dignidad y bienestar para el pueblo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Segundo Trimestre

Nombre del Municiplo:

San José Miahuatlan

Resumen Narrativo de la MIR;

Programa Presupuestario:

Las familias y poblacién en situacién vulnerable obtienen amplia atencién a sus carencias

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Prosperidad para el pueblo

D .

o Entidad resp bl
del Pp:

Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer

Nombre del indicador:|

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de atemcion a poblacién vulnerable

Tipo de

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el Indicador?

Porcentaje de personas en situacion vulnerable atendidas en el ejercicio 2026

Dimenslén del indicad

Eficacia

Unidad de medida:

Numero de poblacién vulnerable

Unidad Responsable del indicador de;

Sistema Municipal DIF

PROPOSITO!|
; Wanitle o
Método de célculo o Férmula del (poblacién atendida / poblacién por atender) * 100 Algoritmo
Indicador: Denominador 100%
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Padrén de beneficiados
Denominador (Variable 2) Padrén de beneficiados
4 Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
o el Indicad
N N Sl Sl Sl sl

Justificacién del cumplimiento de las
caracter{sticas CREMAA

La interpretacion de las variables y el resultado es
inteligible para los involucrados en el ejercicio de esta

politica publica.

Nos ayuda a medir la cobertura de
las acciones emprendidas en pro de
las personas en situacion vulnerable

No representa un gasto significativo
dado que la informacién se genera
por el personal ya adscrito al
ayuntamiento y en las bases de
datos de padrones
interinstitucionales

Dado que, la informacion de linea
base se encuentra libre para su
consulta y la retroalimentacion es
realizada periédicamente, el
indicador es facilmente monitoriable

Formidable para evaluar el alcance
de la atencion brindada a la
poblacién. Permite comparar entre
periodos de tiempo y tipo de
beneficiarios

Nos permite ir identificando
mensualmente el tipo de cobertura,
la cantidad de personas y las
caracteristicas que componen a las
familias en situacion vulnerable

Valor

Determinacién de Metas

Anual

Linea base|

100%

2025 Sentido del indicador:|

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada
Ejerciclo fiscal;| 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 300%
Realizada| 100%




Tekiwahkapan 2024 - 2027
Dignidad y bienestar para el pueblo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

Segundo Trimestre

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 100% 100%
Programada (Variable 2) 100% 100%
Realizado (Varlable 1)
Realizado (Varlable Z)|
- Mayor o Igual a 80% . Mayor a 110% y . » Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién! Critico Y mencra 0% En riesgo Aceptable ménorogus) 120% En riesgo Critico (RedllzaaBleTEre 5 broaramatio] 0%
Explicaciones y causas de las variaci al i plimi de la progr:
, cNEIDGS 4 L“-\x.‘bu‘;“..‘".
pr ﬁ" - D). \ TR
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Nombre del Municipio:

Qan Josb o Miakuattin
Tekiwahkapan 2024 - 2027
Dignidad y bienestar para el pueblo

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San José Miahuatlén

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;|

Prevencién de la violencia contra las mujeres desarrollada

__ Datos de Identificacién del Programa Institucional
Prosperidad para el pueblo

Unidad responsable:|

Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indlcador: Porcentaje de mujeres atendidas Tipo de indicador:| Gestién
16n ¢qué mide el indicador? Alcance de las mujeres atendidas con respecto a las programadas para ser atendidas Dimensién del indicador:| Eficacia
Unid ble d . . e .
Unidad de medida: mujeres atendidas hjdgd R“p‘m;:l:f él '"dlcad‘: Instituto Municipal de la Mujer
e o
Método de célculo o Férmula del Indicador: (mujeres atendidas / mujeres por atender) * 100 B
. Denominador 100%
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de mujeres que reciben atencion
Numerador (Variable 2) Reporte de mujeres que reciben atencién
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del Indicador
sl sl Sl sl sl sl

Justificacién del cumplimlento de las caracteristicas

CREMAA

Entendible para todas las personas involucradas

en el ejercicios de este componente.

Nos permite revisar el
cumplimiento de los objetivos
planeados

Los encargados de recibir,
capturar y reportar esta
informacién es personal del
Ayuntamiento.

Al contar con la informacién en
la instancia municipal
correspondiente, se puede
acceder de forma peri6dica a la
misma.

Permite conocer el avance en la
atencién a mujeres en
situaciones vulnerables, como se
plantea en los objetivos
interinstitucionales planteados
en la pestafia de Alineacién

Da luz sobre la informacién
cualitativa de la situacién que
permea a las mujeres del
municipio

Linea base

Afio

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Semestral

2025 Sentido del indicador:

_Metas Anuales

Ascendente

Comportamliento del Indicador:

Regular

EJercicio fiscal: 2025 2026 Acumulada Observaciones y/o comentarios
P d 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




gramaclén de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1) 50% 50%
Realizado (Variable 2) 50% 50%
Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayorolgusla En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 30% 120%

programado)

Actividades

1r Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Resumen Narrativo [Unidad de medid

Realizar por 12 meses
pldticas de igualdad Progr. 1 1 1 ik ] 1 1 1 1 1 1 1 12
sustantiva y salud

sexual y reproductiva
en las escuelas Real. 1 1 1 1 1 il 6
municipales

Meses

Brindar por 12 meses
atenciény
acompafiamiento a Meses
mujeres victimas de
violencia

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 1 1 1 i 1 1 6

Realizar 4 talleres de
educacion emocional, Progr. 1 1 1 1 4
identificacion de la

A X Talleres
violencia, salud sexual y
reproductiva para Real. 1 1 2
mujeres
Efectuar 2 eventos en Progr. 1 1 2

5 Eventos

pro de la mujer Real. 1 1
Dirigir 1 capacitacion 1 ]
de Igualdad Sustantiva Progr.
a los servidores Capacitaciones
publicos del Real. 0

Ayuntamiento

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientg de la progr: 3
q de a proscamagian, |
> St

2%,

C. José Luis Mora Galicia /% "I

Tesorero Municipal
Revisé

LY
fprf s
TESORERIA

MUNICIPA!
SAN JOSE
MIAHUATLAN, "
PUE. .

. C.Zoilo Noel Guzmén Herrera
' Presidente Municipal
Autorizé

C. Antonio Alejandro Fernandez Marin .
Contralor Municipal
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A R Qan José o Miahuattin
Tekiwahkapan 2024 - 2027

Dignidad y bienestar para el pueblo

Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

| Segundo Trimestre

F Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo:

San José Miahuatlén

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Cursos de capacitacién para el trabajo impartidos

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Prosperidad para el pueblo

Unidad responsable:

Sistema Municipal DIF

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del Indicador: Porcentaje de capacitaciones realizadas Tipo de indicador: Gestién
én ¢qué mide el indicador? Relacion entre capacitaciones realizadas y capacitaciones programadas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Capacitaciones Unldad Responsable del Indicador| - ¢q6rqjinacién de Desarrollo Comunitario SMDIF
del Componente 2:
Numerador
1
(Variable 1) oo
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (capacitaciones realizadas / capacitaciones programadas) * 100 /g
Denominador 100%
(Variable 2)
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Gréfica de poblacion atendida
Numerador (Variable 2) Grafica de poblacién programada
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indicador
sl Sl sl sl sl sl

Nos permite examinar el Los encargados de recibir, Al contar con la informacién en

Est4 sujeto a los objetivos

Identificar las dreas laborales

Metas Anuales

Justificaclén del | de las (¢ Entendible para todas las personas involucradas | incremento de poblacién con capturar y reportar esta el Sistema Municipal DIF, se .
: interinstitucionales planteados que estén fortalecidas en el
CREMAA en el ejercicios de este componente. nuevas herramientas para el informacién es personal del puede acceder de forma
) en la pestafia de Alineacién municipio

trabajo Sistema Municipal DIF periédica a la misma.
Dete énd

Valor Afio Periodicidad: Semestral

Linea base
100% 2025 Sentido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Eerclclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programaclén de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas Tad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1) 50% 50%
Realizado (Variable 2) 50% 50%
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayerolgtala En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90%|
320% programado)

3 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medid:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Mantener 2 cursos Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2, 24
anuales oferta
£ Meses
académica para
poblacién en general Real. 2 2 2 7 2 2 12
Proveer por 12 meses Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de materiales
| Meses
necesarios para las
capacitaciones Real. 1 1 1 1 1 1 6
Realizar 6 eventos para Progr. 1 1 1 1 1 1 6
la demostracién de los Eventos
talleres Real. 1 1 1 3

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmle?o dela prw n
* &

-

C

Zgilo Noel Guzmén Herrera
Presidente Municipal
Autorizé

C. José Luis Mora Galicii{,33
Tesorero Municipal
Revisé
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[N segundo Trimestre

Qan Jost oMiahuattén
Tekiwahkapan 2024 - 2027
Dignidad y bienestar para el pueblo

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municiplo: San José Miahuatldn
Resumen Narrativo de la MIR: Asuntos jurldicos atendidos
Datos de Identificacién del Programa Instituclonal
Programa Presupuestario:| Prosperidad para el pueblo
Unidad responsable:| Sistema Municipal DIF
Datos de |dentificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de asuntos jurfdicos atendidos Tipo de indicador:| Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Relaci6n entre asuntos juridicos atendidos con respecto a los asuntos juridicos solicitados a la coordinacién correspondiente Dimensién del indicador:| Eficacia
Unidad de medida: Asuntos juridicos Jnidad Res‘m";:'l’l: ¢t '"d'“d‘; Coordinacién Juridica SMDIF
e o
Método de célculo o Férmula del Indicador: (asuntos atendidos / asuntos solicitados) * 100 J
Denominador 100%
(Variable 2)
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Base de datos d asuntos juridicos
Numerador (Variable 2) Base de datos d asuntos juridicos
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del Indicador
S| sl sl sl sl sl
Los encargados de recibir, Al contar con la informacién en ) Conocer la efectividad en la
2 Nos permite revisar el Estd sujeto a los objetivos )
Justificaclén del lim; de las Entendible para la mayorf(a de las personas capturar y reportar esta el Sistema Municipal DIF, se resolicion de asuntos jurldicos
¢ cumplimiento de los objetivos interinstitucionales planteados
CREMAA involucradas en el ejercicios de este componente. Janeados en el drea jur(dica informacién es personal de la puede acceder de forma i |4 Pestan da Alleacisn del 4rea de la Coordinacién
P Coordinacién Jurldica SMDIF periédica a la misma. P Jur(dica del SMDIF

Determinacién de Metas

Valor Periodicidad:|

Semestral \
Linea base

100% 2025

Sentido del indicador: Ascendente

Comportamlento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejerciclo fiscal:

2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas pE?
ac
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1) 50% 50%
Realizado (Variable 2) 50% 50%
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayaro/glala En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Reallzado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
A dade
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Proporcionar por 12 Progr. 1 1 it 1 1 1 1 ¥ 1 1 1 1 12
meses asesoria juridica Meses
ciudadana Real. 1 1 1 1 1 1 6
Ofrecer por 12 meses Progr. 1 1 1 il 1 il 1 1 i 1 1 1 12
acompafiamiento
juridico a los miembros Meses
de familias en situaciéon
de violencia Real. 1 1 1 1 1 1 - 6
=
Realizar por 12 meses Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
visitas domiciliarias
para verificar
condiciones de vida de Meses
la poblacién vulnerable
que asf lo requiera Real. 1 1 1 1 1 1 6
Ofrecer por 12 meses Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mediaciones familiares Meses
Real. 1 1 1 1 1l il 6
¥ \ )
Explicaciones y causas de las variaci ali limi \ 0‘,\)‘“"

. Zoilo Noel Guzman Herrera

h¥ . peoa.
Presidente Municipal
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C. José Luis Mora Galici
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Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

33

(

n 2

A Qan Jesé o Miahuattén
Tekiwahkapan 2024 - 2027

Dignidad y bienestar para el pueblo

COMPONENTE 4
écnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San José Miahutldn
Resumen Narrativo de la MIR: Poblacién beneficiada
e __ Datosde Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Prosperidad para el pueblo
Unidad responsable: Sistema Municipal DIF
Datos de |dentificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion vulnerable beneficiada Tipo de Indlcador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Proporcién de personas atendidas con apoyos, servicios o beneficios de programas. Dimensién del indicador:| Eficacia
Unidad de medida: personas Unidad RESPD";B:’I: el lndlcad:r Direccién General del SMDIF
e d
R o
Método de célculo o Férmula del Indicador: (poblaci6n atendida / poblacién por atender) * 100 /g
Denominador 100%
(Variable 2)
Medlo de verlficacién de las variables
Numerador (Variable 1) base de datos de beneficiados por actividad
Numerador (Variable 2) base de datos de beneficiados por actividad
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indicador
sl sl sl sl sl sl
i . Los encargados de recibir, Al contar con la informacién
= % . Nos permite revisar el nivel g g . Estd sujeto a los objetivos Informacién sobre el apoyo o
Justificacién del de las Entendible para todas las personas involucradas . capturar y reportar esta dentro de el Sistema Municipal
cobertura de la poblacién en interinstitucionales planteados | servicio mas requerido por la
CREMAA en el ejercicios de este componente. informacién es personal de la | DIF, se puede acceder de forma
situacién vulnerable : . en la pestafia de Alineacién poblacién vulnerable
Direccién General del SMDIF periédica a la misma.
Dete 6n d
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
100% 2025 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




e Metas subanuales

_Actividades

programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1) 50% 50%
Realizado (Variable 2) 50% 50%
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Maycroletsla En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90%| 120%

MIAHUATLAM

PUE

2024 - 2027

C. José Luis Mora Gali
Tesorero Municipal

Revisé

C@rs"

f‘@*“* G

Presidente Municipal
Autorizé

“ C.Zoilo Noel Guzman Herrera

A Nartl Unldsdia i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo [Unidad de
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Brindar por 12 meses Progr. 1 i 1 1 1 it 1 1 1 1 1 1 12
o Meses
apoyos a la poblacién Real. 1 1 1 il 1 1 6
Dirigir por 12 meses fa Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
supervision del
5 : Meses
funcionamiento del
SMDIF Real. 1 1 1 il 1 1 6
Participar por 12 meses Progr. 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en reuniones de trabajo
’ H Meses
con diferentes drdenes
de gobierno Real. 1 i A il il il 6
Dirigir 1 Reunién de Progr. 1 1
trabajo con diversos ReuAlSA
Sistemas Municipal DIF
Delegacion Ajalpan Real. 0
Realizar 1 evento por el Rrogr: i 1
dia del nifio Fvento
Real. 1 1
(9 dela -
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la p; \(“5\\“{})054’(/_\
- aF;



Segundo Trimestre

AIDA, Qun Jost Mialuattén Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tekiwahkapan 2024 - 2027
Dignidad y bienestar para el pueblo

COMPONENTE 5

F Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San José Miahutldn

Resumen Narrativo de la MIR: Programas alimentarios operando

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Prosperidad para el pueblo

Unidad responsable: Sistema Municipal DIF

Datos de |dentificacién del Indicador

Nombre del Indicador: Porcentaje de cobertura de programas alimentarios operando Tipo de Indicador: Gestién
Mide el nivel de cumplimiento en la operacién de los programas alimentarios del municipio, a través de la entrega de despensas, el servicio de
D p Lqué mide el indicador? y calientes, la integracion de comités escolares y la supervision de centros alimentarios, reflejando la cobertura de atencién ala poblacién D! én del indicad: Eficacia
beneficiaria conforme a lo programado.
Unidad de medida: Acciones Unl8adiREsporEab el lcadan Direccién de Bienestar Social
del Componente 5:
Numerador 100%
Beneficiarios atendidos mediante despensas y desayunos / Beneficiarios programados, (Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: ( P N v v / prog )
100 Denominador 100%
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Evidencia fotografica
Numerador (Variable 2) Evidencia fotogréfica
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marglinal
Caracter(sticas del Indicador
sl sl Sl Sl sl Sl
Est4 directamente vinculado con| Su obtencién no implica costos Puede medirse y verificarse Mide correctamente el Genera informacién Util para la
Justificacién del cumplimlento de las caracter(sticas | El indicador es preciso, sin ambigiedades y de P M p
CREMAA £4cll Eomprensis el objetivo o componente que se excesivos ni esfuerzos periédicamente con informacién| fenémeno o resultado que se | toma de decisiones y mejora de
P busca medir desproporcionados. disponible pretende evaluar la gestién
Dete 6n d
Valor Afio Perlodicidad Semestral
Linea base
100% 2025 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

___ Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

F d 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Meta
Metas acumulad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1) 50% 50%
Realizado (Variable 2) 50% 50%
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico ED:A‘BYY:;:“:L;% En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
il programado)
A dade
B Nareanlod | Do o ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo |Unidad de
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Dirigir por 4 meses la Progr. 1 il 1 1 4
entrega de despensas Meses
estatales Real. il 1 2
Entregar por 12 meses Progr. 1 ;| 1 1 1 1 b 1 1 1 1 1 12
raciones de desayunos Meses
escolares Real. 1 1 1 1 1 1 6
Conformar 1 serie de
. i s Progr. 1 1
integracion de Comités .
de desayunos Serie
Real. (0]
escolares.
Dirigirdurante 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
meses la'superwsxon y Nieses
verificacién de centros
alimentarios Real. 1 1 1 1 1 1 6
Explicaciones y causas de las variacil al i limi de la progr: ién
p y var prog| " '\')‘;A\D\)a &

%

C._Zoi‘lo Noel Guzman Herrera

 José Lui Galici
C. José Luis Mora Galicia ,C? R Wi: presidente Municipal

Tesorero Municipal
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Tekiwahkapan 2024 - 2027

Nombre del Municipio:

:f“\ Qan Jesé o Miahuattén

Dignidad y bienestar para el pueblo

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Fic

COMPONENTE 6

Técnica de Seguimiento de In

San José Miahutlén

" Reporte:

icadores (FTSI)

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Requerimientos de salud de las familias en situacién vulnerable subvencionados

__ Datos de Identificacién del Programa Institucional

Prosperidad para el pueblo

Unidad responsable:|

Sistema Municipal DIF

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién atendida

Tipo de Indicad:

Gestién

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Proporcién de personas atendidas por la Coordinacién de Salud del SMDIF, con relacion , las personas programadas.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unlidad de medida:

personas

Unidad Responsable del indicador|

Coordinacién de Salud del SMDIF

del Comp 5:
Numerador
. . - (Variable 1) 100%
Método de célculo o Férmula del Indicador: (poblacién atendida / poblacion por atender) * 100 8
Denominador 100%
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Gréfica de poblacién Carencias Sociales, Acceso a los Servicios de Salud
Numerador (Variable 2) Gréfica de poblacién Carencias Sociales, Acceso a los Servicios de Salud
Claridad Relevancia Economla Monlitoreable Adecuado Aporte marglinal
Caracterfsticas del Indlcador
sl Sl sl sl Sl sl

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

Entendible para la mayor(a de las personas
involucradas en el ejercicios de este componente
por tratarse de porcentaje de poblacién atendida

Permite identificar el alcance de
atencién en salud que posee el
SMDIF

La informacién se recauda,
recopila y analiza dentro del
Sistema Municipal DIF

Al contar con la informacién
dentro de el Sistema Municipal
DIF, se puede acceder de forma

periédica a la misma.

Alineado a los objetivos
federales, estatalesy
municipales

Informacién sobre principales
padecimientos de salud de la
poblacién

Linea base

Valor

Periodicidad:|

Determinacién de Metas

Afio

Semestral

100%

2025

Sentido del indicador

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios
P d 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas = lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1) 50% 50%
Realizado (Variable 2) 50% 50%
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayopojlutala En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Reallzado entre lo 50%
80% y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
a Narati Unidad d S ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo |Unidad de
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Expedir durante 12 Progr. 1 ik 1 il 1 1 4. 1 1 1 1 1 12
meses certificados Meses
médicos Real. 1 1 1 1 1 1
Proporcionar durante Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12 meses atencién Meses
psicolégica Real. 1 1 1 il 1 it
Mantener por 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
meses el servicio de Meses
traslados SITRADIF Real. 1 1 uf il 1 1
Realizar 2 jornadas de Progr. 1 1 2
lud icival Jornadas de salud
salud municipa Real. 1
Ofrecer por 12 meses
apoyos de salud a Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
poblacién en Meses
condiciones de Real. 1 1 1 1 1 1
necesidad

Explicaciones y causas de las vari

oilo Noel Guzman Herrera
Presidente Municipal

C. José Luis Mora Galicia
Tesorero Municipal
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