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1.-

Seguimiento50%

1.- Seguimiento 2.- Evaluación Evaluación50%

Ambos se enfocan las funciones del gobierno a la mejora en la entrega de bienes y servicios a la población, se eleva la

calidad del gasto público y se promueve la rendición de cuentas. Para lo anterior el SED está basado en dos pilares:

INTRODUCCIÓN

El Programa Anual de Evaluación (PAE) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) del Ayuntamiento, fue diseñado

como un instrumento para realizar esta medición, es necesario comparar su contribución al logro de los objetivos en

beneficio de la población

Ambos representan un conjunto de elementos metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del

desempeño de los Programas Presupuestarios utilizando Indicadores

Los indicadores son herramientas que miden desde los procesos y actividades cotidianas, hasta el alcance de los

objetivos para lograr el bienestar del Municipio. De esta manera, se obtienen valores replicables que señalan dónde

empezó (Línea Base), hacia dónde quiere llegar (Metas) y cuál es el avance de un programa presupuestario (Seguimiento)

El SED y el PAE son un instrumento de la Gestión para Resultados, que, a través de la identificación y evaluación de

objetivos de los programas y su vinculación al Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo, permite una

planeación estratégica, operativa y participativa, más orientada a los resultados que a los procedimientos
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2.-

Los indicadores estructurados se monitorean

continuamente, dependiendo de su regularidad,

por las instancias que los ejecutan. La

información generada es entregada a la

Contraloría Municipal para su análisis y

publicación.

Es la verificación del desempeño del nivel de

cumplimiento de los objetivos y metas de los

programas presupuestarios, por medio de

Indicadores estructurados en Matrices de

Indicadores para Resultados (MIR)

Para que las evaluaciones sean objetivas, las debe

realizar evaluadores expertos en la materia

El seguimiento continuo permite evaluar las

estrategias y adecuarlas a las circunstancias

variables además de contribuir a la toma de

decisiones con información de calidad para la

asignación y reasignación del gasto

Para que las evaluaciones incurran en la mejora de

los programas, se identifican hallazgos,

debilidades, oportunidades y amenazas

llamados Aspectos Susceptibles de Mejora

SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

Seguimiento Evaluación

Es la verificación del desempeño del nivel de

cumplimiento de los objetivos y metas de los

programas presupuestarios, por medio de

Indicadores estructurados en Matrices de

Indicadores para Resultados (MIR)

Es el análisis sistemático y objetivo de los

programas para determinar su congruencia y

analizar el logro de sus objetivos y metas, para

identificar su eficiencia, eficacia, calidad,

resultados, impacto y sostenibilidad
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3.- OBJETIVOS

Contribuir a la transparencia y a  la redición de cuentas públicasd)

Institucionalizar los procesos de planeación y evaluación.e)

Facilitar a los servidores públicos la comprensión de sus objetivos, tareas y funciones diarias, así como el impacto de éstas en el bienestar

de la población.
a)

Identificar áreas de oportunidad que permitan una mejora continua en la gestión municipal, para ofrecer mejores servicios a la ciudadanía.b)

Optimizar la utilización de los recursos públicos y proporcionar a la ciudadanía información precisa sobre su uso.c)
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4.- COMPONENTES 

COMPONENTES

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

PRESUPUESTO VIGENTE 

DOCUMENTOS NORMATIVOS 
INTERNOS

PERSONAL CAPACITADO

SISTEMA DE EVALUACIÓN
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5.- 

Supervición y Transparencia

PARTICIPACIÓN

a)

ÁREAS QUE PARTICIPAN EN LA EVALUACIÓN

PARTICIPACIÓN

En cualquiera de las etapas del proceso de

evaluación

Ejecución de actividades operativas y técnicas

a efecto de realizar lo señalado por los PP y

demás documentos internos.

Contraloría Municipal

I N
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No. ÁREA

c)

No.

a)

Areás operativas; Tesorería, Contabilidad, Obras Publicas, DIF

Municipal, Servicios Municipales

Cabildo 

Población

Auditoría Superior del Estado de Puebla

b)

b)

c)

Supervición

Evaluación y seguimiento al SED -PAE

ITAIP (Instituto de Transparencia…)

Fiscalización

ORGANISMO E INSTITUCIÓN
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6.- MODELO DE OPERACIÓN

PLANEACIÓN EJECUCIÓN RESULTADO

APROBACIÓN DE CABILDO

PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

DOCUMENTOS NORMATIVOS 
INTERNOS

SEGUIMIENTO
PROGRAMATICO Y 

PRESUPUESTAL

EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO

ANÁLISIS DE RESULTADOS / 
TOMA DE DECISIONES

TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

7 PARÁMETROS DE MEDICIÓN

¿para qué se evalúa?

¿cómo se evalúa?

¿quién tiene que evaluar? y 

¿a quiénes se evalúan?

90% 110%

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué no se cumplió o por que se superó

considerablemente lo programado?

La importancia de la evaluación de desempeño radica en que permite que el Servidor Público identifiquen y discutan las

áreas en las que se puede mejorar el desempeño, también puede ser una oportunidad importante para reforzar o aclarar

las expectativas.

En la actualidad la transparencia y rendición de cuentas se han constituido en elementos centrales en las democracias

representativas contemporáneas, ya que en su realización encontramos uno de los principales instrumentos para evitar abuso

del poder y garantizar honestidad, eficiencia y eficacia de gobernantes.

Para informar, es necesario evaluar los resultados que se obtienen con cada una de las grandes acciones, por ello se debe

tener presente 

¿cómo se evalúa?

Parámetros permitidos de cumplimiento 
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8 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A EVALUAR

BIENESTAR SOCIAL

GESTIÓN MUNICIPAL

SEGURIDAD PÚBLICA

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
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9 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO CONTABLE

CLAVE NOMBRE PROGRAMADO PAGADO CLAVE NOMBRE PROGRAMADO PAGADO

202401 BIENESTAR SOCIAL 6,818,538.05 4,093,599.39 1 BIENESTAR SOCIAL 6,818,538.05 4,093,599.39

202402 GESTIÓN MUNICIPAL 14,512,203.23 10,608,993.73 2 GESTIÓN MUNICIPAL 14,512,203.23 10,608,993.73

202403 SEGURIDAD MUNICIPAL 1,451,501.91 855,614.74 3 SEGURIDAD MUNICIPAL 1,451,501.91 855,614.74

202404 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 10,504,975.95 1,881,811.61 4 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 10,504,975.95 1,881,811.61

202405 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 22,495,984.77 2,316,557.22 5 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 22,495,984.77 2,316,557.22

Total 55,783,203.91 19,756,576.69 Total 55,783,203.91 19,756,576.69

VS

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, EMITIDO POR EL SISTEMA CONTABLE PROGRAMAS  PRESUPUESTARIOS

**Datos extraidos del comportamiento presupuestario por programas, emitido por el sistema contable gubernamental
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10 REPRESENTACIÓN GRAFICA

PROGRAMA PAGADO % 

BIENESTAR SOCIAL 4,093,599.39 21%

GESTIÓN MUNICIPAL 10,608,993.73 54%

SEGURIDAD MUNICIPAL 855,614.74 4%

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 1,881,811.61 10%

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 2,316,557.22 12%

0%

TOTAL 19,756,576.69 100%

Como se puede observar el mayor gasto erogado, corresponde al rubro GESTIÓN MUNICIPAL, seguido de

BIENESTAR SOCIAL.

EVALUACIÓN Y SEGUIMIETO A LOS Pp
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11 EVIDENCIA CONTABLE

SE ADJUNTA EVIDENCIA
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Clave                    Nombre                                   Aprobado           Modificado         Comprometido       Devengado          Ejercido           Pagado             Precompromisos     
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202401                   BIENESTAR SOCIAL                               6,818,538.05       6,818,538.05       4,093,599.39       4,093,599.39       4,093,599.39       4,093,599.39       4,093,599.39 

Componente 01            COORDINACIÓN CON INSTITUCIONES PÚBLICAS        1,738,581.40       1,738,581.40         982,108.05         982,108.05         982,108.05         982,108.05         982,108.05 

                         Y PRIVADAS PARA EL ABASTO Y MEJORA EN    

                         LA PRESTACIÓN DE LOS S                   

Actividad 01             GESTIONAR DE MANERA PERIÓDICA EL ABASTO          132,079.08         132,079.08          49,609.02          49,609.02          49,609.02          49,609.02          49,609.02 

                         DE MEDICAMENTOS PARA LAS CASAS DE SALUD. 

Actividad 02             PROGRAMAR DE MANERA EFICIENTE EL                 936,565.92         936,565.92         586,806.25         586,806.25         586,806.25         586,806.25         586,806.25 

                         SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE BASURA PARA   

                         MANTENER UN ENTORNO SALUDABL             

Actividad 03             LLEVAR A CABO JORNADAS DE SALUD A LAS             76,384.32          76,384.32          35,088.00          35,088.00          35,088.00          35,088.00          35,088.00 

                         COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.               

Actividad 04             CAMPAÑA DE ESTERILIZACIÓN PARA ANIMALES          569,552.08         569,552.08         273,804.75         273,804.75         273,804.75         273,804.75         273,804.75 

                         DOMÉSTICOS.                              

Actividad 05             APOYO DE TRASLADOS A DISCAPACITADOS A             24,000.00          24,000.00          36,800.03          36,800.03          36,800.03          36,800.03          36,800.03 

                         TERAPIAS, COMO AYUDA MEDICA.             

Componente 02            IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE                     3,432,349.41       3,432,349.41       2,509,197.84       2,509,197.84       2,509,197.84       2,509,197.84       2,509,197.84 

                         DIGNIFICACIÓN Y MANTENIMIENTO DE         

                         VIVIENDA DIGNA PARA QUIEN MÁS LO NECESIT 

Actividad 01             GESTION DEPORTIVA DIRIGIDA A TORNEOS             242,327.88         242,327.88               0.00               0.00               0.00               0.00               0.00 

                         MULTIDISCIPLINARIOS EN TODO EL MUNICIPIO 

Actividad 02             PROMOCIÓN DE EVENTOS CULTURALES EN TODO        1,868,157.80       1,868,157.80       1,616,197.84       1,616,197.84       1,616,197.84       1,616,197.84       1,616,197.84 

                         EL MUNICIPIO                             

Actividad 03             ENTREGA DE RECONOCIEMIENTOS A ALUMNOS             26,589.00          26,589.00          11,000.00          11,000.00          11,000.00          11,000.00          11,000.00 

                         CON MEJORES PROMEDIOS.                   

Actividad 04             PARTICIPACIONES A JUNTAS AUXILIARES Y          1,295,274.73       1,295,274.73         882,000.00         882,000.00         882,000.00         882,000.00         882,000.00 

                         DIF MUNICIPAL                            

Componente 03            MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA A TRAVÉS DE         1,647,607.24       1,647,607.24         602,293.50         602,293.50         602,293.50         602,293.50         602,293.50 

                         LA MEJORA ALIMENTARIA PARA LAS FAMILIAS  

                         QUE MÁS LO NECESITAN                     

Actividad 01             BRINDAR APOYO A LAS PERSONAS QUE VIVEN           749,060.04         749,060.04          57,072.00          57,072.00          57,072.00          57,072.00          57,072.00 

                         EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y         

                         DESAMPARO.                               

Actividad 02             IMPARTICIÓN DE SESIONES DE PSICOTERAPIA          167,367.96         167,367.96         326,860.45         326,860.45         326,860.45         326,860.45         326,860.45 

                         A LA POBLACION VULNERABLE QUE LO         

                         REQUIERA.                                

Actividad 03             DAR APOYOS A CENTROS Y CASA DE SALUD DE          668,468.20         668,468.20         184,997.00         184,997.00         184,997.00         184,997.00         184,997.00 

                         TODO EL MUNICIPIO.                       

Actividad 04             IMPARTICION DE TALLERES REFRENTES A               62,711.04          62,711.04          33,364.05          33,364.05          33,364.05          33,364.05          33,364.05 

                         TEMAS DE SALUD.                          

202402                   GESTION MUNICIPAL                             14,512,203.23      14,512,203.23      10,608,993.73      10,608,993.73      10,608,993.73      10,608,993.73      10,608,993.73 
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Componente 01            INSTRUMENTOS PARA GENERAR UNA                    450,687.05         450,687.05         735,091.01         735,091.01         735,091.01         735,091.01         735,091.01 

                         ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE Y COMBATIR   

                         LA CORRUPCIÓN.                           

Actividad 01             CAPACITACIONES AL PERSONAL EN MATERIA             91,482.72          91,482.72         700,000.00         700,000.00         700,000.00         700,000.00         700,000.00 

                         DE TRANSPARENCIA                         

Actividad 02             DAR RESPUESTA A SOLICITUDES EN TEMAS DE          183,327.89         183,327.89          10,950.01          10,950.01          10,950.01          10,950.01          10,950.01 

                         TRANSPARENCIA.                           

Actividad 03             ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACION PÚBLICA          100,296.48         100,296.48          14,465.19          14,465.19          14,465.19          14,465.19          14,465.19 

                         GENERAL EN EL PORTAL DE TRANSPARECIA.    

Actividad 04             INVESTIGACIÓN, SUBSTANCIACIÓN, Y                  75,579.96          75,579.96           9,675.81           9,675.81           9,675.81           9,675.81           9,675.81 

                         RESOLUCIÓN EN PROCEDIMIENTOS             

                         ADMINISTRATVIOS.                         

Componente 02            LABORES PARA EL CUMPLIMIENTO DE               13,079,257.26      13,079,257.26       8,574,836.60       8,574,836.60       8,574,836.60       8,574,836.60       8,574,836.60 

                         OBJETIVOS MUNICIPALES                    

Actividad 01             EVALUACIONES A LOS FONDOS DE FISM Y              333,006.04         333,006.04         130,000.00         130,000.00         130,000.00         130,000.00         130,000.00 

                         FORTAMUN                                 

Actividad 02             ELABORACION DEL SEGUNDO INFORME DE                46,399.92          46,399.92               0.00               0.00               0.00               0.00               0.00 

                         GOBIERNO MUNICIPAL                       

Actividad 03             REALIZACION DE ACCIONES PARA CUMPLIR             230,713.49         230,713.49         161,841.58         161,841.58         161,841.58         161,841.58         161,841.58 

                         CON EL CUMPLIMIENTO AL PLAN DE           

                         DESARROLLO MUNICIPAL                     

Actividad 04             REALIZACION DE COMISIONES OFICIALES            2,115,001.00       2,115,001.00       1,889,793.36       1,889,793.36       1,889,793.36       1,889,793.36       1,889,793.36 

                         PARA GESTIONES PARA EL BIEN DE LA        

                         POBLACION                                

Actividad 05             SUELDOS A PERSONAL PARA REALIZACION DE         9,951,844.01       9,951,844.01       6,145,592.13       6,145,592.13       6,145,592.13       6,145,592.13       6,145,592.13 

                         SUS ACTIVIDADES                          

Actividad 06             INSUMOS PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES          402,292.80         402,292.80         247,609.53         247,609.53         247,609.53         247,609.53         247,609.53 

                         OPERATIVAS                               

Componente 03            HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE          982,258.92         982,258.92       1,299,066.12       1,299,066.12       1,299,066.12       1,299,066.12       1,299,066.12 

                         LOS SISTEMAS DE CONTROL                  

Actividad 01             REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS A                   106,527.84         106,527.84         232,823.01         232,823.01         232,823.01         232,823.01         232,823.01 

                         DISTINTAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL H.   

                         AYUNTAMIENTO                             

Actividad 02             EJECUTAR UN INVENTARIO DE BIENES                  79,395.96          79,395.96          48,698.47          48,698.47          48,698.47          48,698.47          48,698.47 

                         MUEBLES E INMUEBLES                      

Actividad 03             MANTENIMIENTO A ESPACIOS PUBLICOS                779,841.12         779,841.12       1,017,544.64       1,017,544.64       1,017,544.64       1,017,544.64       1,017,544.64 

Actividad 04             REALIZAR AUDITORIAS EN EL EJERCICIO               16,494.00          16,494.00               0.00               0.00               0.00               0.00               0.00 

                         FISCAL                                   

202403                   SEGURIDAD PUBLICA                              1,451,501.91       1,451,501.91         855,614.74         855,614.74         855,614.74         855,614.74         855,614.74 

Componente 01            ESTRATEGIAS DE VINCULACIÓN Y                     490,525.92         490,525.92         384,047.25         384,047.25         384,047.25         384,047.25         384,047.25 
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                         COORDINACIÓN  CON LA CIUDADANOS PARA     

                         MEJORAR LA RESPUESTA A AUXILIOS.         

Actividad 01             ATENDER SOLICITUDES, QUEJAS Y                    140,919.96         140,919.96          49,450.00          49,450.00          49,450.00          49,450.00          49,450.00 

                         SUGERENCIAS DE LA POBLACIÓN.             

Actividad 02             GESTION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS QUE          219,999.84         219,999.84         145,156.22         145,156.22         145,156.22         145,156.22         145,156.22 

                         MEJOREN LA OPERATIVIDAD POLICIAL.        

Actividad 03             REALIZAR Y LLEVAR A CABO UN PROGRAMA DE          113,826.12         113,826.12         168,561.03         168,561.03         168,561.03         168,561.03         168,561.03 

                         RONDINES EN EL MUNICIPIO.                

Actividad 04             IMPARTIR CAPACITACIONES AL PERSONAL DE            15,780.00          15,780.00          20,880.00          20,880.00          20,880.00          20,880.00          20,880.00 

                         SEGURIDAD PÚBLICA, PROTECCIÓN CIVIL.     

Componente 02            PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y LA                    960,975.99         960,975.99         471,567.49         471,567.49         471,567.49         471,567.49         471,567.49 

                         PREVENCIÓN DE VIOLENCIA Y EL DELITO.     

Actividad 01             CONTRATAR MAS ELEMENTOS DE SEGURIDAD             193,828.92         193,828.92         101,818.09         101,818.09         101,818.09         101,818.09         101,818.09 

                         PARA OFRECER UN MEJOR SERVICIO           

Actividad 02             PROMOVER LA CAPACITACIÓN,                         58,776.96          58,776.96           5,000.00           5,000.00           5,000.00           5,000.00           5,000.00 

                         PROFESIONALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE    

                         LA POLICÍA.                              

Actividad 03             OTORGAR NOMBRAMIENTOS A POLICÍA                  314,964.92         314,964.92          97,089.16          97,089.16          97,089.16          97,089.16          97,089.16 

                         AUXILIAR COMUNITARIA.                    

Actividad 04             ASEGURAR QUE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN          196,113.43         196,113.43         201,932.78         201,932.78         201,932.78         201,932.78         201,932.78 

                         EL CUERPO DE POLICÍA CUMPLAN CON LOS     

                         EXÁMENES DE CONFIANZA.                   

Actividad 05             ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO DE APOYO AL          197,291.76         197,291.76          65,727.46          65,727.46          65,727.46          65,727.46          65,727.46 

                         SERVICIO DE SEGURIDAD PÚBLICA.           

202404                   FORTALECIMIENTO MUNICIPAL                     10,504,975.95      10,504,975.95       1,881,811.61       1,881,811.61       1,881,811.61       1,881,811.61       1,881,811.61 

Componente 01            INSTRUMENTOS PARA FORTALECER EL PAGO DE        4,253,440.18       4,253,440.18       1,780,099.00       1,780,099.00       1,780,099.00       1,780,099.00       1,780,099.00 

                         OBLIGACIONES FINANCIERAS                 

Actividad 01             REALIZAR UN PAGO DE APORTACION AL CERESO         622,218.35         622,218.35               0.00               0.00               0.00               0.00               0.00 

Actividad 02             REALIZAR PAGOS DE OBLIGACIONES DE              3,576,221.83       3,576,221.83       1,780,099.00       1,780,099.00       1,780,099.00       1,780,099.00       1,780,099.00 

                         ENERGIA ELECTRICA                        

Actividad 03             REALIZAR PAGOS DE OBLIGACIONES POR                55,000.00          55,000.00               0.00               0.00               0.00               0.00               0.00 

                         DERECHOS DE EXTRACCION DE AGUA           

Componente 02            PORCENTAJE DE HERRAMIENTAS PARA                4,254,535.77       4,254,535.77         101,712.61         101,712.61         101,712.61         101,712.61         101,712.61 

                         FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA          

Actividad 01             REALIZAR CONSTRUCCIONES PARA URBANZACION       3,961,446.81       3,961,446.81               0.00               0.00               0.00               0.00               0.00 

Actividad 02             AQUISICION DE LUMINARIAS PARA ALUMBRADO          293,088.96         293,088.96         101,712.61         101,712.61         101,712.61         101,712.61         101,712.61 

                         PÚBLICO                                  

Componente 03            CONSTRUCCIÓN DE OBRAS Y ACCIONES EN            1,997,000.00       1,997,000.00               0.00               0.00               0.00               0.00               0.00 

                         APOYO A LA ASISTENCIA SOCIAL Y           

                         SERVICIOS COMUNITARIOS                   

Página 3 de 4<21 JUL 2024 11:48:11>



MUNICIPIO DE SAN JOSÉ MIAHUATLÁN PUEBLA
 RFC: MSJ850101DJA

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO DE PROGRAMAS DE JUNIO 2024

Clave                    Nombre                                   Aprobado           Modificado         Comprometido       Devengado          Ejercido           Pagado             Precompromisos     
------------------------ ---------------------------------------- ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Actividad 01             CONSTRUCCIÓN DE OBRAS Y ACCIONES EN            1,997,000.00       1,997,000.00               0.00               0.00               0.00               0.00               0.00 

                         APOYO A LA ASISTENCIA SOCIAL Y           

                         SERVICIOS COMUNITARIOS                   

202405                   PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL            22,495,984.77      22,495,984.77       9,366,502.62       2,316,557.22       2,316,557.22       2,316,557.22       9,366,502.62 

Componente 01            INSTRUMENTO PARA LA DISMINUCIÓN DE             7,982,069.66       7,982,069.66       9,200,260.25       2,150,314.85       2,150,314.85       2,150,314.85       9,200,260.25 

                         REZAGOS SOCIALES EN LA POBLACIÓN.        

Actividad 01             REALIZAR CONSTRUCCIONES DE OBRAS DE            6,946,875.79       6,946,875.79       9,200,260.25       2,150,314.85       2,150,314.85       2,150,314.85       9,200,260.25 

                         SISTEMAS DE DRENAJE, AGUA POTABLE, Y     

                         REHABILITACIÓN DE POZOS.                 

Actividad 02             CONTRUCCIONES DE OBRAS QUE AMPLIEN LA          1,035,193.87       1,035,193.87               0.00               0.00               0.00               0.00               0.00 

                         COBERTURA DE SALUD.                      

Componente 02            PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS PARA               14,513,915.11      14,513,915.11         166,242.37         166,242.37         166,242.37         166,242.37         166,242.37 

                         MANTENIMIENTO DE BIENES PARA OTORGAR     

                         MEJORES SERVICIOS PUBLICOS               

Actividad 01             REALIZAR ADOQUINAMIENTOS DE CALLES DEL        10,639,220.88      10,639,220.88               0.00               0.00               0.00               0.00               0.00 

                         MUNICIPIO Y COMUNIDADES.                 

Actividad 02             CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MEJORA Y              2,608,781.11       2,608,781.11         130,850.37         130,850.37         130,850.37         130,850.37         130,850.37 

                         ACONDICIONAMIENTO DE CAMINOS RURALES     

Actividad 03             GESTIONES DE ACCESOS A PROGRAMAS DE            1,265,913.12       1,265,913.12          35,392.00          35,392.00          35,392.00          35,392.00          35,392.00 

                         APOYOS ALIMENTARIOS A LAS FAMILIAS DEL   

                         MUNICIPIO.                               

                                                                  ================== ================== ================== ================== ================== ================== ================== 

                                                                       55,783,203.91      55,783,203.91      26,806,522.09      19,756,576.69      19,756,576.69      19,756,576.69      26,806,522.09 

                                                                  ================== ================== ================== ================== ================== ================== ================== 
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

12 ANÁLISIS CONSTRUCTIVA

Dar continuidad a prácticas exitosas 

El SED y el PAE está cambiando la base de operación de toda la administración municipal, actuando en la mejora de la práctica

administrativa

Generar información de calidad que contribuya a la toma de decisiones y a la transparencia en la rendición de cuentas en

beneficio de la ciudadanía

Mejorar e innovar sobre bases ya establecidas, para que los problemas tengan una solución sustentable

Participación ciudadana



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

13  EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

Programa Presupuestario:

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 300 200 500 300 200 500 300 200 500 300 200 500 4000

Realizada (B) 300 200 500 300 200 500 2000
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 5 5 10

Realizada (B) 5 5
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 50%

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2 2 2 2 8

2 2 4
100% 100% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1 1 3

Progr. 4 4 4 4 4 4 24

Real. 4 4 4 4 4 4 24

Progr. 1 1 2

Real. 1 1 2

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 6

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Numero de Poblacion atendida

Numero de Poblacion objetivo

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada

4000

4000

METAS ANUALESFIN

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Anual 

PROPÓSITO
Numero de mecanismos implementados

Numero total de mecanismos planeados 

METAS ANUALES

10

10

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Anual 

Numero de Instituciones

Numero de Instituciones objetivo

METAS ANUALES

8

8

COMPONENTE 1

Programada

Realizada

Avance %

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre Meta 

acumuladaEne

1.- Gestionar de manera periódica el abasto de 

medicamentos para las casas de salud.
Gestiones

2.- Programar de manera eficiente el servicio de 

recolección de basura para mantener un entorno 

saludable.
Recolecciones

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

100%

100%

100%

3.- Llevar a cabo jornadas de salud a las comunidades del 

municipio.
Jornadas

4.- Campaña de esterilización para animales domésticos. Esterilizaciones

5.- Apoyo de traslados a discapacitados a terapias, como 

ayuda medica. 
Traslados 

Actividades

%

100%

100%

BIENESTAR SOCIAL



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 1 1 6

1 1 1 3
100% 100% 100% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 1 1 2

Real. 1 1 2

Progr. 1 1 2

Real. 1 1 2

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

20 10 20 10 20 10 20 10 20 10 20 10 180

20 10 20 10 20 10 90
100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 6

Real. 1 1 1 1 4

Progr. 1 1 1 1 1 1 6

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1 1 3

COMPONENTE 2 METAS ANUALES

Numero de Programas Implementados 6

Numero de Programas Diseñados 6

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
%

Ene

1.-  Gestion deportiva dirigida a torneos 

multidisciplinarios en todo el municipio 
eventos 100%

COMPONENTE 3 METAS ANUALES

2.- Promoción de eventos culturales en todo el 

municipio 
eventos 100%

3.-  Entrega de reconociemientos a alumnos 

con mejores promedios. 
eventos 100%

familias beneficadas 180

familias objetivo 180

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre

Mesas

4to Trimestre Meta 

acumulada
%

Ene

1.-  Brindar apoyo a las personas que viven en 

situación de vulnerabilidad y desamparo.
Apoyos

4.- Imparticion de talleres refrentes a temas de 

Salud. 
Talleres

100%

67%

100%

100%

2.- Impartición de sesiones de psicoterapia a la 

poblacion vulnerable que lo requiera. 
Capacitaciones

3.- Dar apoyos a centros y casa de salud de 

todo el municipio. 



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

13  EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

Programa Presupuestario:

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 300 400 350 400 350 400 350 400 350 400 300 4000

Realizada (B) 300 300 350 400 350 1700
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 75% 100% 100% 100% 43%

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizada (B) 1 1 1 1 1 1 6
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2 1 2 2 1 2 10

2 1 2 5
100% 100% 100% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1 1 3

GESTIÓN MUNICIPAL

FIN METAS ANUALES

Numero de Poblacion Atendida 4000

Numero Total de poblacion priorizadas 4000

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Anual 

PROPÓSITO METAS ANUALES

Numero de mecanismos implementados 12

Numero total de mecanismos planeados 12

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Anual 

COMPONENTE 1 METAS ANUALES

Numero de Instrumentos Implementados 10

Numero total de instrumentos planeados 10

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada

Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
%

Ene

1.- Capacitaciones al personal en materia de 

transparencia
Capacitaciones 100%

2.- Dar respuesta a solicitudes en temas de 

transparencia. 
Seguimientos 100%

3.- Actualización de la informacion pública 

general en el portal de transparecia. 

Fracciones 

actualizadas 
100%

4.- Investigación, Substanciación, y Resolución 

en procedimientos administratvios. 
Seguimientos 100%



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1 1 1 1 1 1 6
100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 0

Real. 0

Progr. 0

Real. 0

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 1 1 1 1 1 1 6

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 1 1 1 1 1 1 6

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

1 1 1 1 1 5
100% 100% 100% 100% 100% 45%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 0

Real. 0

Progr. 1 1 2

Real. 1 1 2

COMPONENTE 2 METAS ANUALES

Numero de labores ejecutadas 12

Numero total de labores planeadas 12

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
%

Ene

1.-  Evaluaciones a los fondos de FISM y 

FORTAMUN
Evaluaciones 0%

100%

100%

2.- Elaboracion del segundo informe de 

gobierno municipal 
Informes 0%

3.-  Realizar una evaluacion para el 

cumplimiento al plan de desarrollo municipal
Evaluaciones 100%

COMPONENTE 3 METAS ANUALES

fortalecimiento realizado al C.I, 11

fortalecimiento planeado al C.I, 11

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
%

Ene

1.-  Realizar auditorias internas a distintas areas 

administrativas del H. Ayuntamiento
Auditoria 100%

2.- Ejecutar un inventario de Bienes Muebles e 

Inmuebles

actualización de 

Inventario
0%

3.- Realizar seguimientos a declaraciones 

patrimoniales de funcionarios
Seguimientos 0%

4.- Realizar auditorias en el ejercicio fiscal Auditoria 0%

4.- Seguimiento y Evaluaciones a los programas 

presupuestuarios. 
Evaluaciones

5.- Sueldos a personal para realizacion de sus 

actividades
Sueldo

6.- Insumos para realizacion de actividades 

operativas
insumo

100%



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

13  EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

Programa Presupuestario:

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 4128 4128

Realizada (B) 0
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0%

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 6 6 12

Realizada (B) 6 6
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 50%

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2 2 2 2 8

2 2 4
100% 100% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1 1 1 1 1 6

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 1 1 1 1 1 1 6

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 1 1 2

Real. 1 1 2

SEGURIDAD PÚBLICA

FIN METAS ANUALES

Numero de ciudadanos atendidos 4128

Número total de ciudadanos priorizados 4128

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Anual 

PROPÓSITO METAS ANUALES

Numero de estrategias implementadas 12

Numero total de estrategias priorizadas 12

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Anual 

COMPONENTE 1 METAS ANUALES

Número de estrategias realizadas 8

Número total de estrategias priorizadas 8

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada

Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
%

Ene

1.- Atender solicitudes, quejas y 

sugerencias de la población.
Solicitudes 100%

2.- Gestion de recursos extraordinarios 

que mejoren la operatividad policial. 
Gestiones 0%

3.- Realizar y llevar a cabo un programa 

de rondines en el municipio.

Informe 

mensual 
100%

4.- Impartir capacitaciones al personal de 

seguridad pública, protección civil. 
Capacitaciones 100%

POR EL PERIODO EVALUADO; NO SE REALIZA EVALUACIÓN ALGUNA TODA VEZ QUE LA FRECUENCIA DE MEDICIÓN ES ANUAL (EN EL MES DE DICIEMBRE)



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2 1 1 1 5

2 1 3
100% 100% 60%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1 2

Real. 1 1 2

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 1 1 2

Real. 1 1 2

Progr. 0

Real. 0

Progr. 1 1

Real. 1 1

COMPONENTE 2 METAS ANUALES

Numero de capacitaciones realizadas 5

Numero total de capacitaciones programadas 5

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

3.-  Otorgar nombramientos a policía 

auxiliar comunitaria.
Evaluaciones 100%

Meta 

acumulada
%

Ene

1.-  Contratar mas elementos de 

seguridad para ofrecer un mejor servicio
Evaluaciones 100%

4.- Asegurar que los elementos que 

integran el cuerpo de policía cumplan 

con los exámenes de confianza.

Evaluaciones 0%

5.- Adquisición de equipamiento de 

apoyo al servicio de seguridad pública. 
Sueldo 0%

2.- Promover la capacitación, 

profesionalización y actualización de la 

policía.

Informes 100%



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

13  EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

Programa Presupuestario:

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 254811.5 254811.50 254811.50 254811.5 254811.5 254811.5 254811.5 254811.5 254811.5 254811.5 254811.5 254811.5 3057738

Realizada (B) 254811.5 254811.50 254811.50 254811.5 254811.5 254811.5 1528869

Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Realizada (B) 1 1 1 1 4
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 40%

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 4

1 1 2
100% 100.00% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 0

Real. 0

Progr. 1 1 1 1 1 1 6

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

FIN METAS ANUALES

Numero total de recursos ejercidos 3057738

Numero total de recursos recibidos 3057738

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Anual 

PROPÓSITO METAS ANUALES

Numero de estrategias implementadas 10

Numero total de estrategias priorizadas 10

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Anual 

COMPONENTE 1 METAS ANUALES

Numero de herramientas aplicadas 4

Numero total de herramientas  proyectadas 4

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada

Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
%

Ene

1.- Realizar un pago de aportacion 

al CERESO
Pago 0%

2.- Realizar pagos de obligaciones 

de Energia Electrica
Pago 100%

3.- Realizar pagos de obligaciones 

por Derechos de extraccion de 

Agua

Pago 33%



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 4

1 1 2
100% 100% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1

Real. 0

Progr. 1 1

Real. 0

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 4

1 1 2
100% 100% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1

Real. 1 1

COMPONENTE 2 METAS ANUALES

Numero de herramientas aplicadas 4

Numero total de herramientas proyectadas 4

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
%

Ene
1.-  Realizar adquisicines de 

equipos para fortalecer la 

seguridad publica del municipio

Equipo 0%

COMPONENTE 3 METAS ANUALES

reporte de obras realizadas 4

2.- Aquisicion de luminarias para 

alumbrado público
Equipo 0%

reportes de obras programadas 4

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
%

Ene
1.-  Construcción de obras y 

acciones en apoyo a la asistencia 

social y servicios comunitarios

Proyectos 100%



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

13  EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

Programa Presupuestario:

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200

Realizada (B) 100 100 100 100 100 100 600

Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Realizada (B) 1 1 1 1 1 5
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 45%

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 4

1 1 2
100% 100% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 3

Real. 1 1 1 3

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

FIN METAS ANUALES

Numero de población atendida 1200

Numero de población objetivo 1200

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Anual 

PROPÓSITO METAS ANUALES

Numero de estrategias implementadas 11

Numero total de estrategias priorizadas 11

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

Anual 

COMPONENTE 1 METAS ANUALES

Número de instrumentos ejecutados 4

Número de instrumentos priorizados 4

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada

Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

2.- Contrucciones de obras que amplien 

la cobertura de salud. 
Obras 100%

Meta 

acumulada
%

Ene
1.- Realizar construcciones de obras de 

sistemas de drenaje, agua potable, y 

rehabilitación de pozos. 

Obras 100%



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

Numerador (Variable 1) Programada

Denominador (Variable 2) Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 4

1 1 2
100% 100% 50%

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1

Real. 0

Progr. 1 1 2

Real. 1 1 2

Progr. 1 1 2

Real. 1 1 2

COMPONENTE 2 METAS ANUALES

Número de instrumentos aplicados 4

Número de instrumentos proyectados 4

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
Programada

Realizada

Avance %

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada
%

Ene

1.-  Realizar adoquinamientos de calles 

del municipio y comunidades.

Adoquinami

entos
0%

2.- Construcción de obras de mejora y 

acondicionamiento de caminos rurales
Obras 100%

3.-  Gestiones de accesos a programas 

de apoyos alimentarios a las familias del 

municipio. 

Gestiones 100%



H. AYUNTAMIENTO DE SAN JÓSE MIAHUATLÁN, PUEBLA. 2022-2024

CLAVE ASE: 15/05

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS Pp 2DO. TRIM. 2024

(PAE) PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN Y

(SED)SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

14 EVIDENCIA(s)

SE ADJUNTA EVIDENCIA

























SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE MIAHUATLAN. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022 – 2024 

 

Avenida Reforma No. 1, Col. Centro, San José Miahuatlán, Puebla, CP. 75970 

Mes: Abril 2024. 

Reporte mensual de recorridos preventivos y operativos realizados durante el mes. 

Fecha: 01 de abril al 30 de abril del 2024. 

 

Con fundamento en el artículo 21 párrafo noveno de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, que prevé entre otras cosas. “que la seguridad pública es 

una función a cargo de la Federación, las entidades federativas y los Municipios, que 

comprende la prevención de los delitos. por lo que, para el ejercicio de esta función 

pública, durante este mes se realizaron las siguientes funciones. 

• Se realizaron 12 recorridos preventivos de vigilancia por día, por los diferentes 

sectores del municipio, así como por las juntas auxiliares, dando un total mensual 

de 360 recorridos preventivos. 

• Se realizaron resguardo para la prevención del delito en las entradas y salidas de 

las 7 diferentes instituciones educativas de diferente nivel educativa, beneficiando 

un aproximado de 658 alumnos. 

• Se realizaron operativos denominados “Operativo Centinela” y “Mandos 

Coordinados”, en coordinación con los municipios colindantes, Policía del Estado 

y Guardia Nacional. Con el fin de unir fuerzas para la preservación del orden 

público y la prevención del delito. Se realizan 3 operativos cada fin de semana, 

dando un total de 12 por mes. 

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente 

 

_________________________________ 

Leyver Martinez Arroyo 

Director de Seguridad Pública Municipal 

 



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE MIAHUATLAN. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022 – 2024 

 

Avenida Reforma No. 1, Col. Centro, San José Miahuatlán, Puebla, CP. 75970 

Mes: Mayo 2024. 

Reporte mensual de recorridos preventivos y operativos realizados durante el mes. 

Fecha: 01 de mayo al 31 de mayo del 2024. 

 

Con fundamento en el artículo 21 párrafo noveno de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, que prevé entre otras cosas. “que la seguridad pública es 

una función a cargo de la Federación, las entidades federativas y los Municipios, que 

comprende la prevención de los delitos. por lo que, para el ejercicio de esta función 

pública, durante este mes se realizaron las siguientes funciones. 

• Se realizaron 12 recorridos preventivos de vigilancia por día, por los diferentes 

sectores del municipio, así como por las juntas auxiliares, dando un total mensual 

de 372 recorridos preventivos. 

• Se realizaron resguardo para la prevención del delito en las entradas y salidas de 

las 7 diferentes instituciones educativas de diferente nivel educativa, beneficiando 

un aproximado de 658 alumnos. 

• Se realizaron operativos denominados “Operativo Centinela” y “Mandos 

Coordinados”, en coordinación con los municipios colindantes, Policía del Estado 

y Guardia Nacional. Con el fin de unir fuerzas para la preservación del orden 

público y la prevención del delito. Se realizan 3 operativos cada fin de semana, 

dando un total de 12 por mes. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente 

 

_________________________________ 

Leyver Martinez Arroyo 

Director de Seguridad Pública Municipal 



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE MIAHUATLAN. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022 – 2024 

 

Avenida Reforma No. 1, Col. Centro, San José Miahuatlán, Puebla, CP. 75970 

Mes: Junio 2024. 

Reporte mensual de recorridos preventivos y operativos realizados durante el mes. 

Fecha: 01 de junio al 30 de junio del 2024. 

 

Con fundamento en el artículo 21 párrafo noveno de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, que prevé entre otras cosas. “que la seguridad pública es 

una función a cargo de la Federación, las entidades federativas y los Municipios, que 

comprende la prevención de los delitos. por lo que, para el ejercicio de esta función 

pública, durante este mes se realizaron las siguientes funciones. 

• Se realizaron 10 recorridos preventivos de vigilancia por día, por los diferentes 

sectores del municipio, así como por las juntas auxiliares, dando un total mensual 

de 360 recorridos preventivos. 

• Se realizaron resguardo para la prevención del delito en las entradas y salidas de 

las 7 diferentes instituciones educativas de diferente nivel educativa, beneficiando 

un aproximado de 658 alumnos. 

• Se realizaron operativos denominados “Operativo Centinela” y “Mandos 

Coordinados”, en coordinación con los municipios colindantes, Policía del Estado 

y Guardia Nacional. Con el fin de unir fuerzas para la preservación del orden 

público y la prevención del delito. Se realizan 3 operativos cada fin de semana, 

dando un total de 12 por mes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente 

 

_________________________________ 

Leyver Martinez Arroyo 

Director de Seguridad Pública Municipal 


