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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE MIAHUATLAN 2024 - 2027

En el Municipio de San José Miahuatlan, Puebla, a los dieciséis dias del mes de
diciembre del ano dos mil veinticuatro, siendo las once horas con diez minutos, con
fundamento en el articulo 70, 73, 74, 75, 76, 77, 78 y 91 de la Ley Organica
Municipal encontrandose reunidos en el Salén de Cabildo de la Presidencia
Municipal, ubicado en la calle Reforma No. 1 Colonia Centro de esta poblacion, el ...
Presidente Municipal, las y los Regidores y la Sindico Municipal, asi como Ial,.;‘“’ : AU

verificacion de la C. Janet Romero Panzo, Secretaria del Ayuntamiento, a fin def,f
llevar a cabo la Sesion Extraordinaria de Cabildo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lectura del orden del dia.

2. Lista de asistencia.

3. Declaracion de Quoérum legal para sesionar.

4. Propuesta, andlisis y en su caso aprobacion del cédigo de ética de
conformidad con el articulo 78 Fraccion XV de la Ley Organica Municipal.

5. Revision y en su caso aprobacion la integracién del comité de ética y

prevencion de conflicto de interés.
6. Clausura y cierre de la sesion.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lista de asistencia.

Una vez leida el orden del dia, damos paso al Punto dos de la misma y procedo a “)/,)l -
realizar el pase de lista, haciendo constar la presencia de las siguientes personas. .

Nombre Cargo Presente/Falta
Ciudadano, Zoilo Noel Guzman | Presidente Municipal Presente
Herrera

Ciudadana, Josefina Galicia | Regidora de  Gobernacion, | Presente

@; : §.  5 2| Trujillo Justicia, Seguridad Publica vy
= Protecmon Civil.

Ciudadana, Patricia Ruiz Patrimonio y | Presente
.| Martinez, X | e s
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Ciudadano, Richard Mora | Regidor de Desarrollo Urbano, | Presente :

Dorantes Ecologia, Medio Ambiente, 2024 - 2027
Obras y Servicios Publicos.

Ciudadano, Roberto Matias | Regidor de Industria, Comercio, | Presente

Anastacio Agricultura y Ganaderia.

Ciudadana, Lorena Martinez | Regidora de Salubridad vy | Presente

Galicia Asistencia Publica.

Ciudadana, Bianey Solis | Regidora de Educacion Publicay | Presente

Cabrera. Actividades Culturales, |
Deportivas y Sociales.

Ciudadana, Amalia Amada | Regidora de Grupos | Presente

Correo Casimiro Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud.

Ciudadano, Andrés Lopez | Regidor de Igualdad de Género. | Presente

Vazquez

Ciudadana, Micaela Sidar | Sindico Municipal Presente

Juarez

Presidente, me permito informar la asistencia de 10 integrantes de cabildo de este
H. Ayuntamiento de San José Miahuatlan 2024 — 2027.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA. Declaracién de Quérum Legal para
Sesionar

: }a, CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.  Propuesta, analisis y en su 6as07.;
RIDAD PUBLIC -aprobacion del codigo de ética de conformidad con el articulo 78 Fraccion XV de Ia‘

Y PROT CGION CIV i
SAN JOSE Ley Organlca Municipal.

Wit ‘\H/\! o “' )=

D’1 vmm/,\;
Y 80CIALES
SAN_ JOSE

l/./amm., A

HUATLAN, PUE.
2024 - 2027
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Integrantes de este Honorable Cabildo Municipal, estd a su consideracion el cuarto punto L ﬁnm‘

del orden del dia, los que deseen hacer uso de la voz les pido me lo manifiesten. 2024 - 2027

VOTACION:

A continuacién, procedo a la votacién, quienes estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo
levantando la mano, quienes estén por la negativa favor de levantar la mano.

RESULTADO:

En términos por lo establecido en el articulo 77 de la Ley Organica Municipal vigente para s
el Estado de Puebla, informo a este cuerpo edilicio que, el cuarto punto del orden del dia -
se autoriza por Unanimidad de votos. Aprobandose con 10 votos a favor, cero votos en
contra, y cero abstenciones.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Revision y en su caso aprobacion la integracion
del comité de ética y prevencion de conflicto de interés.

5'}"{\#
MRAHL

Presidente municipal Presidente del comité 2024
Secretaria del ayuntamiento Secretaria del comité

Titular de contraloria municipal Vocal

Sindica municipal Vocal

Regidora de hacienda y patrimonio publico. | Vocal
Regidora de educacién publica, actividades | Vocal
deportivas, culturales y sociales.

Regidor de industria y comercio. Vocal REGHIORA |
Regidor de desarrollo urbano, ecologia, | Vocal Araalis i‘.ﬁ)é}bt‘
medio ambiente, obras y servicios publicos. T ’f«ﬁ%’)ﬁ.‘ﬁf}“ Y

v "M’J@\’r

. Integrantes de este Honorable Cabildo Municipal, estd a su consideracién el quinto puh‘f
% del orden del dia, los que deseen hacer uso de la voz les pido me lo manifiesten. '

”. "VOTACION:

SECRETA
A continuacion, procedo a la votacion, quienes estén por la afirmativa sirvanse manifestarlon T
levantando la mano, quienes estén por la negativa favor de levantar la mano.

RESULTADO:
SEI

REGIDORA £.
GC ‘?F RI‘U\L ‘.

iér[fupos por lo establemdo en el artl
fgxdatde Puebla, ir '

PO 1~
/‘[JTIVHIAU‘ "\ 2
CULTuRA, &8,
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" se autoriza por Unanimidad de votos. Aprobandose con 10 votos a favor, cero votosien A D
contra, y cero abstenciones. MUM.”.;\‘HE@
SAN JOSE
MIAHUATLA
PUE.
SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA._Clausura y cierre de sesion. 2024 - 2027

No habiendo otro asunto que tratar; se levanta la presente Sesion Extraordinaria de Cabildo
del Honorable Ayuntamiento; a las once horas con cuarenta minutos del mismo dia de su

inicio que se actua firmando de conformidad; todos los que en ella intervinieron para los
fines legales a que haya lugar. LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DOY FE.

PRESIDENTE
MUNICIPAL

SAN JOSE
MIAHUATLAN,
OZ PUE.
2024 . 2027

Cludadano Zoilo Noel Guzman Herrera
Presndente Municipal.

i

?)‘ ‘- 42
 REGIDORA DE
1 pC A
ot ki Ciuda ‘ama;,t if m'ﬁma Galicia Trujillo
Q-;zeb()s% : .
P R ra,dé Gobernacion, Justicia,

blica:y, Proteccion Civil.
2 “ . g

EGH
GOB:RNAC!ON
JUSTICIA,
SEGURIDAD PUBLICA

Y PRGN %os’:éc'm. ,;;1: frgfhrar!d Mora Dorantes Ciudadano, Roberto Matias Anastaclo
MIAHUATLAN PUE. Radidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Regidor de Industrla, Comercio;.,

Medio l}ﬁ@éﬁ}ﬁf,{@bras y S}ém'ciﬁ X

Pagma 4 de5
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Y ACTIVIDADES
CULTURALES,
DEPORTIVAS
Y 80CIALES
SAN,JOSE
MEAHUATLAN, pyE,
2024 - 2027
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HUATLAN, PUE.
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Ciudadana, Lorena,
Regidora de Saﬁbug@d y Asistencia

y 1 EC

Ciuda %ﬁgﬁﬂqggaﬁmada Correo
. JUVK a“sf_‘lmlro

Regidora &' Grupos Vulnerables,

Personas con'Discapacidad y Juventud;

Ciudadana, Mi¢ ‘C' Sidar Juarez
Sindico Municipal.
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PRESIDENTE
MUNICIPAL"
SAN JOSE

MIAHUATLAN,
PUE.
2024 - 2027

Regidra de Educacion s
Actividades Culturales, Dm o
2024 .2027

Y /

Ciudaa QWréé L(’7’pez Vazquez
Reg%‘%ﬁ!ﬁhaldad de Género.

MIAHUATLAN, PUE.

Secretaria del Ayuhtamiento: 1o

4 iy A SAN JOSE
228 A <\ [—M‘li 5
“M“ﬁi{fé_ MIAHUATLAN
24 . 2027 PUE.
202 2024 - 2027

REGIDOR pE

NDUBTRIA,

COMERCIO,
AGRICULTURA
Y GANA

MIAHUATLAR, pus
2022 . M2

Russ ATLAN, PUR )

JUSTICIA,
SEGURIDAD PUBLICA
Y PROTECCION CIviL
SAN JOSE
MIAHUATLAN, PUE,
2024 - 2827

Pagina5de5




Tekiwahkapan 20274 - 2027
Dignidad y bienestar para el pueblo

MUNICIPAL
SAN JOSE
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2024 - 2027

JUSTICIA,
SEGURIDAD PUBLICA
Y PROTECCION CIviL. "

SAN JOSE -

MIAHUATLAN, PUE

2072 - 2827 ®
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~que dispone el presente instrumento, para no incurrir en infracciones a las leyes y ser ~ MIAHU
sujetos a las sanciones en ellas previstas, de conformidad a los procedimientos que en “Wi: U’;-@?W
N, cada caso se establecen en las normas vigentes. A aiine

ARTICULO 3. Para efectos del presente cédigo se entendera por:

L Ayuntamiento: EL honorable ayuntamiento de san José Miahuatlan
IL Cédigo: El presente Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del
Municipio de San José Miahuatlan
[II. ~ Municipio: El Municipio de San José Miahuatlan Puebla
IV. Servidor Publico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision, de cualquier naturaleza en la Administracién Ptblica Municipal, ya
K Ao S sea que su cargo provenga de un proceso de eleccién o derive de una
ot R | designacién, sea permanente o temporal, incluidas ademds aquellas

- ;,'.;:J ~has personas que presten algin servicio para un organismo publico . .a
descentralizado Municipal actual o futuro. caia -
V. Principio: Reglas o normas que orientan la accion de un ser humano, se trata
de normas de caracter general y universal.
VL Valor: Todo lo que lleva al hombre a defenderse y creer en si mismo y crecer

como una persona digna.
VII.  Conducta: Normas de comportamiento en el Servidor Publico.
VIII. Contraloria: Contraloria Municipal.
IX. Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

ARTICULO 4. Los fines del presente Cédigo son los siguientes:

L. Reforzar los valores de todos los Servidores Publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, mediante el fomento, promocién y difusién delos
principios y virtudes; ‘

I1. Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética de los
Servidores Publicos del Municipio, con el propésito de que éstos asugaan el
compromiso de prestar el servicio con excelencia;

II1. Erradicar todo tipo de practicas que demeriten las funciones
administracién publica municipal, y

IV. Estimular la consolidacién del principio de la dignidad de la pe
humana, como asiento etlco de los derechos humanos: 28 . 2753

Al Jose rpod L
mAi-tUATL&:« P iy TR b
gg 4* "«"'MMI S : i : 2024 cane

TN @ - MAHUATLAN, PY=.
2024 - 2027
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ESIOENTE.
MUNIC PAL |
SAN JOSE

MIAHUATLAN,

CAPITULO IV PUE.
)0?‘4 - m )?

DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 8. Al servidor publico en el ejercicio de su funcién se le exige, ser honesto,
responsable y recto en sus actos, tanto publicos como privados, debera tener un
comportamiento ético y cumplir con las siguientes normas de conducta que refuercen
y garanticen a la sociedad servicios profesionales de alta calidad.

ARTICULO 9. Los servidores ptblicos del Municipio, deberén:

L. Tener el comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucién

: demostrando un alto grado de probidad y civilidad, haciéndose responsable
oD USTICIAY . de sus actos sin privilegios por el desempefio de su cargo.

*TR“:JQCS,W I Conocer, aplicar y hacer cumplir de manera estricta las leyes, reglamentos,

e \S(E:f{i}’,f bases normativas y demas disposiciones administrativas expedidas por el

Congreso, el Cabildo y/o el Presidente Municipal.

[11. Actuar con la maxima diligencia, eficacia y eficiencia en sus labores y
servicios que desempefien, absteniéndose de realizar cualquier acto, ¥
conducta u misiéon que cause deficiencias en el trabajo y en consecuencia, 'vw;m &"2‘&‘,(,&_
suspension del mismo o implique abuso o ejercicio indebido del empleo, T 02¢ 2027
cargo o comision.

IV. Tener el cuidado y esmero necesario para su mejor desarrollo, asi como
actuar con la maxima honradez y responsabilidad profesional.

V. Buscar condiciones de competitividad en su desempefio con su funcién,
buscando siempre ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania del
Municipio.

\%8 Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion,
promoviendo una nueva cultura del manejo de lo publico desde los
principios éticos. ‘

VII.  Mantener una actitud receptiva para la adquisicién de conocimientos nuevos v cansnai
que ayuden a mejorar y reforzar sus capacidades, a enriquecer a las m;;i?fﬁ,m’
instituciones y a servir a la ciudadanfa. 2024 23N

VIII. Mostrar en todo momento en su actuacién, la disposicién, preparacién
técnica, experiencia y capacidad necesaria para el eficiente desarrollo de sus
actividades.

"Wmos PE%Hj‘j‘“" v CY.UY. UYL o ,
2 m:% “%:;m AVAVAVAYA Dignidad y bienestar para el pueblo
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ARTICULO 14. La deliberacién para otorgar incentivos o reconocimientos se realizara J,,J %

\.en sesion del comité y serd aprobado por mayoria. Para la evaluacién, el Secretario del? -1 A ”-_
comité presentara los asuntos agendados en el orden del dia, informando en el ordeny * e
programado las propuestas recibidas y en ese orden seran analizadas, tomandose en
‘cuenta: antecedentes, antigiiedad, expediente laboral, motivos por los que se presenta

REGIDC
y cualquier otro aspecto que permita tomar la mejor decisién al respecto. PATRIMONIO Y
NAClENDAPOmx..A
ARTICULO 15. En el recinto municipal que acuerde el comité, se realizard el m:é

reconocimiento publico a los Servidores Publicos que se hayan destacado en 'éi“"'ﬂuﬁ (4Us
cumplimiento de lo establecido en el presente Cédigo, segiin los valores y conductas, '
que se consideren importantes y caracteristicos de las actividades que realiza el 4rea al
que se encuentre adscrito el Servidor Piiblico destacado.

... . ARTICULO 16. Para los casos de incumplimiento a las disposiciones contenidas en el
6 presente Cddigo, sera valorado por el comité y puesto en conocimiento a la Contraloria
Municipal, para proceder en los términos del articulo 169 Fraccién XVIII, XXII dela Ley
Organica del Municipal del Estado de Puebla

ARTICULO 17. Para dejar constancia del incumplimiento al presente Cédigo, en todos

SANJ )SE
los casos se deberd levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico inmediato /" \'{fif;ﬂ":ﬁf‘d. PUE.
2024 2027

con la presencia de dos testigos, debiéndose remitir la misma a la Contraloria Municipal
del H. Ayuntamiento en los términos del articulo 169 fraccién XVIII, XXII. de la Ley
Organica del Municipal del Estado de puebla

ARTICULO 18. Las constancias levantadas seran turnadas al Secretario del Comité,
quien citara a los Integrantes de la misma sesi6n de trabajo donde serdn analizadas y
resueltas en su caso.

ARTICULO 19. De manera anual a partir de la fecha de su instalacién, el Secretario del
Comité debera rendir un informe de las actividades realizadas, el cual debera ser ‘
aprobado y remitido al Cabildo para su conocimiento respectivo.

CAPITULO VI
DE LA CARTA COMPROMISO

ARTICULO 20. Al ingresar los Servidores Piiblicos para ocupar su cargo, empleo o
comisioén, deberan firmar una carta compromiso para desempefiarse conforme a los
MIDOT 4, - valoresy conductas establecidas en el presente Codigo, la cual sera elaborada
PN ante el titular de la contralorfa del H. Ayuntamiento, quedando areﬁ’l

expediente correspondiente que tendra bajo resguardo la contraloria m,\lfug o

\l'-»j,
- LRIR —
ﬁﬂ’l‘ﬁfﬁ:ﬁgfc C. sz;b‘mmw
; '“‘ / m [ullfa -~
iR i GRUPOS WANGRABLES ° VM“;
| .. 5 b\ ol EROONAS CON r " CULTURALRS,
0, .. o Dignidady bienestar para el pueblo . ossetagE, © peronas
n;n y T i o ‘
mceos ic0s T L sANJosE. - Prvarryg
AN Jog: i e : MIAHUATLAN, PUE. mm.m,mz
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informar a su superior jerarquico, sobre cualquier acto u omisién del que tenga
A”i“““ EMND conocimiento y que sea contrario a las leyes y lineamientos éticos que rigen al
H. Ayuntamiento. AEED IR
j) RESPONSABILIDAD: Desempefiard sus labores con esmero, dedicacién, = g
Z027 profesionalismo, y vocacién de servicio y respondera por las consecuencias que
resulten de su actuacién en el ejercicio de la funcién publica, asumiendo los PRl
compromisos con seriedad y con visiéon de contribuir al bienestar y desarrollo, e\
no esperando ni solicitando mas beneficios que los sefialados en la ley. r'?;ﬂ“fm’:k%/
k) EFICACIAY EFICIENCIA: El servidor publico actuara conforme a una cultura detAciEnoa pig; ;

MUNICH,
servicio orientada al logro de resultados, asimismo se responsabilizara y A'N",{',.{f

comprometera con la vigilancia, respeto y cumplimiento de todo lo que se " S pree
integra en la administracion publica. g

1) IGUALDAD: El servidor publico se comprometerd a que prevalezca en el
ejercicio de la funcién publica, el interés general, la participacion ciudadana, la
no discriminacién por razon de género, origen étnico, edad, discapacidad,
condicién social y de salud, preferencias, credo religioso, posicionamiento
partidista, estado civil o de cualquier otra indole que vulnere al mas elemental
principio de igualdad.

m) COOPERACION: Los servidores ptiblicos deberan colaborar entre si y propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes, previstos en los planes
y programas municipales, generando asi una plena vocacién de servicio en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en el H. Ayuntamiento

n) EQUIDAD: En el ambito de sus competencias los servidores publicos deberan
garantizar que tanto hombres como mujeres accedan a las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, brindando un
trato igualitario a cada una de las personas sin hacer distincién por su condicién
social, econdmica, ideoldgica o de género.

0) GENEROSIDAD: El servidor publico se comprometera a mantener una actitud
diligente, sensible, solidaria y perceptible de las necesidades individuales de los
gobernados con quienes interactdan, de las demandas
colectivas de la comunidad, enfatizando su actitud de servicio especialmente a
los grupos o sectores mas vulnerables del municipio.

p) JUSTICIA: El servidor publico debera tener disposicién para el debido

cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto

en relaciones con el A‘yy(gli?mlento Ccomo con sus superlores y subordlnados asi

como con la c1uda§d’g : i

equidad de geneno

PROFESIONALIZA ,

promover y contar’lﬂg

45

‘i%sx@onoamlentos aptitudes y hab'li._\

@ 2024 ©2027

2024 .. 2027
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MIAHUATLAR

remitidas al expediente personal que se concentra en la Secretaria General, Recursos PUE.

Humanos del Ayuntamiento, asf como a la Contralorfa Municipal. 2024 - 2027

ARTICULO 21. Las constancias tanto de reconocimientos como de sanciones seran

ARTICULO 22. El desconocimiento del presente Codigo en ningln caso justifica el
“hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo, el personal
directivo del H. Ayuntamiento, tendra la obligacion de difundirlo ante el personal a su
cargo.

TRANSITORIOS.

PRIMERQO. - El Presente C6digo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el H. Cabildo Municipal, para posteriormente sea publicado en la pagina de
Transparencia Municipal, asi como la pagina web del H. Ayuntamiento para
conocimiento de la Poblacién.

SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente
Codigo.

TERCERO. - El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, contara con
noventa dias naturales para su conformacién, contados a partir del dia siguiente de la
entrada en vigencia del presente Cédigo.

CUARTO. - Una vez publicado el presente Cédigo debera publicarse en la pagina de
Transparencia Municipal, asi como en la pagina web del H. Ayuntamiento para
conocimiento de la Poblacidn.

‘LQUINTO .Se establece un plazo de noventa dias naturales, para que la Secretaria del
“comité de ética y prevencion de conflicto de interés, remita un ejemplar del presente
" Cédigo a todo el Personal Directivo del Municipio.

,,Mmé
BHUATLAR, PUF o N
2014 2037 “’**‘*Ww«w BUE.




