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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1

Las disposiciones del presente Reglamento de la Administracion Publica del Honorable
Ayuntamiento del San José Miahuatlan, Puebla y sus Unidades Administrativas, son de
orden piblico e interés general y tienen por objeto regular la organizacion, las
atribuciones y el funcionamiento de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento y
Juntas Auxiliares, supeditadas al mismo sin perjuicio de lo establecido en la Ley
Organica Municipal.

El Ayuntamiento en el ambito de su competencia, a través del procedimiento idéneo
vw har4 del conocimiento a los pueblos originarios y/o indigenas propuestas de planes y
' programas, que causen algin impacto significativo en su entorno o vida de dichos
~ pueblos.

ARTICULO 2

0 " El objeto del Reglamento es normar:

L. La formacién, competencia, instalacién y sede del Ayuntamiento;

I Las facultades y obligaciones de las personas titulares de la Presidencia
Municipal, Regidurias y Sindicatura Municipal;

III. La integracién, denominacién, facultades y obligaciones de las comisiones
permanentes o transitorias del Ayuntamiento;

IV. El procedimiento para la aprobacion de los acuerdos del Ayuntamiento;

V. Las ausencias de los miembros del Ayuntamiento;

VL. Las sanciones disciplinarias y responsabilidades administrativas en las que
pueden incurrir los servidores publicos municipales por el incumplimiento a las .mW&ﬁw
disposiciones establecidas en el presente reglamento, y INSCAPACIOAD ¥

VII. La organizacion, funciones y atribuciones de la Admmlstracmn Publlca s
Centralizada del Municipio de San ]ose Miahuatlan Puebla =

2024 - 2027
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ARTICULO 3

Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

L. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de San José
Miahuatlan, Puebla;
IL Cabildo: El Al 6rgano Colegiado, deliberativo y decisorio, conformado por la

persona Titular de la Presidencia Municipal, las y los Regidores, Sindico/a
Municipal, y el /la Secretario/a del Honorable Ayuntamiento de San José
Miahuatlan, Puebla;

IIl.  Contralor: El Titular de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de San
José Miahuatlan, Puebla;

IV. Comisién: Los 6rganos colegiados integrados de manera plural por los
Regidores, que tienen a su cargo el estudio, discusion, elaboracién y en su
caso aprobacién de dictimenes, propuestas, puntos de acuerdo; asi como la
solucién, y supervisién de los distintos temas de la Administracion Publica
Municipal, en los términos de la Ley Organica Municipal y el presente
Reglamento;

e Ley: La Ley Organica Municipal;

VI.  Municipio: El Municipio de San José Miahuatlén, Puebla;

VII. Presidente Municipal: El Presidente Municipal de San José Miahuatlan,
Puebla;

VIII. Reglamento: El Reglamento de la Administracién Publica del Ayuntamiento
de San José Miahuatlan, Puebla;

IX. Regidores: Los Regidores que integran el Ayuntamiento de San José
Miahuatlan, Puebla;

X. Secretario: El Titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de San José
Miahuatlan, Puebla;

XI. Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en el Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XII.  Sindico: El Titular de la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de San José
Miahuatlan, Puebla;

XIII. Tesorero: El Titular de la Tesorerla Mun1c1pal del Ayuntamiento de San José 55 U NEARLES

PERSONAS CON

Miahuatlan, Puebla, X SISCARAGIBAD ¥
NIDOS ¢ JUVENTUD
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TITULO SEGUNDO
DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO I
DE LA INSTALACION Y SEDE DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 4
El Ayuntamiento es el érgano de gobierno cuya funcién es colegiada, integrado por el
Presidente Municipal, los Regidores y el Sindico.

ARTICULO 5

El Ayuntamiento debera residir en la cabecera Municipal y tendra su domicilio oficial
en el edificio que ocupe el Palacio Municipal o en el recinto que para el efecto sea
declarado como tal. En casos de fuerza mayor podra trasladar sus oficinas a otro
recinto, el cual se tendra como oficial mientras dure la situacion que obligo el traslado. <o

ARTICULO 6
En términos de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de .. °
Puebla y la Ley Organica Municipal, el Ayuntamiento se renovard en su totalidad cada A;;,'f‘n

tres afios y entrara en funciones el quince de octubre del afio que corresponda.

ARTICULO 7

En la fecha de su instalacién, el Ayuntamiento celebrara sesién solemne, la Presidencia
Municipal convocara a los integrantes del Ayuntamiento. Instalado, el Presidente
Municipal rendira la protesta de Ley. Acto seguido, el Presidente Municipal tomara la
Protesta de Ley correspondiente a los demas integrantes del Ayuntamiento, con lo cual gayens viiiiFias &

se declarara formalmente instalado. PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ¥

JUVENTUD

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 8
Las sesiones del Cabildo seran deliberativas, resolutivas y se desarrollaran conforme a

lo previsto en la Ley Organica Municipal y el Reglamento. Podran ser ordinarias, A
AGR/,ULler A

extraordinarias y solemnes, y practicarse inclusive en dias inhabiles. Y GANADERIA
VDO 3 SHIDOs SAN JOSE
P e N8 MIAHUATLAN, PU
] 2024 - 2027
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celebrarse sesiones privadas cuando se trate de asuntos de Seguridad Nacional o que
afecten la gobernabilidad del Municipio y deberan ser extraordinarias.

Los integrantes del Ayuntamiento estan obligados a guardar reserva en los asuntos
tratados en las Sesiones privadas.

ARTICULO 10

En las sesiones, los Regidores ocuparan los asientos sin preferencia alguna, con
excepcion del Presidente Municipal quien ocupard el situado al centro; el Sindico quien
se situara a la derecha del Presidente Municipal y el Secretario quien debera ubicarse a
su izquierda.

ARTICULO 11

Para que una sesién sea vélida, se requiere que hayan sido convocados todos sus
integrantes y que se encuentren presentes la mayoria de sus miembros, asi como el
Secretario. Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal.

ARTICULO 12

Si a la hora sefialada para'el inicio de la Sesién de Cabildo, no se encuentran presentes

sus integrantes en niimero suficiente para la declaracion de quorum, se esperara a los &

ausentes hasta por treinta minutos; si transcurrido este plazo no se reune el quoru "
legal, se citara a una nueva sesion.

. ARTICULO 13
El Ayuntamiento celebrara por lo menos una sesion ordinaria mensualmentey, en casos = OR2
necesarios, cuando existan motivos que las justifiquen se realizaran las extraordinarias. AC

ARTICULO 14 Y S0C et
En la primera sesién del Ayuntamiento, se determinara el diay hora de cadames enque ) * A, ¥
se celebrara la sesion ordinaria.

ARTICULO 15

Las sesiones ordinarias duraran hasta tres horas, pudiendo ser prorrogadas por
acuerdo de la mayoria de los integrantes por el tiempo necesario, dada la importancia
del asunto que se esté discutiendo.

ARTICULO 16

( GRUPOS VULNERABLES
; lOS«WOS para PERSONAS CON

. %‘b hab Ut“ ﬂMCIDAD Y
ra

los que sean convocadas, no;audlend;p tratarse mngun otf,o ;

D elacmn., R l'/n;
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-2 deberan presentar justificante al siguiente dia habil ante contraloria.
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ARTICULO 17
El Ayuntamiento podré celebrar sesiones extraordinarias mediante convocatoria que
para el efecto realice el Presidente Municipal.

ARTICULO 18
Las sesiones solemnes son aquellas a las que el Ayuntamiento les otorgue ese caracter
por laimportancia de los asuntos a tratar, de forma enunciativa mas no limitativa seran:

I La de instalacion del Ayuntamiento;

IL. Cuando el Presidente Municipal deba rendir el informe anual respecto del
estado que guarda la Administracién Piblica Municipal;

[1I. Aquellas en las que asistan los titulares de los Poderes Publicos Federales
y/o Estatales;

V. Cuando el Ayuntamiento otorgue premios o reconocimientos en términos de
la normatividad aplicable, y

V. Cuando asi lo determine el propio Cabildo, en atencién a la importancia del
caso.

*ARTICULO 19
' Cuando alguna persona integrante del Ayuntamiento se presente a la sesion una vez
iniciada esta, el Secretario hara constar en el acta de la Sesién su incorporacion,

mtegrante del Ayuntamiento que no asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias,

" ARTICULO 20

Si por causa justificada alguna persona del Ayuntamiento, no puede permanecer en la
. sesion de Cabildo, deberd comunicarlo de manera verbal al Presidente Municipal para
" retirarse de la misma. El voto del Regidor ausente no podra computarse en ningun
sentido. La sesién continuara con los que permanezcan y sus acuerdos seran validos,
siempre que exista quérum.

con51derando su participaciéon y votacion a partir de dicho momento. La persona,

“RUPOS VULNERABLES

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ¥
JUVENTUD
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CAPITULO III
DE LAS CONVOCATORIAS A SESIONES Y EL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 21

Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal convocar a las sesiones de
Cabildo, por conducto del Secretario quien lo hard, por lo menos, con veinticuatro horas
de anticipacion, en los términos del presente Reglamento, con excepcion de las sesiones
extraordinarias que podran convocarse hasta con doce horas de anticipacion. Para
celebrar sesiones de Cabildo debera convocarse a todos sus integrantes, precisando el
lugar, la fecha y la hora en que debera llevarse a cabo la sesion.

ARTICULO 22
La notificacién del orden del dia se realizara por medios escritos o electronicos.

ARTICULO 23
El Presidente Municipal podra solicitar el receso de la sesion, especificando el tiempo y
las causas por las cuales se solicita.

-ARTICULO 24
' ¢ Las sesiones ordinarias de Cabildo se desarrollaran en el orden siguiente:
¥, 8 It Lista de Asistencia;

1L Declaratoria de Quérum y apertura de la sesion;
PN | Lectura y Aprobacion el orden del dia;
RS Lectura, discusién y en su caso aprobacién de los documentos, Puntos de ¢
Acuerdos y Dictimenes listados; ot
V. Asuntos generales, y
VL Cierre de la sesion.

/z Articulo 25

2 Las sesiones extraordinarias de cabildo se desarrollaran de la misma manera que las

2. % ordinarias como lo estipula el articulo anterior con excepcidn de asuntos generales que
~ solo se trataran en cabildos ordinarios.

ARTICULO 26
Las sesiones solemnes de Cabildo se desarrollaran en el orden siguiente:
L. Lista de asistencia y verificacién del quérum; i “Gmm“ ou /
- 1. II. Lectura del orden del dia;  PERSeULNERABL
2024 - 2027 "ONAS ¢
g [l Il Honores alabanderay entonambn del Himno ‘@C "sc‘“‘c'oﬂg:‘

ui
de Puebla; me

IV. Iv. lntervenémnes I:QQ, thvo de la sesion, y
V. V/Cierre de la sesaén’~ (7
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ARTICULO 27
Las Sesiones seran abiertas por el Presidente usando las formas: al inicio, “se abre la
sesion” y al final “se levanta la sesion”.

CAPITULO IV
DE LAS DISCUSIONES

ARTICULO 28
Las discusiones sélo pueden producirse por los asuntos enlistados en el orden del dia
y su tramite.

ARTICULO 29

Los asuntos que sean turnados a las Comisiones se sujetaran al procedimiento que para
el efecto establece el presente Reglamento. Cualquier asunto turnado a Comision para
su estudio y resolucién debera dictaminarse en un plazo no mayora treinta dias habiles.
En caso de que la Comision a quien se turné el asunto no lo dictamine en el mencionado

gNIDOS
& :{ . plazo, el Cabildo podra reenviarlo a cualquier otra Comisién para su dictaminacion.
A

-"' ‘*ART]CULO 30
7" El Presidente de cada Comision enviara los dictimenes al Secretario, acompafiados en
su caso del expediente correspondiente.

ARTICULO 31

" Recibido el dictamen el secretario lo listara para ser discutido en la siguiente sesion, y
lo entregara a los integrantes del Ayuntamiento por lo menos con veinticuatro horas de
anticipacion a dicha sesion.

SO0k ARTICULO 32
QQW}?{, En la sesmn correspondlente para el andlisis y discusion del dictamen, el Secretario

-ﬂ? ARTICULO 33

El PreSIdente Municipal abrira el asunto a discusi()n con la verificacion de que el

GRUF VULNERABLES

dentro del plazo previsto por el presente Reglamento PE GO -
- DISCAPACIDAD Y
= : L ONIDOS . Juvenrug
2024 - 2027 ARTICULO 34 —_— \Jr » % SAN JOS

En la discusiéon de los asuntos a tratar,v'part;c@aran tsdgi
- Ayuntamlento que asi lo soliciten. El Secretarlo tomaré hsta* @
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ARTICULO 35
El Presidente Municipal al dirigir los debates podra tomar parte en la discusion las
veces que considere necesario.

ARTICULO 36
Las intervenciones de los Regidores se sujetaran al siguiente orden:
5 Para presentar un punto de acuerdo, dictamen o cualquier otra resolucion,
el ponente podra hacer uso de la palabra hasta por diez minutos, y
IL Posteriormente se abrira el debate a discusidn, dichas intervenciones no
podran exceder de diez minutos;
I11. Ningtin Regidor podra ser interrumpido en sus intervenciones con excepcion
de las mociones.
IV. El Presidente Municipal procurara que no existan discusiones en forma de
dialogo.

ﬁmm.,eb(’ ARTICULO 37
%% Habiéndose dado lectura al punto de acuerdo, dictamen o cualquier otra resolucion,
sera sometido para su discusion en lo general de conformidad con lo siguiente:

L. Los Regidores deberan, en su caso, reservarse en lo particular los articulos,
parrafos, incisos o apartados que consideren necesarios;

IL. Intervendran en la discusién quienes se hayan anunciado en términos del
articulo 34 de este Reglamento;

I11. Agotada las intervenciones, el Presidente Municipal consultara a los

Regidores si alguien mas desea hacer el uso de la palabra, de ser asi, se abrira
una lista de hasta tres oradores en contray tres a favor. De no haber oradores
en contra no procedera lista de oradores a favor, y

IV. Acabada la discusidn se procedera a la votacién en lo general.

" .~ ARTIiCULO 38 ,
En caso de que una propuesta de dictamen o punto de acuerdo no sea aprobada en lo
general, se preguntard en votaciéon econdmica, si el dictamen se devuelve a las
Comisiones dictaminadoras. Si la votacion fuere afirmativa, se enviara a las Comisiones
para que lo modifiquen o reformen; si fuere negativa, el dictamen se tendra por
» desechado.

L
TUPOS VULNERAE L £5
FERSOMAS CON
DISCAPACIDAD ¥

GNIDOS 2.

ARTICULO 39 S
Cuando no sean aprobado&umq,o varios artlculos que se encuaentt'en’ B
N partlcular se preguntara aﬁw almente eliminados o deben 'Ser Jmlfcjl"madcﬁ
- Giltimo caso, los 1ntegrant§§ de  las Comisiones dlctammad
N ri?(eservado di ~ :
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o0 en su defecto, se turnara a las Comisiones para que proponganla modificacion en el
sentido de los debates, la que se sometera a discusion en la préxima sesion.

ARTICULO 40

Los oradores se dirigiran a los integrantes del Ayuntamiento sin otro tratamiento que
el impersonal y nunca en forma directa a determinada persona. Para el caso de
interpelaciones, se referiran a aquél a quien éstas vayan dirigidas, pero sin hacer uso
de vocativo y quedando estrictamente prohibido entablar dialogos; dichas
intervenciones no podran exceder de cinco minutos.

ARTICULO 41

Durante las discusiones ningiin orador debera pronunciar palabras ofensivas a los
integrantes del Ayuntamiento, ni a cualquier otra persona que legalmente tome parte
en aquéllas, ni expresarse en términos inconvenientes o impropios del respeto que se
debe guardar al Cabildo. Si alguno infringiere estos preceptos el Presidente Municipal
lo llamara al orden.

ARTICULO 42

Cualquier Regidor, aun cuando no esté inscrito en la lista de oradores podra pedir la
palabra para rectificar hechos relativos al asunto en discusi6n, cuando haya concluido
el orador que las exprese; dichas intervenciones no podran exceder de cinco minutos.

ARTICULO 43
" Los puntos de acuerdo no requieren de la aprobacién de la Comision o Comisiones para
ser presentados en Cabildo. En caso de que sean presentados o turnados a Comision se
seguira el tramite correspondiente.

ARTICULO 44

Ninguna discusién podra interrumpirse si no ha concluido, salvo el caso en que algun
integrante del Ayuntamiento solicite una mocién, ya sea de orden, de procedimiento o
al orador.

ARTICULO 45
La mocién de orden procedera cuando se presente alguno de los casos siguientes:
L Solicitar la suspension de la sesion por existir una alteracion del orden; IR, .y R
il Exhortar al orador para que se conduzca con respeto cuando su intervencion g's%mmg’?(
sea ofensiva; & JUVENTUD
I1. Cuando el orador se exceda en su intervencion deigé l

IV. IV. Exhortar a quese apegue al tema de la dlscuﬁ(?m._
igir esidente Municipal quien la: ¢

cepte: %aré las medidas pertinentef
o o
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ARTICULO 46
La mocién de procedimiento procedera cuando se presente alguno de los casos
siguientes:

Verificar el quérum;

IL. Dispensar tramite;

I11. Cuando el orador se aparte del asunto a discusion;

IV. Sefialar error en el procedimiento;

Ve Solicitar el retiro de un dictamen o asunto sometido a consideracion del

Cabildo;
VL. Solicitar que se posponga la discusion de un tema por tener relacion con otro

punto contenido en el orden del dia, y

VII.  Solicitar algiun receso durante la sesion.

VII. Toda mocién de procedimiento se dirigira al Presidente Municipal, quien la
aceptard o lanegar4, en caso de que la acepte tomard las medidas pertinentes
para su desahogo.

ARTICULO 47
Toda mocién al orador se dirigiré al Presidente Municipal, quien a su vez consultara al
orador para preguntarle si la acepta o la niega. En caso de aceptarla, el solicitante de la
.~ mocién tendra una sola intervencion que no excedera de un minuto y no tendra derecho
a réplica. La mocién al orador procedera cuando se presente alguno de los casos
siguientes:
L. Preguntarle si acepta alguna interpelacién para solicitar alguna aclaracion al
orador, y '

ny IL. Preguntarle si acepta alguna interpelacion para interrogar al orador sobre el

E, OBRAS Y

s PUBLICOS origen de la informacién a que hace referencia en su intervencion.
N JOSE

ARTICULO 48
En caso de que el orador incurra en una alusién personal, el aludido debera esperar a -
» & que concluya la intervencién para solicitar la palabra por unica vez al Presidente
% Municipal.
CAPITULOV
DE LAS VOTACIONES

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ¥
JUVENTUD
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Los acuerdos del Ayuntamiento se tomardn por mayoria de votos del Presidente
Municipal, los Regidores y el Sindico; en caso de empate, el Presidente Municipal tendra
voto de calidad. Los integrantes del Ayuntamiento tendran voz y voto.

ARTICULO 51
Las votaciones se clasifican de la siguiente forma:

I Mayoria Simple, es el resultado de la suma de votos de los presentes que
forman la cantidad superior;

IL. Mayoria Absoluta, es el resultado de la suma de votos que representa, cuando
menos, la mitad mas uno de los presentes, y

IL Mayoria Calificada, es el resultado de la suma de votos que representa,

cuando menos, las dos terceras partes de los presentes.

ARTICULO 52

Las votaciones del Ayuntamiento podran realizarse de forma econémica y nominal. El

sentido del voto puede ser a favor, en contra o en abstencion. Para que proceda la
abstencion esta debera justificarse.

> ARTICULO 53

Tyl ? Por regla general las votaciones de las resoluciones o acuerdos del Cabildo seran
"f.‘-'ﬂ;"' economicos. Se realizara votacion nominal cuando algin integrante del Ayuntamiento
lo solicite, y la mayoria lo apruebe en ese sentido.

RANO

", ARTICULO 54

LGOS [ votacién econémica consistird en que al sujetarse a votacién los acuerdos o

oo SLIVE. resoluciones, los integrantes del Ayuntamiento que se manifiesten a favor deberan

levantar la mano, posteriormente lo haran quienes se manifiesten en contra y de ser
necesario los que se manifiesten en abstencién, dando a conocer el Secretario en voz
alta el resultado de esta, haciendo la declaratoria correspondiente.

ARTICULO 55

La votacién nominal consistira en que el Secretario leera en voz alta el nombre de todos

los integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion; al escuchar su nombre, cada

integrante del Ayuntamiento manifestara en voz alta el sentido de su voto. Concluida la

votacion el Secretario, preguntara si algin integrante del Ayuntamiento falta por votar; GR% o

no habiéndolo, hara el computo de los votos y la declaracién_go:;fgspondiente. PERSORASEO in
iy SRR JUVENTUD

ARTICULO 56 ' 7 2 & ¢ IDa Mms::.”,?se
\} ,
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CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 57

El Ayuntamiento, para facilitar el despacho de los asuntos que le competen, nombrara
comisiones permanentes o transitorias, que los examinen e instruyan hasta ponerlos
en estado de resolucion. Estas comisiones sesionardn de forma mensual, siendo
convocadas por el Regidor que presida la misma.

Los Regidores deberan asistir con puntualidad a las sesiones de las Comisiones que el
Ayuntamiento les ha encomendado.

ARTICULO 58

Los integrantes del Ayuntamiento que incumplan con lo establecido en el articulo
anterior, de forma injustificada y reiterada, estaran sujetos a lo dispuesto en los
articulos 53 y 54 de la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 59
NIDOS Las comisiones transitorias se nombraran por el Ayuntamiento para asuntos especiales,
k( cada vez que sea necesario.

' YARTICULO 60
" Las comisiones permanentes seran las siguientes:

X L. De Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil; b X[}
reano L. De Patrimonio y Hacienda Publica Municipal; A Wt
. Il De Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos; oo o 0
ST nHees v De Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia; ULTUNDADES
"W;:ﬁj‘i*‘“’* V. De Salubridad y Asistencia Publica; R
VL De Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales;
$ OIS Az, VII.  De Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud;
N VIII. De Igualdad de Género, y
IX. Las demds que sean necesarias de acuerdo con los recursos y necesidades

del Municipio.

ARTICULO 61
Cuando alguna comisién considere que conv1ene diferir o suspender el curso de
cualquier asunto, no lo acordara por si mism4, sino’ que emitira dwen expomendo

FIVA XN, PERSONAS CON
PUE esta necesidad al Ayuntamlenxo para que éste acuerde lo convgiﬁ 2 05 4, DISCAPACIDAD Y
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ARTICULO 62
Son aplicables a las comisiones, las siguientes disposiciones:
i En el desempefio de su encargo, se limitaran a los gastos autorizados por el
Ayuntamiento;
1L Los gastos no autorizados por el Ayuntamiento serdn por cuenta de la
Comision;
II. En cada cambio de administracion municipal, las comisiones deberan

entregar al Ayuntamiento electo, bajo inventario, los bienes que hayan
tenido bajo su custodia con motivo de su desempenio, y

IV. Previa autorizacién del Presidente Municipal, las comisiones podran llamar
a comparecer a los titulares de las Unidades Administrativas Municipales a
efecto de que les informen, cuando asi se requiera, sobre el estado que
guardan los asuntos de su area.

CAPITULO VII
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

&L\““%& ARTICULO 63
S ! **zw‘\\’e La integracién de las Comisiones se hara por planilla a propuesta del Presidente
\i" ¢ Municipal o de cuando menos tres Regidores, en la primera sesién extraordinaria que

ARTICULO 64
»ét:g:' Las Comisiones establecidas podran ser modificadas en su nimero y composicion, en
RIE L O . , . .

" ~usuces cualquier momento, por acuerdo de la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento.

SAN JOBE Los integrantes de las Comisiones tendran derecho a voz y voto.

™

MIAHUATLAN, PUE
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ARTICULO 65
Una vez aprobadas las Comisiones, estas deberan instalarse en un plazo de treinta dias
naturales contados a partir de su integracion con la finalidad de que empiecen a realizar

ﬂq&w&:t
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TITULO TERCERO
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO I
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 66

El Ayuntamiento estara presidido por un Presidente Municipal, que sera electo en los
términos de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las
disposiciones aplicables de la Legislacion Electoral, y esta Ley.

ARTICULO 67

El Presidente Municipal deberd conducir las actividades administrativas del
Ayuntamiento con base en los recursos disponibles, mediante el establecimiento de
objetivos, politicas y prioridades y procurard la consecucion de los objetivos
propuestos en el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 68
*. El Presidente Municipal ademads de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley
* ~ Organica Municipal, tendra las siguientes:

L. Citar a Sesiones Extraordinarias de Cabildo, con apoyo del Secretario;
i) Asistir con puntualidad a las Sesiones de Cabildo para presidirlas;
I1L Hacer la declaratoria del inicio de las Sesiones de Cabildo;
8 IV. Definir el proyecto de Orden del Dia de las Sesiones del Cabildo, con apoyo \ De
ICOS del Secretario; CTVIDADEg A
V. Dirigir las Sesiones de Cabildo cuidando que se desarrollen conforme al PORTIVAS
i Orden del Dia; ris JAN JOSES
D%y, VL. Hacer uso de la palabra en las Sesiones de Cabildo para emitir su criterio g -, PUE.
=, sobre el asunto que se esté tratando;

VII.  Conceder el uso de la palabra en las Sesiones de Cabildo a los integrantes en
el orden que lo soliciten;

VIII. Solicitar al Secretario recabe la votacion respectiva al punto en discusion;

IX. Mantener el orden en el Recinto Oficial durante el desarrollo de las Sesiones,
para lo cual podra llamar la atencidn a los asistentes y en su caso ordenar la
salida a quien perturbe el orden; v

X. Solicitar el auxilio de la fuerza Publica con el ob;gm, de salvaguardar la ""”ﬁ‘%"&‘&&‘""
inviolabilidad del Recinto Oficial; ., , % b e

Procurar que los demas mtegrantés del Ayunt:amleixtd\ arden el respetc

entre si y al Recinto Oficial durante el desarrollo de la,s Sesmnes de Cahllda

pudiendo amonestar 0, en su caso, proponer al pler 3

medidas dlsc1plmarlas Para lograr el orden n

extfana 1ento u ordeﬂgr el desalojo del recinto

—

) consistentes /'
de ‘I:eallce la Se 0]
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XIl.  Delegar de conformidad con las disposiciones aplicables a quien considere
pertinente, verificando en forma permanente el correcto ejercicio de las
atribuciones delegadas;

XIII. Resolver las mociones que se formulen por los integrantes del Ayuntamiento
durante el desarrollo de las Sesiones;

XIV. Citar en Sesién de Cabildo en los términos de la Ley Orgénica Municipal a
cualquier servidor pablico municipal, quien sélo podra ser cuestionado en
relacién con el tema que motive su comparecencia;

XV. Ordenar que los asuntos aprobados en Sesién se notifiquen a quien
corresponda, y

XVL. Hacer la declaratoria del cierre de la Sesion de Cabildo cuando esté agotada
el orden del dia.

CAPITULO II
DE LOS REGIDORES

‘ ARTiCULO 69
¥ Los Regidores ademas de las facultades y obligaciones que les sefiala la Ley Organica
~ Municipal tendran las siguientes:

I Asistir puntualmente a las Sesiones de Cabildo participando con voz y voto
en las mismas;

IL Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra esperando el turno que
les corresponda para su intervencion en la Sesién de Cabildo;

III.  Guardar el respeto a los demés integrantes del Ayuntamiento, servidores
publicos municipales, comparecientes, publico asistente y al Recinto Oficial
donde se celebren las Sesiones de Cabildo;

IV. Asistir puntualmente, con voz y voto a las Comisiones de las que formen

parte;

V. Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas
por el Cabildo;

VL Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictdimenes que les sean

requeridos sobre las Comisiones que desempeiien;
VII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables,

disposiciones administrativas y circulares emanadas del Ayuntamiento; m’ﬁ
VIII. Apegar su actuar a las atr1buc1ones establec1das en sy.y Reglamento, en PERSONAS COR
P E DISCA”C‘“

)u\'\"N

- HDngdad y bienestar pard'el piieblo”
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TIiTULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y DESPACHO

ARTICULO 70

El Ayuntamiento administrara libremente su hacienda y debera dentro de los limites
legales atender eficazmente los diferentes ramos de la Administracion Piblica
Municipal de acuerdo al presupuesto de egresos y el Plan Municipal de Desarrollo
vigente; y podra crear, fusionar y extinguir las Unidades Administrativas y Entidades
necesarias para el debido cumplimiento de la Administracién Publica Municipal y la
prestacién de los servicios municipales de conformidad a las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 71

El Presidente Municipal es el titular del Poder Ejecutivo Municipal y ejecutor de las
determinaciones del Ayuntamiento, a quien corresponde ejercer las atribuciones y
funciones que sefialen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal,
el presente Reglamento Interno, y las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 72

'“ El Presidente Municipal, para el buen ejercicio de sus funciones y atribuciones se

apoyari de las Unidades Administrativas y las Entidades que conforme a ley se creen.
El Presidente Municipal, podra instaurar unidades de asesoria y apoyo, consejos,
comités y comisiones administrativas, que se requieran para llevar a cabo las funciones
competencia de la Administracién Publica Municipal, que deriven de leyes, programas,
convenios o acuerdos especiales que se suscriban de conformidad con la normatividad
aplicable, los que seran érganos auxiliares de la Administracién y se coordinaran en sus
funciones con las Unidades Administrativas. El Acuerdo respectivo, especificara
claramente la competencia que se atribuya a cada servidor publico o Unidad
Administrativa participante a fin de que permita el debido control de los procesos en
tramite y concluidos. Asimismo, el Acuerdo respectivo procurara la coordinacion entre
los servidores publicos y/o Unidades Administrativas responsables y proveera lo

necesario para asegurar la observancia de la legalidad de los procedimientos que sean

instrumentados, el debido ejercicio del gasto publico y la evaluacion de los resultados

obtemdos Lo anterlor con mdependenaa de que los utmares de las% nidades

__ REGIDORA DE
AUPOSIVULNERABLE
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ARTICULO 73
Las Juntas Auxiliares son érganos auxiliares de la Administracién Publica Municipal y
deberan coordinarse en sus acciones con el Presidente Municipal.

ARTICULO 74

La Unidades Administrativas de la Administracién Publica Municipal, estardn sujetas a
las disposiciones del presente Reglamento, y demas ordenamientos legales aplicables;
asi como a su decreto de creacion en el caso de las Entidades.

ARTICULO 75

El Presidente Municipal, a propuesta de las Unidades Administrativas es de la
Administracién Publica Municipal, sometera los manuales de organizaciéon y
procedimientos a consideracion del Cabildo.

ARTICULO 76
re\‘-‘“m"'ﬁib Las Unidades Administrativas deberdn coordinarse entre si, respecto de sus funciones,
#7985 cuando asi se requiera; y organizar toda la informacion referente a la entrega-recepcién
' de la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 77

Los servidores publicos cuyo nombramiento no sea facultad de designacion del
"2 Ayuntamiento, se podra realizar por conducto del Secretario, previa autorizacion del
Presidente Municipal. En el supuesto de que una Unidad Administrativa carezca de su
titular, el Presidente Municipal podra nombrar un Encargado de Despacho, mientras

~03

"~ este es designado por el Ayuntamiento, cuando asi corresponda. " PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y
ks JUNENTUD
ARTICULO 78 SN,

L2

2§

La representacién, tramite y resolucion de los asuntos que legalmente correspondenal %
Presidente Municipal, y no se traten de indelegables, seran ejercidos conforme al limite g
de competencias que derivan de este Reglamento y que se distribuyen entre las %
diversas Unidades Administrativas que Centralizada. El conforman la Administracion

Publica Presidente Municipal y los Titulares de las Unidades Administrativas para la o g
mejor atencion y desahogo de los asuntos que corresponden, podra conferir su COMERCIO,
~ . - . . 5 s AGRICULTU
desempefio a los servidores publicos subalternos, excepto aquellos que, por disposicion Y GANADERIA
B ) : . SAN JOSE
legal reglamentaria o por acuerdo de Cabildo, deban ser ejecutados directamente por  y...iariin »
él. 1 2024 - 2027

o )
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manuales, lineamientos, acuerdos y circulares aplicables sean del conocimiento de los
servidores publicos involucrados en su instrumentacién. Cuando disposiciones
diversas contenidas en leyes, reglamentos, acuerdos o convenios se dirijan a la Unidad
Administrativa de su adscripcion, los servidores publicos cuya competencia participe
en el cumplimiento de estos, deben actuar en consecuencia sin necesidad de acuerdo.

ARTICULO 84
Cada servidor publico es responsable de la eficiencia y eficacia de su labor y de cada
disposicion que le atribuya una competencia especifica. La estructura y distribucién de
competencias, seran la base para el control de procesos en tramite y concluidos, de tal
forma que la limitacion de la competencia constituira el sustento para la
individualizaciéon de las imputaciones, las sanciones y las demas consecuencia
atribuibles al incumplimiento de los principios que rigen el ejercicio del servici
publico.

ARTICULO 85
Los servidores publicos adscritos a las Unidades Administrativas, deberan integrar y BAN JOSE
custodiar, durante los plazos previstos en las disposiciones legales y normativas 2024 « 2037
aplicables, los expedientes, la documentacién, informacion, registros y datos, atn los
contenidos en medios electronicos que por razén de su empleo, cargo o comision
generen, obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de conformidad conlas

indebida, la sustraccién, destrucciéon u ocultamiento de la misma por cualquier medio
no autorizado. Cada servidor publico integrante de las Unidades Administrativas sera

responsable de vigilar, acorde al ambito de su competencia, que con su actuacion se rq{m‘gxgi g

impida la actualizacion de las figuras juridicas de prescripcidn, preclusion, caducidad, = eersonas cow
DISCAPACIOAD Y

lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o sustantivo o
que implique la pérdida o menoscabo del patrimonio que es propio del Municipio o que
administra.

ARTICULO 86
Los Titulares de las Unidades Administrativas, con la finalidad de cumplir con los
objetivos, metas y lineas de accién programadas en la Administracion Municipal
tendran la obligacién de rendir al Presidente Municipal un informe de actividades, asi
como el avance y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal, en los Programas Operativos Anuales; dicha informacion sera la base para
llevar a cabo el mforme anual que rmda el Pre51dente Mun1c1pal sebre :

2024 - 2027
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ARTICULO 87
Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, quien tendra las atribuciones
siguientes:

L Someter a consideracion de su superior jerarquico los programas, proyectos
y acuerdos que incidan en el dmbito de su competencia o los asuntos
encomendados a esta, en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo y
demas disposiciones aplicables; asi como coordinar su ejecucion;

I1. Desempefiar las comisiones que su superior jerarquico le encomiende, y
mantenerlo informado sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

I[II. ~ Administrar la informacién generada por los sistemas informaticos que
utilice en el ejercicio de sus funciones;

IV. Atendery, en su caso, proporcionar la informacion que les sea requerida para

responder las solicitudes de acceso a la informacién, en términos de la
normatividad aplicable;

V. Coordinar sus actividades con los demas titulares de las Unidades
Administrativas, en los términos fijados por los ordenamientos respectivos
0 por su superior jerarquico;

VL Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos, e informar
sobre su desarrollo y resultado;

VII.  Recibir en acuerdo a los servidores publicos de su adscripcion;

VIII. Validar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de su

competencia conforme a las facultades que legal y reglamentariamente les couc. v -

correspondan, de las que les hayan sido delegadas o de las que les
correspondan por suplencia;

IX. Proponer a su superior jerarquico la suscripcion de los instrumentos
juridicos en el &mbito de competencia;
X. Proporcionar y solicitar, la informacién, datos, cooperacion y asesoria

técnica que les sea requerida por otras Unidades Administrativas, de
conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables;
XI. Proponer a su superior jerarquico las acciones que fomenten la participacion
ciudadana y social en aquellos asuntos de interés publico de su competencia;
XII.  Coordinar mensualmente la noticia administrativa y estadistica de la
Contraloria Municipal y remitir a la Secretaria General; :
XIII.  Elaborar los proyectos de manuales de organizacién, de procedimientos y
demas que sean necesarios para el funcionamientg, de su um,qﬁg
Administrativay suactualizacion cuando asi se requigra;s AT N
XIV.  Establecer las medidas necesarias para evitar queﬁggésanal asu ;
incurra en Ja deficiencia del servicio, abuso o ejercicioﬁ“fie‘ dode sﬁ@gﬁﬁ@;
argo 0 Cormision; y- * NS
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XV. Las demds que en materia de su competencia se establezcan de manera
enunciativa no limitativa en este Reglamento, los ordenamientos legales
vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios que determine el Cabildo

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
ARTICULO 88

Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la Administracién
Pablica Municipal Centralizada, el Presidente Municipal se auxiliara de las Unidades
Administrativas siguientes:

I.  Sindicatura Municipal;
II.  Direccion Juridica;
[II.  Secretaria General;
IV.  Tesoreria Municipal;
V.  Direccién del Registro Civil;
VI.  Contraloria Municipal;
VI.  Organo Interno de Control;
VIII.  Direccion de Obras Publicas;
[X.  Direccion de Proteccion Civil;
X.  Direccién de Seguridad Publica;
XI.  Direccion de Desarrollo Integral de la Familia Municipal;
XII.  Direccién del Instituto de la Mujer; y
XIII.  Direccién de Servicios Municipales;
CAPITULO III
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL
ARTICULO 89

El Sindico Municipal ademas de las facultades y obligaciones que le sefiala la Ley
Organica Municipal, tendra las establecidas en el articulo 87 de este Reglamento,

.ademas de:

D08

Representar legalmente al Ayuntamiento en todos losvasuntos judici%ﬁg
administrativos y extrajudiciales en.que sea parte, as,g,i%- no en aquellosigu
determine el Presidente Municipal o el Caf:ﬂde&, ¢ = Y
Proteger y defender los intereses patrimoniales del

REGIDORA DE

S RYPOS VULNERABLE.
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III.  Proporcionar asesoria y apoyo legal al Presidente Municipal, al Cabildo y a las
dependencias de la administracion publica municipal, en los asuntos que asi lo
requieran.

IV.  Emitir opiniones, dictAmenes y asesorias sobre contratos, convenios,
licitaciones y demas actos juridicos que celebre el Ayuntamlento garantizando
su legalidad y observancia normativa.

V.  Supervisar la adecuada administracion, uso y defensa de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio, asi como participar en la elaboracién de inventarios y
su actualizacion.

VI.  Revisar, validary en su caso, autorizar juridicamente la celebracion de contratos,
convenios, acuerdos y actos juridicos de la administracién publica municipal.

VII.  Iniciar y dar seguimiento a los juicios o procedimientos legales en los que el
Ayuntamiento sea parte, incluyendo el seguimiento de procedimientos
administrativos, civiles, penales, laborales y mercantiles.

VIII.  Participar en los procedimientos de expropiacién, ocupacién temporal o
limitaciéon de dominio, y en todos aquellos que afecten los bienes municipales,
conforme a las leyes aplicables.

IX.  Recibir y, en su caso, turnar o dar seguimiento a las quejas y denuncias
ciudadanas relativas a posibles violaciones a derechos patrimoniales o intereses
del Municipio.

X.  Emitir opiniones y asesorar al Cabildo en los temas juridicos que se discutan en
sus sesiones, cuando asi lo requieran los regidores o el Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION JURIDICA

~ ARTICULO 90

Al frente de la Direccién Juridica habra un Director, quien estara adscrito a la
_ Sindicatura Municipal, sera nombrado por el Presidente Municipal, y tendra, ademas de
R o las atribuciones que senala el articulo 87 de este Reglamento, las siguientes: muao

mORA .DE
RAGI l

ASY

BLICOS I MSCAPACIQAD v

Atender las consultas y asesoria en los asuntos de caracter juridico y TVENTUD
normativo que le encomiende su superior jerarquico; \ MIAHUATLAN. PUE %y
i B Apoyar a su superior jerarquico:como Efrgano de cogSultagpara asesoraraz&gs 2

Unidades Administrativas, en rebaclon al estud1 o}
acuerdos, circulares y demas normatlwdad compe
borar y proponer la actuallzacmn del marco norr
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IV. Formular y someter a consideracién de su superior jerarquico, en el ambito
de su competencia, demandas, denuncias, desistimientos, contestaciones;
ofrecer, rendir o desahogar pruebas, elaborar alegatos, promover incidentes,
medios de impugnacion, rendir informes y realizar los demas actos
procesales en que sea parte o tenga algun interés el Ayuntamiento y dar
seguimiento a los juicios hasta el cumplimiento de las resoluciones, y

V. Atender las solicitudes de informes que requiera las autoridades
administrativas y jurisdiccionales.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA GENERAL :
ARTICULO 91 SRYL.
El Secretario General serd nombrado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal, ademas de las facultades y obligaciones que le sefiala la Ley Organica
Municipal, tendra ademas de las establecidas en el articulo 87 de este Reglamento, las
siguientes:

I.  Preparar, convocar, coordinar y dar fe de las sesiones de Cabildo; levantar actas,
dar seguimiento a los acuerdos y certificar los documentos que emanen de las
sesiones.

II.  Certificar, tramitar y expedir las copias certificadas, constancias, acuerdos y
demas documentos oficiales del Ayuntamiento y de sus dependencias.

III.  Organizar, custodiar y supervisar el Archivo Municipal, asegurando su
resguardo, conservacion y disponibilidad para consulta.

IV.  Coordinar la comunicacidn oficial entre el Presidente Municipal, el Cabildo y las

diferentes dependencias de la administracién publica municipal. Gl '§f"’?‘°{§2§§f
V.  Recibir, registrar, distribuir y dar seguimiento a la correspondencia oficial del 15 CAPACIDAD Y e
Ayuntamiento, asegurando su adecuada canalizacion. g < %
VI. Canalizar, dar seguimiento y resolver, en el ambito de su competencia, las ,aml?:;;fjgf' oy -
solicitudes, quejas, denuncias y peticiones de la ciudadania, asi como coordinar ISOf NVS
audiencias publicas. vvg\ag;g?o: |
‘OtO¥3INO0D l

7 VII.  Coordinar las actividades administrativas de las dependencias municipales, en WIHLSNAN!
30 UOUQQU

=
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el ambito de su competencia, para asegurar su adecuado funcionamiento.

}L(, t=ro5AAL -




Tekiwahkapan -
Dignidad y bienestar para el pueblo

CAPITULO VI
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 92

El Tesorero sera nombrado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal,
ademas de las facultades y obligaciones que le senala la Ley Organica Municipal, tendra
ademas de las establecidas en el articulo 87 de este Reglamento, las siguientes:

.  Administrar, coordinar y supervisar la recaudacion, control y registro de los
ingresos municipales, incluyendo impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y contribuciones de mejora, conforme a las disposiciones
legales aplicables. :

II.  Programar, autorizar y controlar el ejercicio del gasto piblico municipal, con AEGIDORAD
base en el presupuesto aprobado y de acuerdo con la normatividad vigente, g -
asegurando la correcta aplicacion de los recursos. e

III.  Administrar los fondos y valores municipales, vigilando su adecuada custodia y Ys
utilizacién, asi como realizar los pagos de las obligaciones a cargo del ™
Ayuntamiento.

IV.  Elaborary presentar, con la periodicidad establecida por la normativa aplicable,
los estados financieros, informes trimestrales, cuentas publicas y demas
reportes contables y presupuestarios que le correspondan.

V.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones fiscales municipales y promover

acciones de fiscalizacion que garanticen la transparencia y rendicion de cuentas PERSONAS CON
en el manejo de los recursos publicos. M -+ -l
o el iar . sllte . = SAN JO‘E
VI.  Dirigir y coordinar las actividades del personal adscrito a la Tesoreria SARUATUAN, W;(
Municipal, estableciendo las politicas y procedimientos necesarios para un %% - Yooz
funcionamiento eficiente. 3"",2;?‘::’;‘“?
Yhs s s YRISOVNYD A
Participar en la elaboracién del anteproyecto de Ley de Ingresos y del VENEMOROV 5
i 1+ ‘OIOM3IN0D
F_'resup.uesto de Egresos del Ayuntamiento, conforme a las politicas y e i
lineamientos establecidos. 30 ¥OaI93Y

Proponer al Ayuntamiento politicas de cobranza y fiscalizacién para optimizar
los ingresos municipales, asi como implementar mecanismos de recuperacion
de adeudos.
Coordinarse con las dependencias y entidades de la admlmstracmn publica
municipal, estatal y federal, para el mejor cumpllmxento?
, obligaciones. - : K

%2 X. Brindar asesor‘ié”ﬁnahciera al Presidente Municipal
: dependenc1a§ mumelpales para la toma de decnsmne?‘&
recursos publlGDS
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XI.  Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieran las leyes,
reglamentos y disposiciones aplicables, asi como las que le delegue el Presidente
Municipal o el Ayuntamiento en pleno.

SECCION UNICA
DEL CONTADOR GENERAL
ARTICULO 93

El Contador General estara adscrito a la Tesoreria Municipal, serda nombrado por el
Presidente Municipal, y tendra, ademas de las atribuciones que sefala el articulo 87 de
este Reglamento, las siguientes:

I1.

I11.

IV.

d NG W e v

IX.

ARUASLAN, B

VIIIL.

Verificar la emision, integracion y presentacion de los Estados Financieros y
demds informacién contable, financiera, presupuestal, programatica y
complementaria, para su posterior aprobaciéon por parte del Cabildo y
entrega a la Auditoria Superior del Estado;

Atender, previo acuerdo con su superior jerarquico, los requerimientos
realizados por las autoridades fiscalizadoras respectivas;

Vigilar que los registros contables tanto de ingresos como de egresos
cuenten con la debida documentacion que los soporte;

Conciliar las cifras presentadas en los estados financieros y en la cuenta
publica;

Someter a consideracién de su superior jerarquico la integracion de la
Cuenta Publica;

Registrar correctamente en el Sistema Contable Gubernamental Municipal
todas las operaciones contables;

Informar a su superior jerarquico, el resultado del analisis que realice de los
saldos de las cuentas contables de la balanza de comprobacion;

Coordinar la revision del registro de los depdsitos de ingresos reflejados en
estados de cuenta bancarios por concepto de impuestos, derechos,
contribuciones de mejoras, aprovechamientos, productos y llevar a cabo el
registro de las participaciones y aportaciones federales y estatales, asi como
la elaboracion de conciliaciones bancarias;

Realizar las declaraciones de Impuestos Federales y Estatales y turnarla a la
Tesoreria Municipal para su pago;
Registrar la informacidon en los portales de su comp
Elaborar y pmponer a su superior. ]erarqulco

SlgUIanE‘ XH Someter a la consideracién de S
11c1tugfes de- condonacmn y exencion fiscal to

)

REGI RA DE
GRUPOS XULNERABLES
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contribuciones, accesorios y aprovechamientos consistentes en multas
fiscales;

XII.  Dar seguimiento al cumplimiento de las metas del Presupuesto de Ingresos
por parte de las distintas Unidades Administrativas generadoras de ingresos
propios;

XIIl. Someter a la consideracién de su superior jerarquico, las solicitudes de
devolucion de cantidades pagadas indebidamente de conformidad con las
leyes fiscales, vigilando la entrega oportuna de su importe;

XIV.  Proponer al Tesorero Municipal la diversificacién de las formas de pago de
contribuciones fiscales;

XV.  Vigilar el procedimiento de recaudacién, concentracioén de fondos y manejo
de valores e Instituciones de Crédito autorizadas al efecto, provenientes de
la aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio y los que se deriven de
conceptos de ingreso coordinados que tenga derecho a percibir el Municipio
por cuenta propia o ajena;

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 94

Al frente de la Direccién del Registro Civil habra un Director, quien sera nombrado por
el Presidente Municipal, y tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 87
de este Reglamento, las siguientes:

L. Administrar, organizar, integrar y controlar los archivos, registros oficiales y .
recursos materiales del area, en cumplimiento de las disposiciones legales ,, “ -
aplicables; 2024 . 397,

L. Recibir y dar tramite de los asuntos que sean solicitados por la ciudadania, SNID0S 4,
previo cumplimiento de los requisitos sefialados en la normatividad e A
respectiva;

I1. Atender tramites y prestar los servicios que las Leyes y demas disposiciones
legales confieren al Municipio en materia del Registro del Estado Civil de las
Personas;

IV. Supervisar el asentamiento de los registros de nacimientos, grures voiseriets.
reconocimientos, anotacién marginal de reconocimientos; matrimonios, [ AW© ;gg& c
divorcios y adopciones; defunciones y todo tl@@tte oficios referen&&s“a los cone 3
mismos; & .‘-‘“‘ ) : ﬁmr:ug)z,jx-». PUE

Custodiar los libros de reglstro que se ena;gé‘htran »en los* al;
Reglstro .

‘l*x

: ’:AW, LL)lgn/dad y bienestar para el pt)eblo
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VII.  Entregar reporte de actas mensuales a la Coordinacion Estatal del Registro
Civil de la zona regional que le corresponda.

CAPITULO VIII
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 95 :

El Contralor sera nombrado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal,
ademas de las facultades y obligaciones que le sefiala la Ley Orgéanica Municipal, tendra
las sefialadas en el articulo 87 de este Reglamento, ademas de las siguientes:

I.  Supervisar la correcta aplicacion de los recursos publicos municipales,
verificando que se ejerzan conforme a la normatividad vigente y al presupuesto
autorizado.

II.  Coordinary supervisar los procesos de evaluacién del desempefio institucional,
asegurando el cumplimiento de metas y objetivos establecidos en los programas
presupuestarios.

III.  Disenar, implementar y evaluar el Sistema de Control Interno Municipal,
promoviendo acciones preventivas para garantizar la eficiencia, eficacia y
transparencia en la gestion publica.

IV.  Practicar auditorias internas, revisiones y verificaciones a las dependencias y YAC
entidades municipales, asi como a programas y proyectos financiados con
recursos publicos.

V. Revisar y dictaminar los estados financieros, cuentas ptblicas e informes de

avance de gestidn presupuestal que presenten las dependencias municipales.

Recibir, investigar y dar seguimiento a las quejas y denuncias ciudadanas

relacionadas con actos u omisiones de servidores publicos municipales.

Sustanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas en

términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas

disposiciones aplicables.

REGIDORA DE

Formular recomendaciones y emitir observaciones a las areas responsables VULNERABLF

para la correccion de deficiencias detectadas en los procesos administrativos y %&KC
= J

financieros. ;L,VFS‘,J;*E

MIAHUATLAN, P
262

Promover y coordinar acciones de capacitacion para el g%}‘ on
materia de control 1nterno ética y rendicion de cuenta&

202¢
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XII.  Rendir al Ayuntamiento y al Presidente Municipal los informes periédicos
sobre las acciones de control, fiscalizacion y evaluacion realizadas.

XIII.  Coordinar y supervisar los procesos de evaluacion del desempefio institucional,
asegurando el cumplimiento de metas y objetivos establecidos en los programas
presupuestarios.

XIV.  Coordinar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de presentacion de
las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de los servidores
publicos municipales, conforme a la legislacién aplicable.

CAPITULO IX
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD INVESTIGADORA

ARTICULO 96

Al frente de la Unidad Investigadora habra un Titular que estara adscrito a la
Contraloria Municipal sera nombrado por el Presidente Municipal, y tendra, ademas de
las atribuciones que sefiala el articulo 87 de este Reglamento, las siguientes:

L. Proponer a su superior jerarquico, la suscripcion de convenios y las normas,
politicas, lineamientos, directrices, criterios, procedimientos y demas
ordenamientos para la recepcién, atencién e investigacion de denuncias y
recursos en materia de responsabilidades;

1 8 Recibir las denuncias presentadas a través de los medios legalmente
establecidos para tal efecto, en contra de los actos y omisiones relacionadas
con responsabilidad administrativa de servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal y particulares;

[11. Elaborar el reporte mensual con la estadistica de las denuncias, y
€ sugerencias, sefialando el estatus y la atencién a cada una;
d\L e, Canas ¥ IV. Remitir’ mensualmente a la Cor}traloria Munic?pal, el reporte sobre la .. :
SAN JOSE recepcion de las sugerencias realizadas por los ciudadanos, para que en el “ER%0nAs cow

OISCAPACIDAD v
JUVENTUD
SAN JOSE

"gﬂm %
i 2 v Th

SAHUA N, - . - .
e . ambito de su competencia determine lo conducente;

V. Recibir de la Contraloria Municipal, los res_lﬁs :
comunicados de otras autoridades, si.de los misme 4
responsabilidades de los servidores piblicos @
proveedores, asi como los expedientes y constat
proceder a su investigacion de conformidad con el orden

ponsabilidades;

Q@ > ’J v

UNTA

I ‘Dignidad y bienestar para.el ptietfo,




Tekiwahkapan
Dignidad y bienestar para el pueb/o

VL Someter a consideracidn de su superior jerarquico, el remitir a los 6rganos
internos de control de los demas Poderes del Estado, Ayuntamientos,
Organos Constitucionalmente Auténomos del Estado, la Federacién o de
otras Entidades Federativas, aquellas denuncias que sean de la competencia
de dichas instancias;

VII.  Solicitar a las Unidades Administrativas, la informaciéon y documentacion
necesaria de los asuntos en los que se requiera su intervencion, para el
seguimiento de denuncias;

VIII.  Ejercer en términos del ordenamiento en materia de responsabilidades y
demas disposiciones aplicables, las atribuciones, facultades, derechos y
obligaciones que corresponden a la autoridad investigadora, e intervenir en
los procedimientos respectivos;

IX. Realizar visitas, inspecciones y revisiones a las instalaciones de oficinas
publicas para verificar la prestacion de servicios, el estado de las
instalaciones y el cumplimiento de los servidores publicos a sus
obligaciones;

X. Elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa y remitirlo
ala Unidad Substanciadora, para que en el ambito de su competencia realice
las acciones procedentes, e

XI. Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales que procedan, en
materia de responsabilidad administrativa, conforme a los ordenamientos
legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA

& w‘%s% ARTICULO 97

SfEx:

D0

- Al frente de la Unidad Substanciadora habra un Titular que estara adscrito a la
" las atribuciones que sefiala el articulo 87 de este Reglamento, las siguientes:

\ 3 Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa que no
sean competencia de otra Autoridad, en términos del ordenamiento legal en

OBRAS Y materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones
Y PFUB .
\ :(Mr”(-as aplicables;
e IL Ejercer las atribuciones, facultades, derechos, y obligaciones que le

corresponden como autoridad su‘ﬁstﬁfmadora en términos del
ordenamiento en- mal:erla de responsabﬂxdades y demas dlsp051c1ongs
aplicables; S o 2 ANy i g frt

Habilitar horas: para la préctlca de aquellas dihgenaas que,
requieran;

“Contraloria Municipal sera nombrado por el Presidente Municipal, y tendra, ademas de °

CULTURAL
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Requerir a los servidores publicos o terceros, de conformidad con los
ordenamientos legales respectivos, la informacién que resulte necesaria
para la substanciacion de los procedimientos administrativos de
responsabilidades administrativas, decretando, en su caso, medidas de
apremio y medidas cautelares para su obtencion, y

Llevar los procedimientos de conciliacién previstos en las leyes en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de obra
publica y servicios relacionados con la misma.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD RESOLUTORA

ARTICULO 98
Al frente de la Unidad Resolutora habra un Titular que estara adscrito a la Contraloria

Municipal serd nombrado por el Presidente Municipal, y tendra, ademas de las
atribuciones que sefiala el articulo 87 de este Reglamento, las siguientes:

I1.

I1L

IV.

Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa que no sean
competencia de otra Autoridad, en términos del ordenamiento legal en
materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones
aplicables;

Ejercer las atribuciones, facultades, derechos y obligaciones que le
corresponden como autoridad resolutora en términos del ordenamiento en
materia de responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

Requerir a los servidores publicos o terceros, de conformidad con los
ordenamientos legales respectivos, la informaciéon que resulte necesaria
para la resoluciéon de -los procedimientos administrativos de
responsabilidades administrativas, decretando, en su caso, medidas de
apremio y medidas cautelares para su obtencion, y procedimiento

Remitir ante la autoridad competente, la resolucion y actuaciones del de
determinaciéon de responsabilidad administrativa, para la resolucion del
recurso de revocacién en términos del ordenamiento en materia de
responsabilidades y demas disposiciones aplicables, previo tramite a que se
refiere dicha disposicion.
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CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 99

Al frente de la Direccién de Obras Publicas habra un Director que sera nombrado por el
Presidente Municipal y tendra ademas de las atribuciones que sefala el articulo 87 de
este Reglamento, las siguientes:

L. Programar y participar en la calendarizacién, convocatorias y
procedimientos de adjudicacién de obra publica y servicios relacionados con
la misma para el Estado de Puebla;

L. Autorizar la base de los precios unitarios del tabulador de conceptos de la
obra publica municipal;

I11. Coordinar la elaboracion de proyectos de obra publica;

Iv. Supervisar la elaboracién y ejecuciéon de los contratos de obra publica y

servicios relacionados con la misma, integrando la documentaciéon que
acredite el cumplimiento de estos en cuanto a caracteristicas, calidad,
cantidad, volimenes, pagos, avance fisico y financiero;

V. Elaborar y proponer al Presidente Municipal el programa de obras ptblicas,
de acuerdo con la normatividad aplicable a las politicas, objetivos y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo;

VL Coordinar la ejecucion de los programas de obras publica en materia de _
urbanizacion, vialidades, edificios publicos y demdas obras que requieran el
Municipio, asi como lo relativo a los servicios relacionados con las mismas;

VII.  Proceder a la ejecucion de las obras publicas y servicios relacionados con la
misma, conforme al presupuesto de Egresos, los planes, programas,
especificaciones procedimientos administrativos aprobados; técnicas,
controlesy

VIII.  Elaborar los proyectos de inversion y los presupuestos de las obras publicas #
y/o servicios relacionados con la misma, observando las disposiciones “
federales o estatales que correspondan; ¢ oy

IX. Integrar, actualizar y conservar toda la documentacién que se genere en la
ejecucion de recursos por concepto de obra publica y servicios relacionados
con la misma, conforme a la Ley de la materia, estableciendo para ello un ’umbc
expediente unitario de obra publica, con un indice de la documentacion que oiscapaciman v

deba como minimo contener; i‘:f:g:f
X. Coordinarse con las diferentes Unidades Admlmstratlvas, en la planeaa;m,. NEIIATLAN. puE.
MAHUATLAN, PUE. e]ecuc1on y entrega de las obras publicas y servu:ws relacmnados con“ %‘”, 5 P :
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XIl.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, en los
procesos de contratacién de obra publica y servicios relacionados con la
misma, licitacién publica y los casos de excepcion;

XIIl. Nombrar un servidor ptblico residente de la obra, que deberd tener los
conocimientos, experiencia, habilidades y capacidad suficiente para
administrar, organizar, controlar y dirigir los trabajos, con experiencia en
administracién y construccién de obras publicas. Para acreditarlo el servidor
piblico designado debera presentar la certificacion de conocimientos y
habilidades en la materia;

XIV. Vigilar, supervisar, inspeccionar y autorizar de conformidad con la
normatividad aplicable, el avance fisico y financiero de las obras publicas,
calidad y volimenes de obra, asi como proponer e implementar todas
aquellas acciones que se requieran para verificar el cumplimiento de los
contratos de obra publica;

XV.  Autorizar los pagos a efectuarse con motivo de los contratos de obra publica
y servicios relacionados con los mismos, y

XVI. Supervisa la ejecucion de las obras publicas que sean realizadas en el
Municipio.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
ARTICULO 100 -:Du'éi’c%'g?{':: .»
Al frente de la Direccion de Proteccién Civil habra un Director que sera nombrado por ACTVIDADE

CULTURN
el Presidente Municipal y tendra ademas de las atribuciones que sefala el articulo 87 T

“,_de este Reglamento, las siguientes:

WL “\“(P

B Planear, dirigir y evaluar las acciones necesarias en materia de Proteccion
Civil de conformidad con la legislacién vigente;

i Coordinar la investigacién, integracion y sistematizacién de informacion
que facilite el estudio de riesgos posibles y siniestros que afecten a la
poblacion;

118 Crear un programa de Proteccién Civil que integre, coordine, vigile y evalie
los posibles riesgos de las zonas; a5

Iv. Proponer a su superior jerarquicos convenios de coordinacién en materia de ¥ ‘Sji;\xgsﬂon Y
Proteccién Civil con las dlversas instancias de goblem g tores Soci - SAN JOBE

X2 y privado; . : e & STead NG vir "'}‘f;fw \\
Promover la creacmn mtegracmn y funcxonamlent‘ ; ] P
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VL Promover la creacién de mapas de riesgos de la zona y crear directorios,
inventarios y demds instrumentos que sean necesarios para prevenir
contingencias, emergencias o desastres en 4reas y actividades de riesgo;

VII.  Asegurar la participacién de diversas instituciones de los sectores social y
privado de emergencias, en acciones preventivas y de restauracion;

VIIL. Disefiar y promover programas de difusion de la cultura de Proteccion Civil,
asi como de capacitacién en materia de prevencion de desastres dirigida a la
poblacién en general;

IX. Recibir y dar atencién del trdmite y resolucién de los asuntos de su
respectiva competencia que sean solicitados por la ciudadania, cumpliendo
con los requisitos por la reglamentacion respectiva;

X. Emitir los dictimenes que le correspondan en el ambito de su competencia,
de conformidad con la legislacion aplicable;
XL Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieren

en materia de Proteccion Civil, y
XI.  Desarrollar todas las acciones tendientes a la proteccion de la poblaciény el - "'Uv” 'm ‘
medio ambiente, antes, durante y después de la eventualidad de una P
emergencia o desastre provocado por agentes naturales o humanos en el

municipio.
CAPITULO XII ; .,
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA SRORA bt
NER@%_S
ARTICULO 101 -
Al frente de la Direccion de Seguridad publica habré un Director que serd nombrado s 2y

por el Cabildo y tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 87 de este
Reglamento, las siguientes:

S aNIDOS Y

L. Implementar acciones que garanticen la seguridad publica, el bienestar y
tranquilidad de las personas y sus bienes, asi como preservar y guardar el
orden publico en el territorio municipal;

I1. Implementar las acciones, planes y programas que establezca la Federacion,
y el Estado, en materia de seguridad publica, relativos a la prevencion del

: Cs 2 Y GANAD ~p§.',
EDS delito y atencion a victimas; SAN JOSE
. ORR A & s A M(A}‘(,An \N PUE
B, O s 111 Cumplir con las obligaciones que determinan para tal efecto los reglamentos,
OS F DO
ij ANJORE planes y programas respectlvos asi como las dlSpOSlcmaesen maten@
2024 - 2027 segundad publica; 8

municipal; _
Somete a consideracién del Presidente Mumc1pal “’1a’
convenios o acuerdos de coordinacion con la Federa ,’ m,.e
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VL Coordinar con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, conforme a los
convenios celebrados en términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado
y demas disposiciones legales aplicables;

VI.  Coordinar los programas de prevencion del delito, y asegurar el disfrute de
los bienes, posesiones y derechos de las personas;

VIIL. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre seguridad
publica;

IX. Fomentar acciones para dar cumplimiento a los objetivos y programas que
en materia de seguridad se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, asi
como las estrategias convenidas con el Estado y la Federacion;

X. Participar y vigilar en el cumplimiento de los acuerdos tomados en el seno
del Consejo Nacional de Seguridad Publica y del Consejo Estatal,
relacionados con el mejoramiento del cuerpo de seguridad publica
municipal;

XI. Vigilar el cumplimiento de las directrices sefialadas por las autoridades
federales y estatales en esta materia, y

XII.  Supervisar que la corporacxon sea de caracter civil, disciplinado y
profesional, y se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

: CAPITULO XIII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL  REGIDORA DE
” .onx; wa(&'»
ARTICULO 102 ““J(x:f;‘ow ” &
. Al frente de la Direccién de Desarrollo Integral de la Familia Municipal habra un um‘.‘“ JoSE
Director y serd nombrado por el Presidente Municipal, tendra ademas de las g \“‘““"u,»“'

8) . atribuciones que sefala el articulo 87 de este Reglamento, las siguientes:

L. Promover programas, acciones y proporcionar servicios de asistencia social
a los habitantes del Municipio;

IL. Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos de asistencia social;

[L Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

IV. Dirigir establecimientos de asistencia social, en beneficio de menores en = "75¢ | -
estado de abandono, personas adultas mayores desamparadas y de 2024 - 2027
discapacitados sin recursos; : WIDOS
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VII.  Proporcionar servicios asistenciales a las familias de escasos recursos, en
carencias esenciales y no superables en forma autonoma, a menores en
estado de abandono, infractores, desamparados, desnutridos;

VIIL.  Participar en programas de atencion y cuidado de personas con invalidez,
ceguera, sordera, problemas mentales u otras deficiencias;

IX. Proporcionar asesoramiento legal, a personas de escasos recursos en
materia de divorcio, filiacién, adopcién y procuracién y defensa de los
derechos del menor;

X. Participar en acciones y ejercer las facultades que dispone la Ley Sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social, convenios, acuerdos, programas y
demas disposiciones legales, que sean competencia del Municipio en materia
asistencia social y desarrollo integral de la familia;

XI. Coordinarse en lo general con las instancias estatales en acciones que sean
materia de su competencia, en la planeaci6n, implementacion y ejecucion de
acciones y programas de asistencia social y para el desarrollo integral de la
familia, y

XII.  Brindar asesoria en materia familiar a la poblacién que por su condicion de
vulnerabilidad no tenga recursos para el acceso de un abogado particular
canalizandolo ante las instancias gratuitas para la tramitacion de los juicios
respectivos.

: CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 103.

oy, Al frente de la Direccidn del Instituto Municipal de la Mujer habra un Director y sera
\% »nombrado por el Presidente Municipal, tendrd ademas de las atribuciones que senala el
“articulo 87 de este Reglamento, las siguientes:

. Disefar, coordinar, proponer y evaluar politicas publicas municipales para la

género en la administracion publica municipal y en la soaedad en general
lmplementar programas y acciones para prevemr ¥ aftender-{a violenc
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" 1II.  Promover y difundir los derechos humanos de las mu;eres’y la perspectiva'dets, 7
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igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres. REGWORA DE
II. Brindar asesoria juridica, psicolégica y de trabajo social a las mujeres en : "’Ww
A situacion de vulnerabilidad o victimas de violencia, de manera gratuita y o c
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V. Disefar y ejecutar programas de capacitacion, sensibilizacién y formacion para
servidores publicos municipales y la ciudadania en general sobre igualdad de
género, no discriminacion y derechos de las mujeres.

VI.  Fomentar la participacién activa de las mujeres en la vida politica, economica,
social y cultural del municipio.

VIL.  Establecer mecanismos de coordinacién y colaboraciéon con instituciones
pliblicas, privadas, sociales y académicas que trabajen en favor de los derechos
de las mujeres.

VIII." Disefiar e impulsar programas de desarrollo econémico y productivo que
fortalezcan la autonomia econémica de las mujeres.

IX. Informar a la ciudadania sobre los programas, servicios y actividades del
Instituto Municipal de la Mujer a través de campanas, redes sociales y medios de
comunicacion.

X. Ejercer las demés atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos y
disposiciones aplicables, asi como las que le delegue el Presidente Municipal o
el Ayuntamiento en pleno.

XI. Disefiar, coordinar, proponer y evaluar politicas piiblicas municipales para la
igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 104.
Al frente de la Direccién de Servicios Municipales estara habra un Director y sera
nombrado por el Presidente Municipal, tendra ademas de las atribuciones que sefiala el

“ articulo 87 de este Reglamento, las siguientes:

. Planear, programar, operar y mantener el servicio de alumbrado publico en el
municipio, garantizando su correcto funcionamiento y la atencion oportuna de
reportes ciudadanos.

II.  Organizar, supervisar y operar el servicio de limpia y recoleccion de residuos

zm_“;mos sélidos urbanos, asegurando su adecuada disposicién y contribuyendo al
SAN JOS
MIAHUATLAN, PUE. cuidado del medio ambiente.

2024 - 2027

IIl.  Planear, operar y supervisar los  sistemas dg ‘abasto dlstrlbuﬂm. y
mantenimiento de agua potable en el mumcnplo -garaxmzando Su | 2
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TRANSITORIOS
Del acuerdo de cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San José
Miahuatlan, de fecha de 27 de enero de 2025, por el que aprueba el Reglamento de la

Administracién Publica del Ayuntamiento de San José Miahuatlan, Puebla.

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento surtir sus efectos a partir de la fechaen
que sea aprobado por el H. Cabildo del municipio.

ARTICULO SEGUNDO. Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente

reglamento.
Ct«')UL.Y'._N;;.': .
. e EPORTIVAc
ARTICULO TERCERO. Este reglamento podré ser modificado o complementado de Y ;}J:
comun acuerdo entre las partes y notificando a las autoridades respectivas. m,m’;:?,fi
nay . ‘”ﬁ

Dado en la Sesion extraordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de SAN JOSE
MIAHUATLAN, Puebla, el 27 de enero de 2025. El Presidente Municipal Constitucional.
C. ZOILO NOEL GUZMAN HERRERA. Ribrica. La Regidora de Gobernacion, Justicia,
Seguridad Publica y Proteccion Civil. C. JOSEFINA GALICIA TRUJILLO. Rubrica.
Ribrica. La Regidora de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal C. PATRICIA RUIZ d
MARTINEZ. Rubrica. El Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, £GIDORA DE
Obras y Servicios Piblicos C. RICHARD MORA DORANTES. Ribrica. El Regidor de ”""%%:.};:;;;EW'
Industria, Comercio y Ganaderia C. ROBERTO MATIAS ANASTACIO. Ribrica. La  “*{7afoee”

Regidora de Salubridad y asistencia pablica C. LORENA MARTINEZ GALICIA. Ribrica. %&8} ‘t&
SN
W g§ 7

La Regidora de Educacién Publica, Actividades Culturales, Deportivas y Sociales C. &, ¢
BIANEY SOLIS CABRERA. Ribrica. La Regidora de Grupos Vulnerables, Personas con ‘“(-
. discapacidad y Juventud C. AMALIA AMADA CORREO CASIMIRO. Rubrica. EL Regidorg %
~ de Igualdad de Género C. ANDRES LOPEZ VAZQUEZ. Riibrica. La Sindico Municipal C. 3N
'MICAELA SIDAR JUAREZ. Rubrica. La Secretaria General del Ayuntamiento CIJANET ™™=
ROMERO PANZO. Ribrica. El Contralor Municipal C. ANTONIO ALEJANDRO

FERNANDEZ MARIN. Rubrica.
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