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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacidon del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San José Miahuatlan

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Prosperidad para el pueblo

Clave del Programa presupuestario: 4

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Problema Central: De acuerdo a la investigacion realizada sobre el estado actual de las familias de San José Miahuatldn, se reconocio que existen carencias en materia de suficiencia nutricional,
bienestar emocional, salud fisica, cohesién social, atencidn a personas con capacidades diferentes y, desigualdad por razones de genero. Esta situacion conlleva una limitada calidad de vida de los

habitantes del municipio. Antecedentes: Pese a los esfuerzos

de la administracién anterior en disminuir los indices previamente mencionados, la crisis derivada de la pandemia de COVID-19, limitada profesionalizacion del personal y recursos econémicos
limitados con relacién al alta demanda de los ciudadanos han obstaculizado asistencia total de la poblacién mas vulnerable.

Justificacion del Pp

El presente Programa Presupuestario Prosperidad para el pueblo, encuentra su justificacion en la imperante necesidad de mejorar el bienestar integral de los grupos mas vulnerables, con enfasis
en atencidn juridica y psicolégica, acompafiamiento a victimas de violencia, alimentacién, cohesidn social y desarrollo comunitario. El conjunto de acciones programadas propiciard la prevencion
de conductas que puedan dafiar el tejido social, por medio de actividades educativas, comunitarias y de atencidn integral.

Estado actual del problema

Las familias en situacion vulnerable contindan mostrando carencia de atencién bésica, la primer causa de la migracidn es por asuntos familiares (67.8 porciento), la mayoria de la poblacién (71.7
por cierto) solo cuenta con un nivel de escolaridad basico lo cual complica el desarrollo de habilidades y conocimientos para el empleo, limitado acceso a alimentos variados, servicios de salud y
atencién juridica y psicolégica; por lo que podemos concluir que el estado actual del Sistema DIF del municipio San José Miahuatldn manifiesta insuficiencia en la cobertura de los servicios basicos.

Evoluciéon del problema

Aunque en la Ultima década se ha ampliado la cobertura de los servicios brindados por el Sistema Municipal DIF, asi como la atencién a grupos prioritarios por parte de los 3 ordenes de gobierno,
podemos observar que continta el rezago y la insuficiencia en la cobertura de atencion juridica, psicoldgica, atencidn y prevencién de la violencia contra la mujer, capacitacion para el empleo,
salud fisica y seguridad alimentaria en el municipio de San José Miahuatlan.




Experiencias de atencion

La entrega de apoyos asistenciales, como cobijas, despensas, desayunos escolares, juguetes para las infancias han sido la politica central, aunque con poco alcance fuera de la cabecera municipal.
Se ha buscado fomentar el autoempleo a través de capacitaciones (CECADE) con un alcance limitado. El Ayuntamiento también cuenta con atencidn psicolégica y juridica para victimas de violencia.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Metodologia para la Identificacidn de la Poblacidn Objetivo: 1.- Andlisis de los datos existentes: consulta y estudio de contenido proveniente del Censo de Poblaciény Vivienda 2020, asimismo
el Manual del Panorama de los Gobiernos Municipales de México 2020, ambos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Concentrado de indicadores de pobreza
2020 publicado por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

2.- Segmentacién de la poblacién: Catalogar y segregar la poblacion de acuerdo a criterios de nivel socioeconémico, sexo, edad y ubicacién geogréfica; basado en padrones de beneficiarios
registrados previamente, reportes de coordinaciones, asi mismo con los datos extraidos de las fuentes mencionada en el punto 1.

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

i = , 5 Cuantificacion: 14,500 personas
Total de personas del municipio de San José Miahuatldn que podrian ser

beneficiarios directo o indirectos del programa. Criterios de

Poblacién Potencial

Sgt Poblacién 2020 de an José Miahutlan.
Focalizacién

Cuantificacion: 5,000 personas
Poblacién Obieti Subconjunto de la poblacién potencial que cumple con los requisitos PSS S UL S T T ES S POIE 2, HINS CON U s HUt eI
n 1\ e . - % .
o ) 2 especificos para ser atendido por el programa en el corto plazo. Criterios de moderada o severa, personas con discapacidad, vulnerables por ingreso, con

carencia a los servicios de salud, juridicos o psicolégicos, falta de acceso a la
alimentacion

Focalizacién

- g Cuantificacion: 2,500 personas
Poblaciéon atendida Beneficiarios previamente atendidos, receptores del programa durante el
(beneficiarios) ciclo operativo. Criterios de Receptores previamente inscritos en programas de asesoria juridica,
Focalizacién psicoldgica, programas de alimentos, capacitaciones para el trabajo.
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2. Estructura Analltica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

San José Miahuatldn
2026

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario: Prosperidad para el pueblo

Clave del Programa presupuestario: 4

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer

Arbol del Problem:

Deficiencia de la movilidad social de las familiasy la mejora de |a calidad de vida de la poblacién mas vulnerable del Municipio de San José Miahuatlan

PROBLEMATICA = N .. i 5
\DENTIFICADA Rezago en la desarrollo integral de las familias en situacién de vulnerabilidad en el Municipio de San José Miahutlén
3 3 ¥ 3 3
|
5 o 2 =k Atraso del desarrollo laboral
Ntcleos familiares Escasa cobertura de Desnutricidny Nula coordinacién de la poblacién
desintegrados servicios. problemas de salud interinstitucional econdmicamente activa
T T T T n
i |
|
|
Nulos canales de com 6n entre
Conflictos interpersonales, fisicos, K Poco 0 nulo Pe"""ﬂ"m““ad" v Desconocimiento de alimentacién L s bt L Limitado conocimiento en formas de
. —___ especializado en 4reas fundamentales ” i i i -
5P integral basica, escasa prevencién de el M el oel - autoempleo, emprendedurismo,

psicolégicos y emocionales.
habilidades basicas para el trabajo u

como salud, alimentacién, servicios enfermedades o esquemas de
oficios técnicos.

juridicos y psicolégicos. revision periodica.




Arbol de Objetivos

Impedir el incremento de las familias en condiciones vulnerables del Municipio
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amplia 1a sus pri
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situacion vulnerable.

Mejor respuesta para la Acrecentar conocimientos en

L integracion de los diversos autoempleo,
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Est

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San José Miahuatlan

2026

Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario:

Prosperidad para el pueblo

4

Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Impedir el aumento de la poblacion en situacion de pobreza
respondiendo a sus requerimientos con bienes y servicios
orientados a atender sus necesidades mas apremiantes.

Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

META 1.2: Reducir al menos a la mitad la proporciodn de

Fin de |la Pobreza hombres, mujeres, y nifios de todas las edades que viven

en la pobreza en todas sus dimensiones.

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

5 |gualdad de Género, Meta 5.1: Poner fin a todas las formas
de discriminacion contra mujeres y nifias en todo el mundo.

Las familias y poblacién en situacion vulnerable aumenten su
calidad de vida

Reduccién de las Desigualdades

METAI0.2: Empoderar y promover la inclusion social,
econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, origen étnico, religion o situacién econémica u otra
condicion.

5 |gualdad de Género, Meta 5.1: Poner fin a todas las
formas de discriminacién contra mujeres y nifias en todo el
mundo.

Eje

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

2. Prosperidad para el Pueblo

Incrementar el bienestar social de |a poblacién mediante la implementacién de politicas sociales y el fomento de la participacién ciudadana contribuyendo a incrementar la igualdad entre mujeres y hombres, asf como de jévenes y

Objetivo

adultos mayores.

1: Otorgar apoyos y asistencia social a la poblacién en condicién de vulnerabilidad socioeconémica del municipio.

Estrategias

género en el municipio

2: Impulsar |a perspectiva de




1.1 Gestionar proyectos y programas sociales, en coordinacién con los gobiernos federal y estatal, as/ como con instituciones de la sociedad civil enfocados en la reduccién de la pobreza y la marginacién.
1.2 Generar acciones para contribuir a la asistencia alimentaria de grupos prioritarios
1.3 Apoyar a personas en condiciones de vulnerabilidad que lo soliciten.
1.4 Conformar un Sistema de Informacién Municipal Digital de usuarios y servicios del DIF Municipal homologado con los criterios del DIF Estatal.
1.5 Apoyar a las personas que requieran traslados a hospitales de especializacion.
1.6 Brindar atencién psicolégica para el desarrollo integral de la familia.
1.7 Realizar jornadas de salud municipal.
1.8 Desarrollar capacitaciones mediante talleres orientados a generar habilidades para el trabajo.
Lineas de Accidn 1.9 Generar acciones que contribuyan al desarrollo de talleres del DIF y de SECADE.
1.10 Implementar estrategias para fortalecer la integracién de las familias del municipio a través de actividades recreativas, vinculacién comunitaria y comunicacién afectiva.
1.11 Promover pléticas para la promocién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
2.1. Disefiar e implementar acciones con perspectiva de género, no discriminacién e igualdad sustantiva de género para el Ayuntamiento en términos de la legislacién aplicable.
2.2 Prevenir y atender la violencia de género y précticas discriminatorias en todas sus modalidades en el municipio.
2.3 Contar con un programa anual de igualdad sustantiva
2.4 Brindar atencién a los miembros de |a familia que sufran algln tipo de violencia.
2.5 Realizar talleres de educacién emocional, identificacién de la violencia, salud sexual y reproductiva para mujeres.
2.6 Ofrecer acompafiamiento jurfdico a los miembros de familias en situacién de violencia.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Humanismo con Bienestar

Tematica Bienestar

Objetivo 1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano.

Estrategias 1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes y servicios basicos con identidad poblana, 1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos|

Lineas de Accion de acceso a buena alimentacidn.

Indicadores Porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza.
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San José Miahuatlan

2026

Prosperidad para el pueblo

4

Sisterna Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer

Contribuir a contener las cifras de la poblacién en situacion de
pobreza mediante la atencién de sus necesidades més
apremiantes.

Variacién porcentual de personas en
situacién de pobreza: ((poblacién en
situacion de pobreza 2026/ poblacién
en situacién de pobreza en 2025)-
1)*100

Informe Anual sobre la Situacién de la
Pobreza y Rezago Social 2025.

La poblacién cumple con los requisitos para
acceder a los programas

Las familias y poblacién en situacidn vulnerable obtienen amplia
atencion a sus carencias

Porcentaje de atencidn a la poblacion
vulnerable: (poblacion atendida /
poblacién por atender) * 100

Padron de beneficiarios

La poblacién cumple con los requisitos para
acceder a los programas

Prevencién de la violencia contra las mujeres desarrollada

Porcentaje de mujeres atendidas:
(mujeres atendidas / mujeres por
atender) * 100

Reporte de mujeres atendidas

Las mujeres se acercan al Instituto Municipal de la
Mujer

Cursos de capacitacion para el trabajo impartidos

Porcentaje de capacitaciones
realizadas: (capacitaciones realizadas /
capacitaciones programadas) * 100

Gréfica de poblacion capacitada

La poblacién se interesa e inscribe a las
capacitaciones

Asuntos juridicos atendidos

Porcentaje de asuntos juridicos
atendidos: (asuntos atendidos /
asuntos solicitados) * 100

Base de datos integral de asuntos
juridicos

La poblacién presenta conflictos y demanda
atencién juridica

Poblacidn beneficiada

Porcentaje de poblacién beneficiada:
(poblacién atendida / poblacién por
atender) * 100

Reporte de beneficiados por actividad

Los pobladores asisten a |os eventos y beneficios

Programas alimentarios operando

Porcentaje de cobertura de
programas alimentarios operando:
(Beneficiarios atendidos mediante
despensas y desayunos / Beneficiarios
programados) * 100

Evidencia fotogréafica




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES

subvencionados

Requerimientos de salud de las familias en situacion vulnerable

Porcentaje de poblacién atendida:
(poblacién atendida / poblacién por
atender) * 100

Gréfica de poblacién atendida

La poblacién demanda apoyos en salud

Realizar por 12 meses pléticas de igualdad sustantiva y salud
sexual y reproductiva en las escuelas municipales

Porcentaje de platicas de igualdad
sustantiva y salud sexual realizadas
(Platicas realizadas / Platicas
programadas) * 100

Reporte fotografico

Las escuelas permiten el acceso al personas del
Sistema Municipal DIF e Instituto Municipal de la
Mujer

Brindar por 12 meses atencién y acompafiamiento a mujeres
victimas de violencia

Porcentaje de atenciones y

acompafiamientos a mujeres victimas

de violencia (Atenciones realizadas /
Atenciones solicitadas) * 100

Reporte de mujeres atendidas

Las mujeres se acercan al Instituto Municipal de la
Mujer

Realizar 4 talleres de educacién emocional, identificacion de la
violencia, salud sexual y reproductiva para mujeres

Porcentaje de talleres para mujeres
realizados (Talleres realizados /
Talleres programados) * 100

Reporte fotografico

Las mujeres acuden a |os talleres ofertados

Efectuar 2 eventos en pro de la mujer

Porcentaje de eventos en pro de la
mujer realizados (Eventos realizados /
Eventos programados) * 100

Reporte fotografico

Las mujeres asisten a los eventos

Dirigir 1 capacitacién de Igualdad Sustantiva a los servidores
publicos del Ayuntamiento

Porcentaje de cumplimiento en la
capacitacion de igualdad sustantiva
(Capacitacién impartida / Capacitacion
programada) * 100

Reporte fotografico

Los servidores publicos cuentan con disponibilidad
para las capacitaciones

Mantener 2 cursos anuales oferta académica para poblacién en
general

Porcentaje de cursos de oferta
académica realizados (Cursos
realizados / Cursos programados) *
100

Reporte de la matricula (escolarizado)

Los pobladores acuden a las capacitaciones

Proveer por 12 meses de materiales necesarios para las
capacitaciones

Porcentaje de provisién de materiales
para capacitaciones (Materiales
entregados / Materiales programados)

* 100

Reporte semestral de requisiciones.

Las capacitaciones requieren materiales

Realizar 6 eventos para la demostracion de los talleres

Porcentaje de eventos de
demostracion de talleres realizados
(Eventos realizados / Eventos
programados) * 100

Reporte fotografico

La poblacién capacitada asiste a las
demostraciones

Proporcionar por 12 meses asesoria juridica ciudadana

Porcentaje de asesorias juridicas
ciudadanas brindadas (Asesorias
brindadas / Asesorias solicitadas) *
100

Reporte mensual de incidencias

Existen requerimientos jurfdicos de los pobladores

Ofrecer por 12 meses acompafiamiento juridico a los miembros
de familias en situacion de violencia

Porcentaje de acompafiamientos
juridicos a familias en situacién de
violencia (Acompafiamientos
realizados / Acompafiamientos
solicitados) * 100

Reporte mensual de incidencias

Las familias en situacién de violencia demandan
acompafiamiento

Realizar por 12 meses visitas domiciliarias para verificar
condiciones de vida de la poblacién vulnerable que asf lo requiera

Porcentaje de visitas domiciliarias
realizadas (Visitas realizadas / Visitas
programadas) * 100

Reporte mensual de hoja de visitas

Las familias permiten |as visitas domiciliarias




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Ofrecer por 12 meses mediaciones familiares

Porcentaje de mediaciones familiares
realizadas (Mediaciones realizadas /
Mediaciones solicitadas) * 100

Reporte mensual de incidencias

Las familias acuden al Sistema Municipal DIF para
dirimir controversias

Brindar por 12 meses apoyos a la poblacion

Porcentaje de apoyos a la poblacién
otorgados (Apoyos otorgados / Apoyos
solicitados) * 100

Reporte fotografico

Las familias acuden al Sistema Municipal DIF para
recibir apoyos y cumplen con los requisitos.

Dirigir por 12 meses la supervision del funcionamiento del SMDI

Porcentaje de supervisiones al SMDIF
F| realizadas (Supervisiones realizadas /
Supervisiones programadas) * 100

Reporte de supervision mensual

Existe coordinacién entre dreas del Sistema
Municipal DIF

Participar por 12 meses en reuniones de trabajo con diferentes
ordenes de gobierno

Porcentaje de participacion en
reuniones de trabajo realizadas
(Participaciones realizadas /
Participaciones programadas) * 100

Minutas de trabajo por reunion

Se organiza 1 reunié mensual interinstitucional

Dirigir 1 Reunién de trabajo con diversos Sistemas Municipal DIF

Delegacion Ajalpan

Porcentaje de reuniones del Sistema
DIF realizadas (Reuniones realizadas /
Reuniones programadas) * 100

Minuta de trabajo de la reunién

Asisten los Sistemas Municipales DIF de la
delegacién 14 (Ajalpan)

Realizar 1 evento por el dia del nifio

Porcentaje de cumplimiento en la
realizacion del evento del Dia del Nifio
(Evento realizado / Evento
programado) * 100

Evidencia fotografico

La poblacién asiste al evento

Dirigir por 4 meses la entrega de despensas estatales

Porcentaje de entregas de despensas
estatales realizadas (Entregas
realizadas / Entregas programadas) *
100

Reporte fotogréafico

La poblacién cumple con los requisitos para
acceder a los programas

Entregar por 12 meses raciones de desayunos escolares

Porcentaje de servicios de desayunos
calientes otorgados (Servicios
realizados / Servicios programados) *
100

Reporte fotogréfico

Los insumos requeridos llegan son contratiempo

Conformar 1 serie de integracion de Comités de desayunos
escolares.

Porcentaje de comités de desayunos
escolares integrados (Comités
integrados / Comités programados) *
100

Base de datos de los Comités
conformados

La poblacién participa en la conformacién de
Comités

Dirigir durante 12 meses la-supervision y verificacién de centros
alimentarios

Porcentaje de supervisién de centros
alimentarios realizada (Supervisiones
realizadas / Supervisiones
programadas) * 100

Reporte de supervsion mensual

Es factible el ingreso y supervision de los centros
alimentarios

Expedir durante 12 meses certificados médicos

Porcentaje de certificados médicos
expedidos (Certificados expedidos /
Certificados solicitados) * 100

Base de datos de los Certificados
expedidos.

La poblacién asiste con la solicitud de certificados
médicos

Proporcionar durante 12 meses atencion psicologica

Porcentaje de atenciones psicoldgicas
brindadas (Atenciones realizadas /
Atenciones solicitadas) * 100

Reporte mensual de poblacion
atendida.

Las personas acuden a |a atencién psicolégica




Porcentaje de servicios de traslado
SITRADIF realizados (Traslados

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)

Mantener por 12 meses el servicio de traslados SITRADIF

Reporte de translados realizados, e 3
3 La poblacién solicita el apoyo de translados

Jornadas programadas) * 100

realizados / Traslados solicitados) * mensual.
100
Porcentaje de jornadas de salud
: ; e ; ; R L ilias adas de salud
Realizar 2 jornadas de salud municipal realizadas (Jornadas realizadas / Reporte fotografico 2s famillas acuden d las jorrades ce

municipal

Porcentaje de apoyos de salud
otorgados (Apoyos otorgados / Apoyos
solicitados) * 100

Ofrecer por 12 meses apoyos de salud a poblacién en
condiciones de necesidad

Base de datos de poblacion atendida Las familias solicitan apoyos de salud

Aprobado: Modificado:

Costo Total del Programa 4,030,121.75

Devengado: Ejercido

Fuente de

Especificar: Especificar:

Participacione

1. No Etiquetado: 5

1.1 Recursos Fiscales;

Financiamiento

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

w

894,260.87 | $ 3,135,860.88

Clasificacion Administrativa
Finalidad

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

2. Desarrollo Social

Clasificacion Funcional y Programatica

Programa presupuestario

Subfuncién 5
(letra may(scula)

Funciéon

2.6 Proteccion Social 2.6.3 Familia e Hijos

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

n L6(\]0 Alejandro Fernandez Marin
2. Contralor Municipal

'&'. : Elabord

C. José Luis Mora Galie’iq‘)ﬁms Meb
Tesorero Munici e 4 o
Revisd A¥

TESORERIA
MUNGIPAL
SAN JOSE

MIAHUATLAN,

MUNICIPAL
SAN JOSE
MIAHUATLAN,

PUE.
2024 - 2027 PUE.

224 - 77

Mhﬁgel Guzmén Herrera
sjg‘.&gye Municipal

R - \\%

MUNICIPAL
SAN JOSE
MIAHUATLAN,
PUE.
’024 - 2027




Primer Trimestre

* Qan Gosé oMiahuattin Ficha Técnica del Programa presupuestario

; Tekiwahkapan
¥ N Dignidad y bienestar para el pueblo
N
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: San José Miahuatldn
Resumen Narrativo de la MIR:| Contribuir a contener las cifras de la poblacién en situacién de pobreza mediante la atencién de sus necesidades mds apremiantes.
Datos ce |ge on del Progra ona
Programa Presupuestario: Prosperidad para el pueblo
D 3 o
o Entidad resp Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer
del Pp:
Datos de |lde on de d do
Nombre del indicador:| Variacién porcentual de personas en situacion de pobreza Tipo de indicador:, Estratégicos
Descripcién {qué mide el indicador? £l aumento, disminucién o contencidn de las personas en situacion de pobreza, durante el periodo 2025 a 2026. Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad de medida:| Porcentaje de poblacion Uiddievionee O Indlcado;;‘e- Sistema Municipal DIF
= 5 Ty e Numerador 13187
Método de calculo o Férmuladell  ((Poblacion en situacion de pobreza 2026/ poblacion en (Variable 1)
: B Algoritm
Indicador: situacion de pobreza en 2025)-1)*100 il Denorminddor e
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe anual de pobreza 2026
Denominador (Variable 2) Informe anual de pobreza 2025
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
S| Si Sl sl Sl Sl
La comprensibilidad del indicador se manifiesta en la i i Su viabilidad econémica estd basada Brinda la facultad de conocer de 3 iy
Justificacién del cumplimiento de las = Se ajusta a los principiales objetivos Indicadores medibles de forma Bl Revisar la tendencia y curso que
comparacién de dos cifras que dan como resultado un : en que se calcula con datos R forma clara la disminucién o
caracteristicas CREMAA interinstitucionales. periddica. puede tomar la pobreza.
porcentaje. preexistentes. aumento de pobreza.
Dete acién de Meta
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
Sentido del indicador:| Descendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 13187 13187 39561
Realizada 13187




e ELE

o,

R

o+ Qan José oMiahuattn
Tekiwahkapan
Dignidad y bienestar para el pueblo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

Primer Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100% 100%
Programada (Variable 2), 100% 100%
Realizado ({Variable 1)
Realizado (Variable 2)|
~ Mayor o gual @ 80% Mayor a 110% y = Cumplimiento del indicador
Parédmetros de semaforizacién| Critico y menor a 90% En riesgo Aceptable R b L, En riesgo Critico (Reslizado entre lo progranmedo)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

§ L, NIDOS Ay,

o

MUNICIPAL
SAN JOSE

MIAHUATLAN,

PUE.
2024 -

4

2077

ntonio Alejandro Fernandez Marin
Contralor Municipal

C. José Luis Mora Galici

TESORERIA
MUNISIPAL

SAN
MIAHUATLAN,

PUE.
2024 - 2027

i i€ Zoilo Noel Guzmén Herrera

PRESIDENTE
MUNICIPAL
SAN JOBE

MIAMUATLARN,

PUE.
2624 . 2077



Primer Trimestre

Quan José oMiahuattin Ficha Técnica del Programa presupuestario
Tekiwahkapan ¢
Dignidad y bienestar para el pueblo

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del p San José Miahuatlén
Resumen Narrativo de la MIR: Las familias y poblacién en situacién vulnerable obtienen amplia atencién a sus carencias
Datos de |dentificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario:| Prosperidad para el pueblo
D 4 ol
- SEat e Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer
del Pp:
Datos ge lae acion del Ingicado
Nombre del indicador:| Porcentaje de atemcién a poblacién vulnerable Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Porcentaje de personas en situacion vulnerable atendidas en el ejercicio 2026 Dimensién del indicador:, Eficacia
Unidad de medidat, Numero de poblacion vulnerable Uhidad fesicisetis del ittt o Sistema Municipal DIF
PROPOSITO:
Método de cleulo o F5 erae i
S . 2 £l
todo de cdlculo o Férmula del (poblacién atendida / poblacion por atender) * 100 Algoritmo
Indicador:
Denorninador
100%
(Variable 2)
Medios de verificacién de |as variables
Numerador (Variable 1) Padrén de beneficiados
Denominador (Variable 2) Padrén de beneficiados
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del
Sl Sl Sl Sl S| sl
No representa un gasto significativo > : o
. e Dado que, la informacion de linea Formidable para evaluar el alcance Nos permite ir identificando
o < - dado que la informacion se genera ) o
La interpretacion de las variables y el resultado es Nos ayuda a medir |a cobertura de , base se encuentra libre para su de la atencién brindada a la mensualmente el tipo de cobertura,
Justificacién del cumplimiento de las * = s . - por el personal ya adscrito al 5 g .
inteligible para los involucrados en el ejercicio de esta | las acciones emprendidas en pro de consulta y la retroalimentacion es | poblacién. Permite comparar entre la cantidad de personas y las
caracteristicas CREMAA o 2 2 ayuntamiento y en las bases de o i : ;
politica publica. las personas en situacion vulnerable realizada periodicamente, el periodos de tiempo y tipo de caracteristicas que componen a las
datos de padrones " 7 i =5 . o
b e indicador es facilmente monitoriable beneficiarios familias en situacion vulnerable
interinstitucionales
Dete acion d e
Valor Afio Periodicidad Anual
Linea base|
100% 2025 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador:] Regular
Metas Anuales
Acumulada
3 202! 2
EJercicio fiscal: 5 026 2027 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada; 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%
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A Qu st oMaaattin

& | Tekiwahkapan
e Dignidad y bienestar para el pueblo

O

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Primer Trimestre

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
g ; (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100% 100%
Programada (Variable 2) 100% 100%
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
; Mayor o igual a 80% Mayor a 110% y Gt Cumplimiento del indicador 0%
Pardmetros de semaforizacién Critico ¥ menor a 90% En riesgo Aceptable menor o lgual 120% En riesgo ritico Iealizatio enizelopeok emato) o

Explicaciones y causas de las variaci

limiento de la programacién

) Contralor Munjgipal

Elabory

C. José Luis Mora Galicia
Tesorero Municipal

Revisd

Zoilo.Noel Guzman Herrera
tesidente Municipal

PRESIDENTE

MUNICIPAL
SAN JOSE

MIAHUATLA::.

PUE.
2024 - 2027




© Qan José Miahuattin Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
Tekiwahkapan
Dignidad y bienestar para el pueblo

SN

N

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San José Miahuatldn

Prevencién de la violencia contra las mujeres desarrollada

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Prosperidad para el pueblo

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:| Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de la Mujer

Datos d de ond d do
Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres atendidas Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Alcance de las mujeres atendidas con respecto a las programadas para ser atendidas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: mujeres atendidas e R“po";::ﬂ: et '"d‘“d‘: Instituto Municipal de la Mujer
e ox
Método de célculo o Férmula del Indicador: (mujeres atendidas / mujeres por atender) * 100 Algoritmo
Denominador
100%
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de mujeres que reciben atencién
Numerador (Variable 2) Reporte de mujeres que reciben atencion
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Cai del
sl S| sl sl sl sl
; s Permite conocer el avance en la
e Al contar con la informacién en = A A :
: Z Los encargados de recibir, g _ 5 atencién a mujeres en Da luz sobre la informacién
2 = 5 " Nos permite revisar el la instancia municipal 9 = Lo " -
Justificacién del de las caracterf: Entendible para todas las personas involucradas A S capturar y reportar esta : situaciones vulnerables, como se| cualitativa de la situacién que
S cumplimiento de los objetivos £ - correspondiente, se puede e .
CREMAA en el ejercicios de este componente. informacién es personal del i plantea en los objetivos permea a las mujeres del
planeados 5 acceder de forma periédicaala | . AR o
Ayuntamiento. < interinstitucionales planteados municipio
misma. < :
en la pestafia de Alineacién

Determinacién de Metas

Periodicidad: | Semestral

Linea base
Sentido del indicador:! Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada
Programada 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

Ayuntamiento

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
. acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico 80';4‘8;:;:“:[9;" En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
G iied programado)
A dade
2 - ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Realizar por 12 meses
pldticas de igualdad Progr. ik 1 1 1 i 1 g 1 1 1 1 1 12
sustantiva y salud
; Meses
sexual y reproductiva
en las escuelas Real. 1 1 1 %]
municipales
Brindar por 12 meses >
atenciény Progr. il 1 ik % L 3 il il 1 1 1 1 12
acompafiamiento a Meses
mUJere§ victimas de Heal 1 1 2
violencia
Realizar 4 talleres de
educacién emocional, Progr. 1 1 1 1 &
identificacién de la
¥ Talleres
violencia, salud sexual y
reproductiva para Real. it ]
mujeres
Efectuar 2 eventos en Progr. i 1 2
. Eventos
pro de la mujer Real. 1 1
Dirigir 1 capacitacién ]
de Igualdad Sustantiva Brogr. U
a los servidores Capacitaciones
publicos del Paal. o

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. José Luis Mora Gafv:la“

C. Antonio Alejandro Fernandez Marin
Tesorero Mumﬁpa‘f«.

ContralorMuaijgjpal

MUNICIPAI

SAN JOS! SAN JOSE

i R
1'Guzman Herrera
u

pal

MIAHUATLAN,
PUE.
2024 - 2027




Tekiwahkapan
Dignidad y bienestar para el pueblo

Nombre del Municipio:

IEERETO  Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San José Miahuatlén

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Cursos de capacitacién para el trabajo impartidos

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Prosperidad para el pueblo

Unidad responsable:

Sistema Municipal DIF

Datos de |dentificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacitaciones realizadas

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcién {qué mide el indicador?

Relacién entre capacitaciones realizadas y capacitaciones programadas

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Capacitaciones

Unidad Responsable del indicador|

Coordinacién de Desarrollo Comunitario SMDIF

del C 2:
Numerador 100%
(Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: (capacitaciones realizadas / capacitaciones programadas) * 100 Algoritmo
Denominador 100%
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Gréfica de poblacién atendida
Numerador (Variable 2) Grafica de poblacién programada
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del
Sl sl Sl sl Si SI

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

Entendible para todas las personas involucradas

en el ejercicios de este componente.

trabajo

Nos permite examinar el
incremento de poblacién con
nuevas herramientas para el

Los encargados de recibir,
capturar y reportar esta
informacién es personal del
Sistema Municipal DIF

Al contar con la informacién en
el Sistema Municipal DIF, se
puede acceder de forma
periddica a la misma.

Est4 sujeto a los objetivos
interinstitucionales planteados
en la pestafia de Alineacién

Identificar las 4reas laborales
que estan fortalecidas en el
municipio

Determinacién de Metas

Valor

Periodicidad:

Semestral

Linea base

100%

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
F d 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
i < Mayor o igual a . %
Parémetros de semaforizacién Critico 80% y menor a 90% En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
i programado)
dad
5 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medid:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Mantener 2 cursos Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
anuales oferta
e Meses
académica para
poblacién en general Real. 2 2 2 6
Proveer por 12 meses Progr. 1 1 1 1 1 i il il il 1 1 | 12
de materiales
: Meses
necesarios para las
capacitaciones Real. 3 1 1 3
Realizar 6 eventos para Progr. 1 1 1 il 1 1 6
la demostracién de los Eventos
talleres Real. 0
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
WEDOS *
A tonio Alejandro Fernéndez Marin C. José Luis Mora Galicia < OMIDUS 4.

‘ﬂ.Contranr Municipal
Elaboré

Tesorero Municipal _¢y#
Revisé \

MUNISIPAL
$AN JOSE
MIAHUATLAN,
PUE,
2024 - 2027

RESIDENTE
MUNICIPAL
SAN JOSE
FHAHUATLAN.
PUE.
'N24 . 2027




Tekiwahkapan -

7 Qun Gesé oMiahuattin

Dignidad y bienestar para el pueblo

Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San José Miahuatldn

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Asuntos jurfdicos atendidos

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Prosperidad para el pueblo

Unidad responsable:

Sistera Municipal DIF

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de asuntos juridicos atendidos

Tipo de indicador:!

Gestién

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Relacién entre asuntos juridicos atendidos con respecto a los asuntos juridicos solicitados a la coordinacién correspondiente

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Asuntos juridicos

Unidad Responsable del indicador|
del Componente 3:

Coordinacién Juridica SMDIF

Numerador 100%
2 (variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: (asuntos atendidos / asuntos solicitados) * 100 8
Denominador 0%
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Base de datos d asuntos juridicos
Numerador (Variable 2) Base de datos d asuntos juridicos
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
Si Sl Sl Sl s Si

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Entendible para la mayorfa de |as personas
involucradas en el ejercicios de este componente.

Nos permite revisar el
cumplimiento de los objetivos
planeados en el drea jurfdica

Al contar con la informacién en
el Sistema Municipal DIF, se
puede acceder de forma
periddica a la misma.

Los encargados de recibir,
capturar y reportar esta
nformacién es personal de la
Coordinacién Jurfdica SMDIF

interinstitucionales planteados
en la pestafia de Alineacién

Conocer la efectividad en la
resolicién de asuntos jurfdicos
del &rea de la Coordinacién
Jurfdica del SMDIF

Est4 sujeto a los objetivos

Linea base

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Semestral

Metas Anuales

Sentido del indicador:|

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico mzv:;:":'g:* En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
120% programado)
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo |Unidad de medid: e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Proporcionar por 12 Progr. 1 i 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 12
meses asesorfa juridica Meses -
ciudadana Real. 1 1 1 S
Ofrecer por 12 meses Progr. 1 1 1 1 1 1 il il 1 1 1 1 2
acompafiamiento
juridico a los miembros Meses
de familias en situacién
de violencia Real. s 1 1 3
Realizar por 12 meses Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 7 7 12
visitas domiciliarias
para verificar
condiciones de vida de Meses
la poblacién vulnerable
que asf lo requiera Real. 1 1 1 3
Ofrecer por 12 meses Progr. 1 1! 1 1 1 i 1 1 it 1 1 1 12
mediaciones familiares Mcses
Real. il 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
by,

f/
CONTRALORIA/

MUNICIPAL
SAN JOSE

MIAHUATLAN

4 ¥] 3
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: Qm?]a&éd%lahaaﬂm Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
' Tekiwahkapan )
Dignidad y bienestar para el pueblo
COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San José Miahutldn

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Poblacién beneficiada

ma Instituci
Prosperidad para el pueblo

Datos de Identificacién del Pro

Programa Presupuestari
Sistema Municipal DIF

Unidad responsable:|

Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de poblacién vulnerable beneficiada Tipo de d Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Proporcion de personas atendidas con apoyos, servicios o beneficios de programas. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: personas Unad RESpEREIBIS Heltidicador Direccién General del SMDIF
del Componente 4|
arbie i
Método de célculo o Férmula del Indicador: (poblacién atendida / poblacion por atender) * 100 Algoritmo
Denominador
100%
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables

base de datos de beneficiados por actividad

Numerador (Variable 1)
Numerador (Variable 2) base de datos de beneficiados por actividad
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del di
sl sl sl sl sl sl
- : < Los encargados de recibir, Al contar con la informacién : = t

= : = Nos permite revisar el nivel Rl 2 3 s Est4 sujeto a los objetivos Informacién sobre el apoyo o

lustificacién del de las Entendible para todas las personas involucradas f capturar y reportar esta dentro de el Sistema Municipal | . e i "
s cobertura de la poblacién en = . interinstitucionales planteados | servicio mds requerido por la

CREMAA en el ejercicios de este componente. F 3 informacién es personal de la | DIF, se puede acceder de forma 3 . "
situacién vulnerable : 2 e x en la pestafia de Alineacién poblacién vulnerable
Direccién General del SMDIF periédica a la misma.

Determinacién de Metas

Periodicidad:| Semestral

Regular

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Linea base
Sentido del indicador:

100%

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas act
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
; Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 80';:'::;:'":9;‘ En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
i) programado)
A dade
~ — ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Brindar por 12 meses Progr. 1 1 1 S 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 Meses
apoyos a la poblacién Real. 1 1 1 =
Difiglfnor12 meses 4 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 12
supervision del
: : Meses
funcionamiento del
SMDIF Real. 1 af ik 3
Participar por 12 meses Progr. i il 1 31 1 <t 2 it 1 1 3 1 1 12
en reuniones de trabajo
? < Meses
con diferentes érdenes
de gobierno Real. i 1 i | 4
Dirigir 1 Reunién de Progr. 1 1
trabajo con diversos o
Sistemas Municipal DIF S
Delegacion Ajalpan Real. 0
Realizar 1 evento por el Progr. 1 1
dia del nifio tvento
Real. 0
Explicaciones y causas de las variaci ali i de la programacién
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s Qun José cMishuattin
‘ Tekiwahkapan
Dignidad y bienestar para el pueblo

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

San José Miahutlédn

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Programas alimentarios operando

Prosperidad para el pueblo

Unidad responsable:|

Sistena Municipal DIF

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de programas alimentarios operando

Tipo de

Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide el nivel de cumplimiento en la operacién de los programas alimentarios del municipio, a través de la entrega de despensas, el servicio de
desayunos calientes, la integracion de comités escolares y la supervision de centros alimentarios, reflejando la cobertura de atencién a la poblacién

Dimensién del indicador:

Eficacia

Acciones

Unidad Responsable del indicador|

Direccién de Bienestar Social

Unidad de :
nida medida del C 53
Numerador 100%
Beneficiarios atendidos mediante despensas y desayunos / Beneficiari ogramados (Variable 1
Método de célculo o Férmula del Indicador: ( B - Y Y / 080 ados) Algoritmo )
100 Denominador
100%
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Evidencia fotografica
Numerador (Variable 2) Evidencia fotografica
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del indicador
sl Si sl SI Sl sl

lustificacién del cumplimiento de las caracterfsticas

El indicador es preciso, sin ambigtedades y de

Est4 directamente vinculado con
el objetivo o componente que se

Su obtencién no implica costos

excesivos ni esfuerzos

Puede medirse y verificarse
periédicamente con informacién

Mide correctamente el
fenémeno o resultado que se

Genera informacién Gtil para la
toma de decisiones y mejora de

Metas Anuales

CREMAA facil comprensién : g ; i
e busca medir desproporcionados. disponible pretende evaluar la gestion
De énd
Valor Afic Periodicidad:! Semestral
Linea base
100% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
P d 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico Mayoriaiigiala En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%

____ programado)

Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo [Unidad de medid :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Dirigir por 4 meses la Progr. 1 1 1 1 &
entrega de despensas Meses
estatales Real. 0
Entregar por 12 meses Progr. 1 1 1 1 1 i 4 e z : 1 ! 2
raciones de desayunos Meses
escolares Real. 1 it i %)
Conformar 1 serie de
. o 7 Progr. 1 1
integracién de Comités v
Serie
de desayunos
Real. <

escolares.
Dirigir durante 12 Progr. 1 3 5| 1 5 1 1 i 1 1 1 1 12
meses la supervision y

LR Meses
verificacion de centros
alimentarios Real) 4 1 L >

Explicaciones y causas de las vari; ali | de la prog ion
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Primer Trimestre

~ Qun Jost Miahuattin Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tekiwahkapan
Dignidad y bienestar para el pueblo

COMPONENTE 6

a de Seguimiento de In

Téc adores (FTSI)

Nombre del Municipio: San José Miahutlén

Resumen Narrativo de la MIR: Requerimientos de salud de las familias en situacién vulnerable subvencionados

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Programa P P Prosperidad para el pueblo

Unidad responsable: Sistema Municipal DIF

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion atendida Tipo de indicador: Gestién

6n del indicad Eficacia

Descripcién ¢qué mide el indicador? Proporcién de personas atendidas por la Coordinacion de Salud del SMDIF, con relacin a, las personas programadas.

UrldaRespausahie tellicaior Coordinacién de Salud del SMDIF

Unidad de medida: personas del Comp 54
Va2 o
Método de célculo o Férmula del Indicador: (poblacién atendida / poblacién por atender) * 100 B
Denominador o0
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Grafica de poblacién Carencias Sociales, Acceso a los Servicios de Salud

Numerador (Variable 2) Grafica de poblacién Carencias Sociales, Acceso a los Servicios de Salud
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Car del
st sl S sl Sl sl

Al contar con la informacién

Informacién sobre principales
dentro de el Sistema Municipal T ek

padecimientos de salud de la

Alineado a los objetivos
federales, estatales y

La informacién se recauda,
recopila y analiza dentro del

Entendible para la mayorfa de las personas Permite identificar el alcance de

lustificacién del cumplimiento de las caracterfsticas | . AR :
involucradas en el ejercicios de este componente | atencién en salud que posee el

CREMAA . . 2 : : DIF, se der e :
por tratarse de porcentaje de poblacién atendida SMDIF Sistema Municipal DIF "?‘ed,e s e gefoms municipales poblacién
periédica a la misma.
De én de
Valor Afic Periodicidad: Semestral
Linea base
100% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 300%
Realizada 100%




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
. . acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 50% 50% 100%
Programada (Variable 2) 50% 50% 100%
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mavore s En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%

programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Resumen Narrativo |Unidad de medid:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Expedir durante 12 Progr. 1 1 i 1 1 i 1 1 1 1 1 1 12
meses certificados Meses
médicos Real. 1 3l i
Proporcionar durante Progr. il ik 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12
12 meses atencién Meses
psicolégica Real. 1 1 il
Mantener por 12 Progr. 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
meses el servicio de Meses
traslados SITRADIF Real. it ! 1
Realizar 2 jornadas de ke : ! 2
= Jornadas de salud
salud municipal
Real.
Ofrecer por 12 meses T 2
apoyos de-salud a Progr. 1 1 it 1 1 i 1 1 1 1 1
poblacion en Meses
condiciones de Real.
necesidad

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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